
การประเมินผลตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน

1) ชื่อแผนงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม

     

บรรลุ ไม่บรรลุ

แผน ผล แผน ผล

1)  จํานวนโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริม 7 ส ตามแผนงานที่สามารถดําเนินการได้บรรลุเป้าหมาย อย่างน้อย ร้อยละ 100 

    ตามตัวชี้วัด  อย่างน้อยร้อยละ 80 ร้อยละ 80

2)  จํานวนโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมการประหยัดพลังงานตามแผนงานที่สามารถดําเนินการ อย่างน้อย ร้อยละ 100 

    ได้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด  อย่างน้อยร้อยละ 80 ร้อยละ 80

2)  ผลการดําเนินงานตามแผนงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม

  ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ ปัญหาและอุปสรรค

ที่ โครงการ / กิจกรรม แผน ผล แผน ผล จัดสรร ใช้จริง (ที่ไม่บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย)

1 จัดกิจกรรมส่งเสริม 7ส ให้กับนักศึกษาและบุคลากร 

 1. ประชาสัมพันธ์/รณรงค์กิจกรรม 7ส  แก่บุคลากร 1.จํานวนบุคลากร และนักศึกษาที่ อย่างน้อย ร้อยละ 100

    ผ่านสื่อ ดังต่อไปนี้   รับทราบการประชาสัมพันธ์/ ร้อยละ 80

  - เว็บไซต์และอีเมลของคณะฯ   รณรงค์

  - เฟสบุคของหลักสูตร 2. ค่าเฉลี่ยของนักศึกษาที่เห็นความ อย่างน้อย 3.51 4.05 ครั้งที่ 1  4.07  ครั้งที่ 2  4.03

  - บอร์ดประชาสัมพันธ์    สําคัญ

2. จัดกิจกรรม  Big Cleaning 1.จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย ร้อยละ 100

ร้อยละ 80

2.จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมของ อย่างน้อย 2 ครั้ง 2 ครั้ง

   นักศึกษา

3.ตรวจประเมินการดําเนินงาน 7 ส ของแต่ละ 1.จํานวนสาขาวิชาที่มีผลการ อย่างน้อย 1 ครั้ง

  สาขาวิชาและซุ้มคณะฯ   ประเมินระดับดี 3 สาขาวิชา

2. ระดับผลการประเมินซุ้มคณะ อย่างน้อยอยู่ใน ระดับดี

ระดับดี (3.68)

หมายเหตุ

งบประมาณ

ตัวชี้วัด

เป้าหมาย

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ

แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2562  (สรุปประเมินแผนปลายปี)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย

เชงิคุณภาพ เชิงปริมาณ



  ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ ปัญหาและอุปสรรค

ที่ โครงการ / กิจกรรม แผน ผล แผน ผล จัดสรร ใช้จริง (ที่ไม่บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย)

งบประมาณ
เป้าหมาย

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ

4. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อรับใช้สังคม จํานวนกิจกรรมที่จัด อย่างน้อย 1 2 กิจกรรม 1. กิจกรรมเตรียมน้ํายาฆ่าเชื้อสําหรับใช้ในการ

กิจกรรม ทําความสะอาด พื้นผิวต่าง ๆ ให้กับทางมหาวิทยาลัย

2. เตรียมสเปรย์แอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อ

2 จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการประหยัดพลังงานให้กับนักศึกษาและบุคลากร

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาเทคโนโลยี 1. จํานวนนวัตกรรม 1 เรื่อง 2 เรื่อง 1.การจัดการสารเคมีเพื่อลดการเกิดของเสียจากการ

   นวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากร/พลังงาน/ 2. สรุปองค์ความรู้จากการ 1 เรื่อง 2 เรื่อง เรียนการสอน (คุณสมชาย; หัวหน้ากิจกรรม)

   สิ่งแวดล้อม (R2I)   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2.แลกบัตรประหยัดกระดาษ V2

(คุณบุณฑริกา; หัวหน้ากิจกรรม)

2. กิจกรรม smart office 1. จํานวนครั้งในการตรวจ 1 ครั้ง 1 ครั้ง

2. ห้องทํางานที่เป็น smart office 1 ห้อง 1 ห้อง

3. กิจกรรมส่งเสริมการประหยัดพลังงานสําหรับบุคลากร จํานวนกิจกรรม อย่างน้อย 1 กิจกรรม ประชาสัมพันธ์มาตรการเปิด-ปิดแอร์

1 กิจกรรม

4. กิจกรรมส่งเสริมการประหยัดพลังงานสําหรับนักศึกษา จํานวนกิจกรรม อย่างน้อย 1 กิจกรรม ให้นักศึกษาทําโปสเตอร์และคลิปเกี่ยวกับการประ

1 กิจกรรม หยัดพลังงานพร้อมประชาสัมพันธ์ให้บุคลารในคณะฯ 

ทราบผ่าน e-mail และเผยแพร่ผ่าน website คณะฯ

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแผนงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม

จุดอ่อน จุดแข็ง  

เนื่องจากเกิดการระบาดของโรคโควิท 19 ทําให้หลายกิจกรรมไม่สามารถดําเนินการได้ มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส. และการประหยัดพลังงาน ให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง

แนวทางเสริม

มีการประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวสารกิจกรรม 7ส. และการประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่องผ่านสื่อต่าง ๆ 

ข้อเสนอแนะจากกรรมการวิชาการประจําคณะฯ

ไม่มี

แนวทางแก้ไข


