
การประเมินผลตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน

1) ชื่อแผนงานส่งเสริมคุณธรรม

     

บรรลุ ไม่บรรลุ

แผน ผล แผน ผล

    1) จํานวนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนงานที่สามารถดําเนินการได้บรรลุ อย่างน้อย ร้อยละ 
     เป้าหมายตามตัวชี้วัดอย่างน้อยร้อยละ 80 ร้อยละ 80 40

(2 ใน 5 กิจกรรม)

2)  ผลการดําเนินงานตามแผนงานส่งเสริมคุณธรรม

  ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ ปัญหาและอุปสรรค

ที่ โครงการ / กิจกรรม แผน ผล แผน ผล จัดสรร ใช้จริง (ที่ไม่บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย)

1 จัดกิจกรรมภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยคุณธรรม  สําหรับผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษา  

สําหรับผู้บริหาร

1. กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจคุณธรรม จํานวนครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง รายงานการประชุม กก.วิชาการคณะครั้งที่

   ความซื่อสัตย์ของผู้บริหาร  29/62 ในวันที่ 28 ตุลาคม 2562

สําหรับอาจารย์และเจ้าหน้าที่

1. ประชาสัมพันธ์/รณรงค์การส่งเสริมคุณธรรม จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ์/ อย่างน้อย 2 ครั้ง 1 ครั้ง รอดําเนินการในเทอม 2/62

   ตามแผนของมหาวิทยาลัยผ่านสื่อต่าง ๆ รณรงค์ (พ.ย.62)

สําหรับนักศึกษา

1. ประชาสัมพันธ์/รณรงค์การส่งเสริมคุณธรรม 1.จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ์/ อย่างน้อย 2 ครั้ง 2 ครั้ง

   ตามแผนของมหาวิทยาลัยผ่านสื่อต่าง ๆ   รณรงค์ ( ก.ย.62,  ต.ค.62)

แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2562  (สรุปประเมินแผนกลางปี)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

ตัวชี้วัด

เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย

หมายเหตุเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ

เป้าหมาย
งบประมาณ

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ



  ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ ปัญหาและอุปสรรค

ที่ โครงการ / กิจกรรม แผน ผล แผน ผล จัดสรร ใช้จริง (ที่ไม่บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย)

เป้าหมาย
งบประมาณ

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ

2. ค่าเฉลี่ยของการตระหนักถึง อย่างน้อย 3.51 4.57

   ความสําคัญ

2. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อรับใช้สังคม จํานวนกิจกรรมที่จัด อย่างน้อย 1 ดําเนินการ

กิจกรรม ในเทอม 2/62

2 จัดกิจกรรมคุณธรรมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.  กิจกรรมบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 1.จํานวนบุคลากรที่เป็นต้นแบบด้าน อย่างน้อย 4 คน ดําเนินการ

  คุณธรรม ในเทอม 2/62

2.จํานวนนักศึกษาที่เป็นต้นแบบ อย่างน้อย 1 คน ดําเนินการ

  ด้านคุณธรรม ในเทอม 2/62

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแผนงานส่งเสริมคุณธรรม

จุดอ่อน จุดแข็ง 1. บุคลากรแต่ละหลักสูตรประสานงานให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรมเป็นอย่างดี

2  นักศึกษาให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรมเป็นอย่างดี

แนวทางเสริม  1. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะจากกรรมการวิชาการประจําคณะฯ

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์การรณรงค์คุณธรรมของบุคลากรอย่างสม่ําเสมอ เช่น การเข้างานตรงเวลา การทํางานครบ 8 ชั่วโมง และการส่งใบลาตามกําหนด เป็นต้น 

2. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์การรณรงค์คุณธรรมให้บุคลากรรับทราบ

แนวทางแก้ไข


