
1.  ชื่อแผนงาน 4.  ผู้รับผิดชอบแผนงาน

      แผนงานส่งเสริมคุณธรรม      คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม

2.  วัตถุประสงค์  5.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

     1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ ยึดมั่นในคุณธรรม 3 ประการ      พันธกิจมหาวิทยาลัย        ข้อที่  1

        ได้แก่  ซื่อสัตย์ ประหยัด รับใช้สังคม      ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย    ข้อที่   1, 5

3.  เป้าหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 6.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

   เชิงปริมาณ       พันธกิจคณะฯ                1, 2, 3, 4

    1) จํานวนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนงานที่สามารถดําเนินการได้บรรลุ       ยุทธศาสตร์คณะฯ            ข้อที่   1, 2, 3, 4, 5

     เป้าหมายตามตัวชี้วัดอย่างน้อยร้อยละ 80

7. แผนงานส่งเสริมคุณธรรม

คุณภาพ ปริมาณ ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

1 จัดกิจกรรมภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยคุณธรรม  สําหรับผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษา  

สําหรับผู้บริหาร

1. กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจ จํานวนครั้ง 1 ครั้ง คณบดีคณะ

คุณธรรมความซื่อสัตย์ของผู้บริหาร วิทยาศาสตร์ฯ

ระยะเวลาดําเนินการ

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2562 (ต้นปี)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ.2562 พ.ศ. 2563ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมาย



คุณภาพ ปริมาณ ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบพ.ศ.2562 พ.ศ. 2563ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมาย

สําหรับอาจารย์และเจ้าหน้าที่

1. ประชาสัมพันธ์/รณรงค์ จํานวนครั้งในการ อย่างน้อย คณะกรรมการส่งเสริม

การส่งเสริมคุณธรรม การประชาสัมพันธ์/ 2 ครั้ง คุณธรรม

ตามแผนของมหาวิทยาลัย รณรงค์

ผ่านสื่อต่าง ๆ

สําหรับนักศึกษา

1. ประชาสัมพันธ์/รณรงค์ 1.จํานวนครั้งในการ อย่างน้อย คณะกรรมการส่งเสริม

การส่งเสริมคุณธรรม การประชาสัมพันธ์/ 2 ครั้ง คุณธรรม

ตามแผนของมหาวิทยาลัย รณรงค์

ผ่านสื่อต่าง ๆ

2. ค่าเฉลี่ยของการ อย่างน้อย 3.51

ตระหนักถึง

ความสําคัญ

2. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อรับใช้ จํานวนกิจกรรมที่จัด อย่างน้อย 1 คณะกรรมการส่งเสริม

สังคม กิจกรรม คุณธรรม

2 จัดกิจกรรมคุณธรรมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.  กิจกรรมบุคคลต้นแบบด้าน 1.จํานวนบุคลากรที่ อย่างน้อย 4 คน คณะกรรมการส่งเสริม

คุณธรรม เป็นต้นแบบด้าน คุณธรรม

คุณธรรม



คุณภาพ ปริมาณ ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

ระยะเวลาดําเนินการ

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบพ.ศ.2562 พ.ศ. 2563ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมาย

2. จํานวนนักศึกษาที่ อย่างน้อย 1 คน คณะกรรมการส่งเสริม

เป็นต้นแบบด้าน คุณธรรม

คุณธรรม

แผนงานทั่วไป

เสนอแผนงาน คณะกรรมการส่งเสริม

- แผนงานต้นปี  คุณธรรม

- ประเมินแผนงานกลางปี 20

- แผนงานปรับปรุงกลางปี 20

- ประเมินแผนงานปลายปี 8


