
การประเมินผลตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน

1) ชื่อแผนงานบริหารจัดการ

     

บรรลุ ไม่บรรลุ

แผน ผล แผน ผล

1) จํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานที่ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด อย่างน้อย ร้อยละ 90.91   

   อย่างน้อยร้อยละ 80 ร้อยละ 80 (10/11)

2)  ผลการดําเนินงานตามแผนงานบริหารจัดการ

 ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ ปัญหาและอุปสรรค

ที่ โครงการ / กิจกรรม แผน ผล แผน ผล จัดสรร ใช้จริง (ที่ไม่บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย) ปี2562

1 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนกลยุทธ์ ผลการดําเนินงานยุทธศาสตร์ 1-5 อย่างน้อย ร้อยละ 82.35 บรรลุ 28 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 6

บรรลุตามตัวชี้วัด ร้อยละ 80 (ตัวชี้วัดทั้งหมด 34 ตัว)

2 แผนปฏิบัติการประจําปี การกํากับติดตามการดําเนินงาน อย่างน้อย ร้อยละ 60.00

-พิจารณาแผนต้นปี แผนปฏิบัติการประจําปี ร้อยละ 80 (9/15) ไม่นับแผนบริหารจัดการ

-พิจารณาประเมินแผนกลางปี ให้บรรลุตามเป้าหมาย

-พิจารณาแผนกลางปี

-พิจารณาประเมินแผนปลายปี

3 จัดทําและสรุปแผนพัฒนาบุคลากรปีการศึกษา 2562 ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัด อย่างน้อย ร้อยละ

ร้อยละ 80 100

4 จัดทําแผนความเสี่ยง 1) รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง 1 ฉบับ 1 ฉบับ

1) วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง 2) รายงานผลการดําเนินงาน 2 ฉบับ 2 ฉบับ

2) รายงานผลการดําเนินงาน

แผนบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย

และแจ้งบุคลากรเพื่อทราบ

5 งบประมาณ การเบิก-จ่าย เป็นไปตาม เป็นไปตาม

1) ชี้แจงงบประมาณป ี2562 แก่บุคลากร และกํากับ ระเบียบ ระเบียบ

   ติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

   การ และไม่ถูก และไม่ถูก

2) จัดทํางบประมาณเพื่อดําเนินงานในปีการศึกษา 2563 ร้องเรียน ร้องเรียน

   เสนอต่อมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2562  (สรุปประเมินแผนปลายปี)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

ตัวชี้วัด

เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย

หมายเหตุเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ

เป้าหมาย
งบประมาณ

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ



 ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ ปัญหาและอุปสรรค

ที่ โครงการ / กิจกรรม แผน ผล แผน ผล จัดสรร ใช้จริง (ที่ไม่บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย) ปี2562

เป้าหมาย
งบประมาณ

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ

6 กํากับติดตามการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการปฏิบัติงาน รายงานผล มีรายงานผลการ

ของคณะ การดําเนินงาน ดําเนินงาน

1) ฐานข้อมูลคณะ 1 ฉบับ

2) เว็บไซต์คณะ/เว็บไซต์วิจัย/เว็บไซต์หลักสูตร

3) ฐานข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์

4) Document server

7 จัดประชุมบุคลากรอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า ครั้งที่ 1/2562 6,000.00       

แต่ละครั้ง ร้อยละ 80 27 มีนาคม 62

มีผู้เข้าร่วม ร้อยละ 97.26

ครั้งที่ 2/2562 *อาจารย์หลักสูตร MS จํานวน 6 คน รับการตรวจ

9 สิงหาคม 62 ประเมิน Qa หลักสูตรและ อาจารย์ในคณะ จํานวน

มผีู้เข้าร่วม ร้อยละ 81.16  2 คน เป็น กก.ตรวจ QAหลักสูตรอื่น

(56/69 คน ไม่รวมลาศึกษาต่อ)

ครั้งที่ 3/2562

25 กันยายน 62

มีผู้เข้าร่วม ร้อยละ 92.30

ครั้งที่ 1/2563

27-ก.พ.-63

มีผู้เข้าร่วม ร้อยละ 95.65  

(66/69 คน ไม่รวมลาศึกษาต่อ)

8 กิจกรรมผู้บริหารพบนักศึกษา ผู้บริหารพบนักศึกษาทุกหลักสูตร 4 หลักสูตร 4 หลักสูตร

18-ก.ย.-62

9 กิจกรรมให้ความรู้การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษ การดําเนินโครงการ บรรลุตาม ดําเนินการ 5,000 0 เป็นโครงการการจัดการความรู้ที่จัดตลอดทั้งปี

ที่ 21 เพื่อพัฒนาสู่การเป็นอาจารย์มืออาชีพ การจัดการเรียนการสอน เป้าหมายที่     - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 กําหนดไว้ เพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 เรื่อง 4Cs  

เพื่อพัฒนาสู่การเป็นอาจารย์มือ ตลอดปี  การสอนที่ครูต้องออกแบบเอง   เมื่อ 12 พ.ย. 62

อาชีพ; 4Cs การสอนที่ครูต้อง การศึกษา       - การอบรม การใช้งาน E-learning ที่ปรับปรุง และการโอนย้ายข้อมูล

ออกแบบเอง”  โดยวิทยากรในคณะและจากศูนย์ดิจิทัลฯ เมื่อ 27 ก.พ. 63

      -การอบรมเรื่อง การประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัลกับการเรียนการสอน 

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   โดย ดร. สุพจน์ ศรีนุตพงษ์

ผู้อํานวยการโครงการภาครัฐ บริษัทไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) 

จํากัด เมื่อ 27 ก.พ. 63



 ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ ปัญหาและอุปสรรค

ที่ โครงการ / กิจกรรม แผน ผล แผน ผล จัดสรร ใช้จริง (ที่ไม่บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย) ปี2562

เป้าหมาย
งบประมาณ

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ

10 จัดทําปฏิทินกิจกรรมคณะฯ มีการดําเนินงาน มีการแจ้งข้อมูล

ผ่านปฏิทินตลอดเทอม

11 กํากับติดตามการจัดทําวารสารวิทยาศาสตร์และ จํานวนเล่มที่ผลิตต่อปี 2 เล่ม 2 เล่ม

เทคโนโลยี (ฉบับปี พ.ศ. 2562)

แผนงานทั่วไป

   จัดทําแผนงาน (ต้นปี)

   สรุปประเมินแผนงาน (กลางปี)

   จัดทําแผนงาน (ปรับปรุงกลางปี)

   สรุปประเมินแผนงาน (ปลายปี)

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแผนงานบริหารจัดการ

จุดอ่อน จุดแข็ง  

แนวทางเสริม

ข้อเสนอแนะจากกรรมการวิชาการประจําคณะฯ

กําหนดวันจัดอบรม/สัมมนาที่ให้ทุกคนสามารถเข้าร่วมพร้อมเพรียงกันได้

แนวทางแก้ไข


