
1.  ชื่อแผนงาน 4. ผู้รับผิดชอบ

     แผนงานการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์ฯ คณะกรรมการวิชาการประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.  วัตถุประสงค์  5. ความสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย

     1)  เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินงาน กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของ พันธกิจมหาวิทยาลัย ข้อที่ 2 3 4 5

          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 2562 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ข้อที่ 2 3 4 5 6

3.  เป้าหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 6. ความสอดคล้องกับคณะ

     เชิงปริมาณ พันธกิจคณะฯ ข้อที่ 1 2 3 4

     1)   จํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานที่ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด อย่างน้อยร้อยละ 80 ยุทธศาสตร์คณะฯ ข้อที่ 1 2 3 4 5

7. แผนงานการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คุณภาพ ปริมาณ ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

1 สรุปผลการดําเนินงานตาม ผลการดําเนินงาน อย่างน้อย 10 19 รองคณบดี /

ตัวชี้วัดในแผนกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ 1-5 ร้อยละ 80 เลขานุการคณะ

บรรลุตามตัวชี้วัด

2 แผนปฏิบัติการประจําปี การกํากับติดตาม อย่างน้อย CS MI FS MS BS อ.ดร.ปิยาภรณ์

-พิจารณาแผนต้นปี การดําเนินงาน ร้อยละ 80  และอ.วรนุช

- พิจารณาประเมินแผนกลางปี แผนปฏิบัติการประจําปี  MA/PS หัวหน้าสาขา

- พิจารณาแผนกลางปี ให้บรรลุตามเป้าหมาย  อ.ดร.ชัชวาล ช่างทํา

-พิจารณาประเมินแผนปลายปี  ทํานุบํารุง อ.ดร.สุรีย์พร

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา อ.ดร.มธุรส

บริการวิชาการ อ.ดร.มธุรส

QA อ.ดร.จํารูญศรี

พลังงาน  อ.ดร.สุรีย์พร

คุณธรรม/7ส  อ.ดร.สุรีย์พร

พัฒนา นศ. อ.ดร.มธุรส

พ.ศ. 2562

แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2562 (ต้นปี)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมาย

ระยะเวลาดําเนินงาน

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบพ.ศ.2561



คุณภาพ ปริมาณ ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

พ.ศ. 2562ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมาย

ระยะเวลาดําเนินงาน

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบพ.ศ.2561

3 จัดทําและสรุปแผนพัฒนาบุคลากร ผลการดําเนินงาน อย่างน้อย    คณบด/ีรองคณบดี

ปีการศึกษา 2562 บรรลุตามตัวชี้วัด ร้อยละ 80 จัดทํา ติดตามผลการดําเนินงาน สรุปผล เลขานุการคณะ

4 จัดทําแผนความเสี่ยง 1) รายงานการวิเคราะห์ 1 ฉบับ  คณะกรรมการ

1) วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง ความเสี่ยง บริหารความเสี่ยง

2) รายงานผลการดําเนินงาน 2) รายงานผลการ 2 ฉบับ   คณะกรรมการ

แผนบริหารความเสี่ยง วิชาการประจําคณะ

เสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย อ.อลิศรา เลขา

และแจ้งบุคลากรเพื่อทราบ คุณอริศรา ผู้ช่วยเลขา

5 งบประมาณ การเบิก-จ่าย เป็นไปตาม คณะกรรมการวิชาการ

1) ชี้แจงงบประมาณปี2562แก่บุคลากร ระเบียบ

และกํากับติดตามการใช้งบประมาณ มหาวิทยาลัย

ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ และไม่ถูก

2) จัดทํางบประมาณเพื่อดําเนินงาน ร้องเรียน 
ในปีการศึกษา 2563 เสนอต่อ

มหาวิทยาลัย

6 กํากับติดตามการพัฒนาเทคโนโลยี   รองคณดี, อ.ดร.นพมาศ

เพื่อการปฏิบัติงานของคณะ รายงานผลการดําเนินงาน สรุปผล คณะทํางานพัฒนาและ

1) ฐานข้อมูลคณะ เว็บไซต์

2) เว็บไซต์คณะ/เว็บไซต์วิจัย

/เว็บไซต์หลักสูตร

3) ฐานข้อมูลทะเบียนครุภัณฑ์

4) Document server

7 จัดประชุมบุคลากรอย่างน้อย จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า             6,000 เลขานุการคณะ

ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ประชุมแต่ละครั้ง ร้อยละ 80 เงินทุนพัฒนา รองคณบดี

คณะ อ.ดร.มธุรส

8 กิจกรรมผู้บริหารพบนักศึกษา ผู้บริหารพบนักศึกษา 4 หลักสูตร  รองคณบดี ดร.มธุรส

ทุกหลักสูตร และอ.ดร.ปิยาภรณ์
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พ.ศ. 2562ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมาย

ระยะเวลาดําเนินงาน
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9 กิจกรรมให้ความรู้การจัดการเรียน การดําเนินโครงการ บรรลุตาม           5,000 รองคณบดี, อ.ดร.นพมาศ

การสอนในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาสู่ เป้าหมายที่ เงินทุนพัฒนา คณะทํางานพัฒนา

การเป็นอาจารย์มืออาชีพ กําหนดไว้ คณะ อาจารย์มืออาชีพ

คณะกรรมการวิจัยฯ

10 จัดทําปฏิทินกิจกรรมคณะฯ มีการดําเนินงาน ตลอดปี สํานักงาน

การศึกษา เลขานุการคณะ

อ.ดร.มธุรส

11 กํากับติดตามการจัดทําวารสาร จํานวนเล่มที่ผลิตต่อปี 2 เล่ม รองคณบดี

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แผนงานทั่วไป

   จัดทําแผนงาน (ต้นปี)  คณะกรรมการวิชา

   สรุปประเมินแผนงาน (กลางปี) 20 การประจําคณะ

   จัดทําแผนงาน (ปรับปรุงกลางปี) 20 รองคณบดี /

   สรุปประเมินแผนงาน (ปลายปี) 8 เลขานุการคณะ


