
การประเมินผลตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน

1) ชื่อแผนงานระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

     

บรรลุ ไม่บรรลุ

แผน ผล แผน ผล

1) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม/การจัดบริการให้คําปรึกษา ไม่ต่ํากว่า 3.51 4.5 

   ด้านวิชาการและการใช้ชีวิตมีค่าไม่ต่ํากว่า 3.51 (จากคะแนนเต็ม 5)

2)  ผลการดําเนินงานตามแผนงานระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

 ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ ปัญหาและอุปสรรค

ที่ โครงการ / กิจกรรม แผน ผล แผน ผล จัดสรร ใช้จริง (ที่ไม่บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย)

โครงการ/กิจกรรม/การจัดบริการให้คําปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา

1 จัดกิจกรรมทักษะการใช้ชีวิตสําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา ไม่ต่ํากว่า 3.51 4.5

ต่อการจัดกิจกรรม

โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง "การพัฒนาคู่มือ จํานวนอาจารย์ที่ปรึกษาที่ อย่างน้อย ร้อยละ 100

อาจารย์ที่ปรึกษา" เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 70

หมายเหตุ

งบประมาณ

ตัวชี้วัด

เป้าหมาย

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ

แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2562  (สรุปประเมินแผนปลายปี)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ



 ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ ปัญหาและอุปสรรค

ที่ โครงการ / กิจกรรม แผน ผล แผน ผล จัดสรร ใช้จริง (ที่ไม่บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย)

งบประมาณ
เป้าหมาย

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ

3 จัดทําแฟ้มนักศึกษาใหม่ทุกหลักสูตร พร้อมชี้แจง จํานวนนักศึกษาใหม่ที่มี ร้อยละ100 ร้อยละ100

รายละเอียดให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบ แฟ้มประวัติอาจารย์ที่ปรึกษา

ทุกคนเข้าใจเรื่องการบันทึก

ข้อมูลในแฟ้มนักศึกษาใหม่

4 จัดกิจกรรมผู้บริหาร / อาจารย์ประจําหลักสูตร มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร อย่างน้อย 1 ช่อง

พบผู้ปกครองนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และกิจกรรมไปยังผู้ปกครอง 1 ช่องทาง ผ่านทางไลน์

5 สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ทํา ร้อยละ 70 83.81 (เทอม 1)

ที่ปรึกษา พร้อมการประเมินและปรับปรุงเสนอ แบบสํารวจ 84.76 (เทอม 2)

ไปยังกรรมการวิชาการประจําคณะฯ 2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ไม่ต่ํากว่า 3.51 4.36 (เทอม 1)

ของ นศ. ต่อ อ.ที่ปรึกษา 4.30 (เทอม 2)

6 จัดทําคู่มือระบบอาจารย์ที่ปรึกษา คู่มือระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 1 เล่ม 1 เล่ม

7 ร่วมวิเคราะห์คะแนน / ผลการเรียนของนักศึกษา จํานวนครั้งที่ร่วมวิเคราะห์ 2 ครั้ง 2 ครั้ง

ในหลักสูตร

8 เสนอรายชื่อนักศึกษาที่มีคุณสมบัติสมควร สรุปรายชื่อนักศึกษาที่สมควร 1 ฉบับ 1 ฉบับ

ได้รับเกียรติบัตรการเรียนดีเด่นเสนอ ได้รับรางวัล

ต่อคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ

เพื่อรับรางวัลในวันไหว้ครู



 ลําดับ ชื่อโครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ ปัญหาและอุปสรรค

ที่ โครงการ / กิจกรรม แผน ผล แผน ผล จัดสรร ใช้จริง (ที่ไม่บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย)

งบประมาณ
เป้าหมาย

เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ

   แผนงานทั่วไป

เสนอ  แผนงาน (ต้นปี)

เสนอ ประเมินแผนงาน (กลางปี)

เสนอ  แผนงาน (ปรับปรุงกลางปี)

เสนอ ประเมินแผนงาน (ปลายปี)

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแผนงานระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

จุดอ่อน จุดแข็ง  

แนวทางเสริม

ไม่มี

ข้อเสนอแนะจากกรรมการวิชาการประจําคณะฯ

ทบทวนรูปแบบการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้การดูแลนักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

แนวทางแก้ไข

ปรับรูปแบบกิจกรรมให้อยู่ในรูปแบบของสื่อออนไลน์

เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของ COVID-19  ทําให้การจัดกิจกรรมบางอย่างต้องเปลี่ยนรูปแบบไปจาก

เดิม และบางกิจกรรมไม่สามารถดําเนินการได้

ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่

ปรึกษาแต่ละหลักสูตรในการดําเนินงานต่าง ๆ เป็นอย่างดี


