
1.  ชื่อแผนงาน 4.  ผู้รับผิดชอบแผนงาน

 แผนงานระบบอาจารย์ที่ปรึกษา คณะกรรมการระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา

2.  วัตถุประสงค์  เพื่อ

     1)     เพื่อจัดกิจกรรมทักษะการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาปี 1 5.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

     2)     เพื่อส่งเสริมบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น     พันธกิจมหาวิทยาลัย         ข้อที่   2

     3)     เพื่อจัดโครงการที่สร้างความความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดี     ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย      ข้อที่   2

            ระหว่างคณะฯ ผู้ปกครอง คณาจารย์ และนักศึกษา

3.  เป้าหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 6.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

    ปริมาณ       พันธกิจคณะฯ           ข้อที่    1

    1)   ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดโครงการ/กิจกรรม/การจัดบริการให้คําปรึกษา       ยุทธศาสตร์คณะฯ       ข้อที่   1   5

         ด้านวิชาการและการใช้ชีวิตมีค่าไม่ต่ํากว่า 3.51 (จากคะแนนเต็ม 5)

แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2562 (ต้นปี)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ



7. แผนงานระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

คุณภาพ ปริมาณ ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

โครงการ/กิจกรรม/การจัดบริการให้คําปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา

1 จัดกิจกรรมทักษะการใช้ชีวิต ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ ไม่ต่ํากว่า 3.51 5 คณะกรรมการ

สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 นักศึกษาต่อการจัดกิจกรรม ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จํานวนอาจารย์ที่ปรึกษาที่ อย่างน้อย คณะกรรมการ

เรื่อง "การพัฒนาคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา" เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 70 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

3 จัดทําแฟ้มนักศึกษาใหม่ทุกหลักสูตร พร้อมชี้แจง จํานวนนักศึกษาใหม่ที่มี ร้อยละ100    คณะกรรมการ

รายละเอียดให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบ แฟ้มประวัติอาจารย์ที่ปรึกษา ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

ทุกคนเข้าใจเรื่องการบันทึก

ข้อมูลในแฟ้มนักศึกษาใหม่

4 จัดกิจกรรมผู้บริหาร / อาจารย์ประจําหลักสูตร ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ ไม่ต่ํากว่า 3.51 คณะกรรมการ

พบผู้ปกครองนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ผู้ปกครองต่อกิจกรรม ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

5 สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ทํา ร้อยละ 70   คณะกรรมการ

ที่ปรึกษา พร้อมการประเมินและปรับปรุงเสนอ แบบสํารวจ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

ไปยังกรรมการวิชาการประจําคณะฯ 2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ไม่ต่ํากว่า 3.51
ของ นศ. ต่อ อ.ที่ปรึกษา

6 จัดทําคู่มือระบบอาจารย์ที่ปรึกษา คู่มือระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 1 เล่ม คณะกรรมการ

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

7 ร่วมวิเคราะห์คะแนน / ผลการเรียนของนักศึกษา จํานวนครั้งที่ร่วมวิเคราะห์ 2 ครั้ง   คณะกรรมการ

ในหลักสูตร ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร

พ.ศ. 2563ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ

เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ศ.2562



งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

คุณภาพ ปริมาณ ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

พ.ศ. 2563ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ

เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ

พ.ศ.2562

8 เสนอรายชื่อนักศึกษาที่มีคุณสมบัติสมควร สรุปรายชื่อนักศึกษา 1 ฉบับ คณะกรรมการ

ได้รับเกียรติบัตรการเรียนดีเด่นเสนอ ที่สมควรได้รับรางวัล ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

ต่อคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ และอาจารย์ที่ปรึกษา

เพื่อรับรางวัลในวันไหว้ครู

   แผนงานทั่วไป

เสนอ  แผนงาน (ต้นปี)  ประธานคกก.

เสนอ ประเมินแผนงาน (กลางปี) 20 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา

เสนอ  แผนงาน (ปรับปรุงกลางปี) 20

เสนอ ประเมินแผนงาน (ปลายปี) 8


