
4.  ผู้รับผิดชอบแผนงาน

แผนงานหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม

เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม

1) บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552

2) จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามที่กําหนด

3) เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพื่อให้สามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด

4) เตรียมความพร้อมด้านกายภาพ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา

1) หลักสูตรดําเนินการตามตัวบ่งชี้หลักสูตร (KPI) ครบทุกข้อและผ่านเกณฑ์ทุกข้อ

2) จํานวนนักศึกษาตกออกกลางคันไม่เกินร้อยละ 2

3) จํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานที่ดําเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัด

อย่างน้อยร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด

    - ไม่มี

7. แนวทางการปรับปรุงแผนงานหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ในปีการศึกษา 2562

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนงาน แนวทางการปรับปรุงแผนงานกลางปี ประจําปีการศึกษา 2562

1. ข้อเสนอแนะจากแผนงานหลักสูตร จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2562

    โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจําปีการศึกษา 2562

    พันธกิจมหาวิทยาลัย         ข้อที่     2     4     5

    ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย     ข้อที่     2     4     5

3.  เป้าหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 6.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี

    พันธกิจคณะฯ        ข้อที่    1     2     3     4

    ยุทธศาสตร์คณะฯ    ข้อที่    1     2     3     4

แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2562 (ปรับปรุงกลางปี)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

 1.  ชื่อแผนงาน

     หลักสูตรที่รับผิดชอบ

 2.  วัตถุประสงค์ 5.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย



8. แผนงานหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม
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1 จัดกระบวนการเรียนการสอน ร้อยละของรายวิชา อย่างน้อย    อาจารย์ผู้สอน

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ร้อยละ 70 รายงานใน มฉก.วท.031 คกก.บริหารหลักสูตร

2 จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริม ร้อยละของรายวิชา อย่างน้อย    อาจารย์ผู้สอน

ทักษะในศตวรรษที่ 21 /ทักษะ ร้อยละ 60 รายงานใน มฉก.วท.031 คกก.บริหารหลักสูตร

พ.ศ. 2563

ด้านพัฒนาการเรียนการสอน

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมาย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2562

4.2 ควรส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีตําแหน่งทางวิชาการ และตีพิมพ์เผยแพร่ - หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผลิตผลงานวิชาการเพื่อยื่นขอตําแหน่งวิชาการ

ผลงานในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น และมีกระบวนการกํากับติดตามความก้าวหน้าของผู้ที่อยู่ในระหว่างยื่นขอตําแหน่งวิชาการเป็นระยะ

3.1  - ไม่มีการปรับปรุงกระบวนการที่เห็นชัดเป็นรูปธรรมได้นักศึกษาเพิ่มขึ้น - เนื่องจากในปีการศึกษา 2561 และ 2562 หลักสูตรฯ งดรับนักศึกษาต่อเนื่องมาเป็นเวลา 2 ปี 

      - เพิ่มการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อให้ได้นักศึกษาตามเป้าหมาย ให้บรรลุตาม มคอ.2 จึงต้องดําเนินการยื่นขอปิดหลักสูตรฯ รวมทั้งไม่มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อรับนักศึกษาใน

ปีการศึกษา 2563

3. ข้อเสนอแนะจากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา / หลักสูตร

    ประจําปีการศึกษา 2561

2. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ ฯ

    - ไม่มี
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พ.ศ. 2563ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ
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การเรียนรู้ตลอดชีวิต

3 บูรณาการการเรียนการสอนกับ ร้อยละของรายวิชา อย่างน้อย งานบริการวิชาการ: MI341

ร้อยละ 40 25  งานทํานุฯ: MI3152 (อ.สุพิ

(1) งานบริการวิชาการ (อย่างน้อย 2 รายวิชา) ส่งสรุปบูรณาการ 1/62 ส่งสรุปบูรณาการ 1/62 งานวิจัย: MI3353 (จํารูญศ

(2) งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (อย่างน้อย 1 รายวิชา)

(3) งานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายวิชา)

รายงานใน มฉก.วท.031

4 จัดการเรียนการสอนที่มีรายวิชาที่ ร้อยละของรายวิชา อย่างน้อย    อาจารย์ผู้สอน

เรียนรู้จากการปฏิบัติ ร้อยละ 60 รายงานใน มฉก.วท.031 คกก.บริหารหลักสูตร

5 จัดทํา E-Learning ที่เป็นไปตาม ร้อยละของรายวิชา ร้อยละ 30    อาจารย์ผู้สอน

เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  รายงานใน มฉก.วท.031 คกก.บริหารหลักสูตร

6 จัดทําวิจัยชั้นเรียน จํานวนรายวิชา อย่างน้อย   อาจารย์ผู้สอน

 2 รายวิชา รายงานใน มฉก.วท.031 คกก.บริหารหลักสูตร

7 จัดการเรียนการสอนที่สอดแทรก ร้อยละของรายวิชา ร้อยละ 100    อาจารย์ผู้สอน

กิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม รายงานใน มฉก.วท.031

ด้านเตรียมความพร้อม

8 จัดโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ อย่างน้อย 3.51 4,785.50     คทง.สหกิจศึกษา/ฝึกงาน

การทํางานฝึกงาน / สหกิจศึกษา ของนักศึกษาต่อโครงการ

ด้านพัฒนานักศึกษา
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ด้านส่งเสริมพัฒนานักศึกษา

9 โครงการพัฒนานักศึกษา ร้อยละโครงการ ร้อยละ 100 คกก.บริหารหลักสูตร

MI ด้านวิชาการ ที่ดําเนินงาน อาจารย์ผู้สอน

(โครงการศึกษาดูงาน) ได้บรรลุตาม

ตัวชี้วัดโครงการ

(1) ดูงานรายวิชา MI3143, บรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ 22 2,600.00     คกก.บริหารหลักสูตร

MI3163, MI3343, MI4283 (รวม 2 ชั้นปี)

(2) ดูงานรายวิชา MI3353, MI3373, บรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ คกก.บริหารหลักสูตร

MI3383  (ร่วมไปกับนศ.หลักสูตร FS)

10 ส่งเสริมให้นักศึกษาส่งผลงานวิชาการ จํานวนนักศึกษาที่ อย่างน้อย

เข้าร่วมประกวดในเวทีระดับชาติ/ ได้รับรางวัลระดับ 2 คน

นานาชาติ ชาติ/นานาชาติ

11 จัดโครงการ / กิจกรรมเพื่อพัฒนา จํานวนโครงการ / อย่างน้อย 1 17 ไม่มีค่าใช้จ่าย คกก.บริหารหลักสูตร

ด้านวิขาการแก่ศิษย์เก่า กิจกรรม โครงการ / (ค่าใช้จ่ายได้รับการยกเว้น:

กิจกรรม ไม่มีรายได้ และจัดร่วมกับโ

เตรียมความพร้อมด้านวิชา

12 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ คกก.บริหารหลักสูตร

ให้กับนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน

(1) จัดโครงการ / กิจกรรม ร้อยละของนักศึกษา อย่างน้อย
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ภาษาอังกฤษในการใช้งานวิชาชีพ ที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 50 อ.ดร.รุจิราลัย (ชั้นปี 3)

จุลชีววิทยา ของจํานวน อ.ดร.สุพิชชา (ชั้นปี 4)

นักศึกษา

ทั้งหมด

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ อย่างน้อย 3.51

ของนักศึกษาต่อโครงการ

(2) จัดสอบวัดผล pre-TOEIC ร้อยละของนักศึกษา อย่างน้อย ผศ.สุภาภรณ์,

 มีการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ ที่สอบ pre-TOEIC ร้อยละ 30 อ.ดร.สุพิชชา

เตรียมความพร้อมในการสอบ ได้คะแนน 300-400

คะแนน

(3) นักศึกษารหัส 60 ที่สอบผ่าน 1. ร้อยละของ นศ. อย่างน้อย คกก.บริหารหลักสูตร

TOEIC ที่สอบ TOEIC ร้อยละ 50

ได้คะแนนตั้งแต่ 400 ของ นศ. ที่

คะแนนขึ้นไป เข้าสอบ

2. จํานวน นศ. ที่ อย่างน้อย

เข้าสอบ TOEIC ร้อยละ 50

ของ นศ. ที่

ยังไม่ผ่าน

เกณฑ์
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13 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์ คกก.บริหารหลักสูตร

ให้กับนักศึกษา

(1) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ร้อยละของนักศึกษา อย่างน้อย 5

คอมพิวเตอร์ ที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 50

 ของจํานวน

นักศึกษา

ทั้งหมด

(2) นักศึกษารหัส 60 ที่สอบผ่านการวัด ร้อยละของนักศึกษา อย่างน้อย

ความรู้คอมพิวเตอร์ ที่สอบผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60

14 ประเมินผลความพึงพอใจของบัณฑิต/ 1. ร้อยละของบัณฑิต อย่างน้อย  คทง.ศึกษาภาวะ

ผู้ใช้บัณฑิต ที่ประเมิน ร้อยละ 70 การมีงานทํา

2. จํานวนผู้ใช้บัณฑิต อย่างน้อย

ประเมิน ร้อยละ 20

3. ความพึงพอใจของ อย่างน้อย

ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต 4.01 ขึ้นไป

4. ร้อยละของบัณฑิต อย่างน้อย

ที่ได้งานทําหรือประกอบ ร้อยละ 85

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี

15 สํารวจพฤติกรรมความสนใจการเรียน จํานวนครั้งที่สรุป 2 ครั้ง คกก.บริหารหลักสูตร

และผลการเรียน / สถานภาพ (หลังสอบกลางภาค)

(1) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ไม่มี นศ. ชั้นปีที่ 1

ด้านบริหารและพัฒนาหลักสูตร
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(2) นักศึกษาชั้นปีที่ 2 - 4 12 
และหาแนวทางแก้ไขพร้อมสรุปผล

เสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ

ประจําคณะ

16 จัดหารายได้นอกเหนือจากค่าเล่าเรียน รายรับจากการ    50,000.00 129,600.00 คกก.บริหารหลักสูตร

บริการวิชาการ

1 เสนอแผนงาน คกก.บริหารหลักสูตร

- แผนงานต้นปี /

- ประเมินแผนงานกลางปี 20

- แผนงานปรับปรุงกลางปี 20

- ประเมินแผนงานปลายปี 8

2 เสนอจํานวนเอกสารประกอบ คกก.บริหารหลักสูตร

การสอน / แบบทดสอบย่อยเพื่อผลิต

3 ส่งตารางสอนรายบุคคลและ คกก.บริหารหลักสูตร

ตารางรายชื่อผู้รับผิดชอบรายวิชา

4 รายงานผลการจัดการเรียนการสอน คกก.บริหารหลักสูตร

ใน มฉก.วท.031

5 จัดทําแผนการเรียนรู้ตามกรอบ TQF ร้อยละของรายวิชา ร้อยละ 100 คกก.บริหารหลักสูตร

ด้านบริการวิชาการ

แผนงานทั่วไป
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มคอ.3 และ มคอ.4 อาจารย์ผู้สอน

มคอ.5 และ มคอ.6

6 จัดกระบวนการวัดและประเมินผล ร้อยละของรายวิชา ร้อยละ 100 คกก.บริหารหลักสูตร

(1) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (ทวนสอบ 01) อาจารย์ผู้สอน

(2) ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (ทวนสอบ 02)

(3) การพิจารณาผลสอบ

(4) มฉก.09 ใบกระจายคะแนน

(5) ส่งเกรด online

7 รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร รายงานผล ตามระยะเวลา คกก.บริหารหลักสูตร

- KPI หลักสูตร การดําเนินงาน ที่กําหนด

- มคอ.7 KPI และ มคอ.7

8 กรอกข้อมูลส่วนบุคคลในฐานข้อมูล ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 100 บุคลากรทุกท่านของ

คณะวิทยาศาสตรฯ์ ที่ดําเนินการ สาขาวิชา


