
4.  ผู้รับผิดชอบแผนงาน

แผนงานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์

1 บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552

2 จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามที่กําหนด

3 เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพื่อให้สามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด

4 เตรียมความพร้อมด้านกายภาพ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา

1 หลักสูตรดําเนินการตามตัวบ่งชี้หลักสูตร (KPI) ครบทุกข้อและผ่านเกณฑ์ทุกข้อ

2 จํานวนนักศึกษาตกออกกลางคันไม่เกินร้อยละ 2

3 จํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนงานที่ดําเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัด

อย่างน้อยร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด

แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2562 (ต้นปี)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

 1.  ชื่อแผนงาน

     หลักสูตรที่รับผิดชอบ

    พันธกิจคณะฯ        ข้อที่    1     2     3     4

    ยุทธศาสตร์คณะฯ    ข้อที่    1     2     3     4

 2.  วัตถุประสงค์ 5.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

    พันธกิจมหาวิทยาลัย         ข้อที่     2     4     5

    ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย     ข้อที่     2     4     5

 3.  เป้าหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน 6.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี



7. แผนงานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

คุณภาพ ปริมาณ ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

1 จัดกระบวนการเรียนการสอน ร้อยละของรายวิชา อย่างน้อย อาจารย์ผู้สอน

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ร้อยละ 70 คกก.บริหารหลักสูตร

2 จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริม ร้อยละของรายวิชา อย่างน้อย อาจารย์ผู้สอน

ทักษะในศตวรรษที่ 21 /ทักษะ ร้อยละ 60 คกก.บริหารหลักสูตร

การเรียนรู้ตลอดชีวิต

3 บูรณาการการเรียนการสอนกับ ร้อยละของรายวิชา อย่างน้อย อาจารย์ผู้สอน

ร้อยละ 40

1. งานบริการวิชาการ (อย่างน้อย 2 รายวิชา)

2. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (อย่างน้อย 1 รายวิชา)

3. งานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายวิชา)

4 จัดการเรียนการสอนที่มีรายวิชาที่ ร้อยละของรายวิชา อย่างน้อย อาจารย์ผู้สอน

เรียนรู้จากการปฏิบัติ ร้อยละ 60 คกก.บริหารหลักสูตร

5 จัดทํา E-Learning ที่เป็นไปตาม ร้อยละของรายวิชา ร้อยละ 30 อาจารย์ผู้สอน

เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  คกก.บริหารหลักสูตร

6 จัดทําวิจัยชั้นเรียน จํานวนรายวิชา อย่างน้อย อาจารย์ผู้สอน

 2 รายวิชา คกก.บริหารหลักสูตร

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมาย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563

ด้านพัฒนาการเรียนการสอน

ลําดับ
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมาย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563ลําดับ

7 จัดการเรียนการสอนที่สอดแทรก ร้อยละของรายวิชา ร้อยละ 100 อาจารย์ผู้สอน

กิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม

ด้านเตรียมความพร้อม

8 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม บรรลุตามตัวชี้วัด คกก.บริหารหลักสูตร

ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 กิจกรรม

9 จัดโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ อย่างน้อย 3.51 คณะทํางานสหกิจศึกษา

การทํางานฝึกงาน/สหกิจศึกษา ของนักศึกษาต่อโครงการ

ด้านส่งเสริมพัฒนานักศึกษา

10 โครงการพัฒนานักศึกษา ร้อยละโครงการ ร้อยละ 100 คกก.บริหารหลักสูตร

CS ด้านวิชาการ ที่ดําเนินงาน อาจารย์ผู้สอน

ได้บรรลุตาม

ตัวชี้วัดโครงการ

โครงการที่ 1 บรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ 3,000.00     คกก.บริหารหลักสูตร

โครงการที่ 2 บรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ 3,000.00     คกก.บริหารหลักสูตร

โครงการที่ 3 บรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ 3,000.00     คกก.บริหารหลักสูตร

โครงการที่ 4 บรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ 6,000.00     คกก.บริหารหลักสูตร

ด้านพัฒนานักศึกษา
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมาย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563ลําดับ

11 ส่งเสริมให้นักศึกษาส่งผลงานวิชาการ จํานวนนักศึกษาที่ อย่างน้อย       5,000.00 คกก.บริหารหลักสูตร

เข้าร่วมประกวดในเวทีระดับชาติ/ ได้รับรางวัลระดับ 2 คน

นานาชาติ ชาติ/นานาชาติ

12 จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาด้าน จํานวนโครงการ/ อย่างน้อย 1      10,000.00 คกก.บริหารหลักสูตร

วิขาการแก่ศิษย์เก่า กิจกรรม โครงการ/

กิจกรรม

13 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ให้กับนักศึกษา

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ร้อยละของนักศึกษา อย่างน้อย อ.ณัฐพร

ภาษาอังกฤษ (English Club) ที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 50

ของจํานวน

นักศึกษา

ทั้งหมด

2. จัดสอบวัดผล pre-TOEIC ร้อยละของนักศึกษา อย่างน้อย อ.เปรมรัตน์

ที่สอบ pre-TOEIC ร้อยละ 30

ได้คะแนน 300-400

คะแนน

3. นักศึกษารหัส 60 ที่สอบผ่าน 1. ร้อยละของ นศ. อย่างน้อย คกก.บริหารหลักสูตร

TOEIC ที่สอบ TOEIC ร้อยละ 50

ได้คะแนนตั้งแต่ 400 ของ นศ. ที่

คะแนนขึ้นไป เข้าสอบ
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมาย
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2. จํานวน นศ. ที่ อย่างน้อย

เข้าสอบ TOEIC ร้อยละ 50

ของ นศ. ที่

ยังไม่ผ่าน

เกณฑ์

14 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์

ให้กับนักศึกษา

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ร้อยละของนักศึกษา อย่างน้อย

คอมพิวเตอร์ ที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 50

 ของจํานวน

นักศึกษา

ทั้งหมด

3. นักศึกษารหัส 60 ที่สอบผ่านการวัด ร้อยละของนักศึกษา อย่างน้อย

ความรู้คอมพิวเตอร์ ที่สอบผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60

15 จัดหารายได้นอกเหนือจากค่าเล่าเรียน รายรับสุทธิเข้าเงิน    50,000.00 สาขาวิชา

กองทุนพัฒนาคณะ

ด้านบริการวิชาการ
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมาย
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16 ประเมินผลความพึงพอใจของบัณฑิต/ 1. ร้อยละของบัณฑิต อย่างน้อย คทง.ศึกษาภาวะ

ผู้ใช้บัณฑิต ที่ประเมิน ร้อยละ 70 การมีงานทํา

2. จํานวนผู้ใช้บัณฑิต อย่างน้อย

ประเมิน ร้อยละ 20

3. ความพึงพอใจของ อย่างน้อย

ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต 4.01 ขึ้นไป

4. ร้อยละของบัณฑิต อย่างน้อย

ที่ได้งานทําหรือประกอบ ร้อยละ 85

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี

17 สํารวจพฤติกรรมความสนใจการเรียน จํานวนครั้งที่สรุป 2 ครั้ง คกก.บริหารหลักสูตร

และผลการเรียน/สถานภาพ (หลังสอบกลางภาค)

1. ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1

2. ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4

และหาแนวทางแก้ไขพร้อมสรุปผล

เสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ

ประจําคณะ

18 จัดทําวิจัยประเมินหลักสูตร รายงานผลการวิจัย ผลการดําเนินงาน คทง.วิจัยประเมินหลักสูตร

ประเมินหลักสูตร ร้อลยะ 100

ด้านบริหารและพัฒนาหลักสูตร
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมาย
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19 จัดทํา มคอ.2 ปรับปรุง พ.ศ. 2563 มคอ.2

- ส่ง คกก.วิชาการคณะฯ ส่งภายในสิ้นเดือน

ต.ค.2562

- ส่ง สพว. ส่งภายในสิ้นเดือน

พ.ย.2562

20 รายงานผลการจัดการเรียนการสอน จํานวนครั้งที่รายงาน 2 ครั้ง อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชา

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ที่

(นักศึกษานอกหลักสูตร)

- นักศึกษาไม่เข้าชั้นเรียน

- คะแนนสอบกลางภาค

1. เสนอแผนงาน คกก.บริหารหลักสูตร

- แผนงานต้นปี 
- ประเมินแผนงานกลางปี 20

- แผนงานปรับปรุงกลางปี 20

- ประเมินแผนงานปลายปี 8

แผนงานทั่วไป
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมาย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563ลําดับ

2. เสนอจํานวนเอกสารประกอบ คกก.บริหารหลักสูตร

การสอน/แบบทดสอบย่อยเพื่อผลิต

3. ส่งตารางสอนรายบุคคลและ คกก.บริหารหลักสูตร

ตารางรายชื่อผู้รับผิดชอบรายวิชา

4. รายงานผลการจัดการเรียนการสอน คกก.บริหารหลักสูตร

ใน มฉก.วท.031

1 5.จัดทําแผนการเรียนรู้ตามกรอบ TQF ร้อยละของรายวิชา ร้อยละ 100 คกก.บริหารหลักสูตร

มคอ.3 และมคอ.4 อาจารย์ผู้สอน

มคอ.5 และมคอ.6

4 6.จัดกระบวนการวัดและประเมินผล ร้อยละของรายวิชา ร้อยละ 100 คกก.บริหารหลักสูตร

อาจารย์ผู้สอน

1. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (ทวนสอบ01)

2. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (ทวนสอบ02)

3. การพิจารณาผลสอบ

4. มฉก.09 ใบกระจายคะแนน

5. ส่งเกรด online



คุณภาพ ปริมาณ ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ
เป้าหมาย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563ลําดับ

12 7.รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร รายงานผล ตามระยะเวลา คกก.บริหารหลักสูตร

- KPI หลักสูตร การดําเนินงาน ที่กําหนด

- มคอ.7 KPI และ มคอ.7

24 8.กรอกข้อมูลส่วนบุคคลในฐานข้อมูล ร้อยละของบุคลากร ร้อยละ 100 บุคลากรทุกท่านสาขาวิชา

คณะวิทยาศาสตร์ฯ ที่ดําเนินการ


