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รายละเอียดของรายวิชารายละเอียดของรายวิชา   

คณะ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        สาขาวิชา  วิทยาศาสตรชีวภาพ  

ภาคการศึกษาท่ี   1  ปการศึกษา   2565  

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

                        

หมวด หมวด 11  ขอมูลท่ัวไปขอมูลท่ัวไป  

1. รหัสและชื่อวิชา :       AN 2161 (ปฎิบัติกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา II)   

2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite):  ไมม ี  

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคูกัน(Co-requisite) :  AN2123   

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน และกลุมเรียน (Section): 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา :  ผศ. เมตตา  โพธ์ิกลิ่น   กลุมเรียน : 11,12 

ช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบรวม :  ผศ.ดร จันเพ็ญ บางสาํรวจ   กลุมเรียน : 11,12  

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรวม :  ผศ.ดร. อัญชลี  ชุมบัวทอง   กลุมเรียน : 11,12 

ช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบรวม :  อาจารยรังสิมา  ใชเทียมวงศ   กลุมเรียน : 11,12  

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน: ภาคการศึกษา   1 ชั้นปท่ี   2  

5. สถานท่ีเรียน:  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

 

หมวดท่ี หมวดท่ี 22  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอนการจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน  

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตาง

เกิน 25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 ช้ีแจงเก่ียวกับ  

course outline 

 3         3  

2 กายวิภาคระบบหายใจและหลอด

เลือด 

 3  3  

 

 

3 VDO ระบบหัวใจและหลอดเลือด   3  3  

4 การวัดคลื่นไฟฟาหัวใจ 
 

 3  3  

5 การวัดความดันโลหิต  3  3  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตาง

เกิน 25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

6 กายวิภาคระบบทางเดินอาหาร  3  3  

7 VDO ระบบทางเดินอาหาร  3  3  

8 กายวิภาคระบบหายใจ  3  3  

9 การวัดปรมิาตรปอด  3  3  

10 VDO ระบบหายใจและการควบคมุ

การหายใจ 

 3  3  

11 นําเสนอรายงาน  3  3  

12 กายวิภาคระบบขับถายปสสาวะ  3  3  

13 VDO ระบบขับถายปสสาวะ  3  3  

14 สมดลุนํ้า  3  3  

15 สอบปฏิบัติการ (นอกตารางสอบ)  3  3  

รวมจํานวนชั่วโมงตลอดภาคการศึกษา  45  45  

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลมุตามแผน 

สัปดาห หัวขอท่ีสอนไมครอบคลมุตามแผน นัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรียนรูของรายวิชา 

แนวทางการชดเชย 

   

   

   

   

3. ประสิทธิผลของวิธสีอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

มาตรฐาน ประสิทธิผล 

ผลการเรยีนรู 

วิธีการสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดของรายวิชา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใชกลยุทธ พรอม

ขอเสนอแนะในการแกไข 
ม ี ไมม ี

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

 

collaboration/communication 

-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

คุณธรรม และวิเคราะหขาวสารดาน

คุณธรรมระหวางผูสอนและนักศึกษา 

-ใหนักศึกษารวมกันออกแบบเก่ียวกับ

ความมีวินัยและความ 

-ทําความเขาใจกับนักศึกษาเก่ียวกับ

  /  การติดตามประเมินผลรายบุคคล 

ทําไดยาก 



มคอ.มคอ.55  

                          

มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรติ         3 

การปฏิบัตติากฎระเบียบของ

มหาวิทยาลยั 

 

2.  ความรู critical thinking / collaboration 

/communication 

บรรยาย  การทํางานกลุม  การ

นําเสนอรายงาน  และมอบหมายให

คนควาหาความรูหรือขอมลูท่ี

เก่ียวของ 

  /   

- 

 

 

3.  ทักษะทางปญญา 

 

critical thinking /creativity 

/collaboration 

-จัดการสอนการสอนใหมีการ

อภิปรายกลุมเพ่ือฝกทักษะการคดิใน

ระดับบุคคลและกลุมกําหนดให

นักศึกษาทํางานกลุมและานเดีย่วใน

การคนควา ความรูในเน้ือหาเก่ียวโรค

หรือภาวะวามผดิปกติท่ีเกิดข้ึนกับ

รางกาย 

นําเสนอในช้ันเรียน มีการจัดทํา VDO  

และสงเลมรายงาน 

  /   

4.  ทักษะความสมัพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  

 

collaboration/comunication 

- มอบหมายงานกลุม 

- การนําเสนอรายงาน 

โดยใหนักศึกษาทํางานโดยมีการ

บทบาทในการเปนประธานกลุมและ

สมาชิกกลุม 

-มอบหมายงานกลุมใหนักศึกษา

ทํางานรวมกับเพ่ือนทุกคนได 

 

  /  ไมสามารถตรวจสอบการทํางานและ

ความสัมพันธของนักศึกษาแตละคนใน

กลุมไดอยางถูกตอง 

ขอเสนอแนะ 

- แบงกลุมนักศึกษาใหมีจํานวณ

เหมาะสมกับงาน 

- ใหนักศึกษาระบุหนาท่ีการทํางาน

ของแตละคนมาดวย 

-  อาจารยหาวิธีการตรวจสอบ 

การทํางานของนักศึกษาวาไดมีการ

ทํางานกลุมอยางแทจริงหรือไม เพ่ือให

บรรลจุุดมุงหมายของการเรียนรูดานน้ี

อยางครอบคลุมนักศึกษาทุกคนเชน  

จัดใหมีการบันทึกวิดีทัศน หรือ บันทึก
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การทํางานกลุม 

5.   ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

Communication 

ใช power point และจดัทํา VDO 

ในการนําเสนอรายงานท่ีไดรับ 

มอบหมายงานท่ีตองมีการนําเสนอท้ัง

ในรูปเอกสารและดวยาจาประกอบ

กับการใชสื่อและเทคโนโลยีโดย

คนควาหาขอมูลทางอินเตอรเน็ต 

- มอบหมายงานใหศึกษาคนควา ดวย

ตนเอง จาก website สื่อการสอน e-

learning และทํารายงานโดยเนนการ

นํา ตัวเลข หรือมีสถิติอางอิง จาก

แหลงท่ีมาขอมูลท่ีนาเช่ือถือ 

- นํา เสนอโดยใชรูปแบบและ 

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

สามารถใชภาษาไทยรวมท้ังศัพท

ภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของในการ

นําเสนอดวยการเขียนและการพูดได

ถูกตองเหมาะสม 

  /  มีอุปสรรคเชนเดยีวกับขอ 4 

ขอเสนอแนะ 

- เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกทักษะการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางแทจริง 

และสุมสอบถามนักศึกษาถึงข้ันตอน

การคนควา 

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ปรับปรุงในดานการจัดการกระบวนการเรยีนการสอน เชนปรับเน้ือหาใหกระชับและเหมาะสมกับการนําไปใช

ประโยชนในการเรียนในวิชาชีพของนักศึกษา 

 กระตุนใหนักศึกษามีการการใชทักษะดานการอานและเขียนภาษาอังกฤษโดยเฉพาะศัพททางการแพทยใหมากข้ึน

เชน กําหนดใหเขียนศัพททางการแพทยเปนภาษาอังกฤษไมอนุญาตใหเขียนทับศัพทเปนภาษาไทย สงเสรมิใหคนควา

ความรูจาก Text book หรือ website ภาษาอังกฤษบาง 

 ในเน้ือหาบางหัวขอท่ีมีลายละเอียดมากไมจําเปนตองสอนในช้ันเรยีนท้ังหมดอาจมอบหมายใหคนหาเองโดยอาจ

แนะนํา Website ท่ีนาสนใจท่ีเก่ียวของมากข้ึน แลวประเมินผลภายหลัง    

 

หมวดท่ี หมวดท่ี 33  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาสรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  

สรุปผลการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา จํานวนนักศึกษา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 98 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 97 (ขาดสอบ 1 คน) 

3.จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - 
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1. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน   N =……97….. รอยละ 

A 80-100 19 19.59 

B+ 74-79 19 19.79 

B 69-73 25 25.77 

C+ 64-68 11 11.34 

C 58-63 16 16.49 

D+ 51-57 6 6.19 

D 45-50 1 1.03 

F 0-44 0 0.00 

2. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ:    ไมม ี     

3. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา:  

3.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน: 

 เวลาท่ีใชในการประเมินการนําเสนอรายงานของนักศึกษาซึ่งมี 2 กลุม (sec 11, 12) ไมตรงกันทําใหเกิดความ

คลาดเคลื่อนในเรื่องของการใหคะแนน เชน กลุมท่ีนําเสนอทีหลังมีเวลาเตรียมตัวมากกวาและไดเรียนรูจากการนําเสนอ

ของกลุมกอนหนาซึ่งสามารถนํามาพัฒนากลุมของตนเองแลวทําใหไดคะแนนดีกวา 

3.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: 

 การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศกึษาตลอดจนประเมินจากงานกลุมเพ่ือนํามาใหคะแนน

ทางดานความรับผิดชอบหรือจริยธรรมน้ัน ไมสามารถประเมินในรายบุคคลไดหากภาพรวมงานกลุมดนัีกศึกษาทุกคนใน

กลุมก็จะไดคะแนนดีเทากันทําใหไมสามารถคัดแยกนักศึกษาตามระดับคุณธรรมจริยธรรมหรือความรบัผิดชอบท่ีมีอยูในตัว

นักศึกษาไดจริง 

4. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา :  

 ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชาเพ่ือปรับวิธีการสอนและเกณฑการใหคะแนนซึ่งในท่ีประชุม

เห็นสมควรใหลดจํานวนขอสอบลงใหเหมาะสมกับเวลา 

  

 

หมวดท่ี หมวดท่ี 44  ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ  

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ไมม ี

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ไมมี  



มคอ.มคอ.55  
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หมวด หมวด 55  การประเมินรายวิชาการประเมินรายวิชา  

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1. ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา:  (จุดแข็งจุดออน)    

           

           

1.2. ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 :       

           

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1. ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน: จากการสอบถามนักศึกษาพบวาการสอนท่ีมกีารคนควาจาก

อินเทอรเน็ตน้ีดีแลว  ทําใหไดรับความรูนอกหองเรียนและกาวทันเทคโนโลยีแตเน้ือหาวิชาละเอียดและยากมากทําใหอาน

ไมทัน และเขาใจยาก 

2.2. ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1: ดวยธรรมชาติของรายวิชาเน้ือหาคอนขางละเอียดและจาก

การสังเกตุน้ันนักศึกษามีสมาธิสั้นแตวิชาน้ีเน้ือหาตองติดตามอยางตอเน่ืองเพราะแตละสวนเปนเหตุเปนผลกันหากขาดชวง

ใดชวงหน่ึงไปก็จะทําใหตามไมทันแลวไมเขาใจในท่ีสุด  

   หมวดท่ี หมวดท่ี 66  แผนการปรับปรุงแผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผานมา:  

มีการเพ่ิมคะแนนเก็บใหมากข้ึนเพ่ือกระจายนํ้าหนักคะแนนใหเหมาะสมและมีการปรับลดจํานวนขอสอบใหเหมาะสม

กับเวลา         

2. การดําเนินการดานอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา: 

มีการประชุมรวมกันระหวางอาจารยผูสอนเพ่ือแลกเปลี่ยนเก่ียวกับปญหาการเรียนของนักศึกษาแลวรวมกันหาแนว

ทางแกไข  

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

 ไมม ี

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

      ไมมี  

             

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 ลงช่ือ         ผศ.เมตตา โพธ์ิกลิ่น        วันท่ีรายงาน   3 มกราคม 2566 

         

ชื่อหัวหนาสาขาวิชา 

ลงช่ือ         รศ.ดร.บังอร ฉางทรัพย  วันท่ีรายงาน   3 มกราคม 2566      
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