
มคอ.มคอ.55  

                          

มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ         1 

 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา   

คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชา วิทยาศาสตรชีวภาพ  

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ  

                        

หมวด หมวด 11  ขอมูลท่ัวไปขอมูลท่ัวไป  

1. รหัสและช่ือวิชา :       AN 2151 ปฎิบัติกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา I   

2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite):  ไมมี  

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคูกัน(Co-requisite) :    AN2113   

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน และกลุมเรียน (Section): 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา : ผศ.เมตตา  โพธิ์กลิ่น       กลุมเรียน :  11,12 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม :  ผศ.ดร.อัญชลี  ชุมบัวทอง       กลุมเรียน :  11,12 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม :  ผศ.จันเพ็ญ บางสํารวจ          กลุมเรียน :  11,12 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม :  อาจารยรังสิมา  ใชเทียมวงศ   กลุมเรียน :  11,12 

4. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน: ภาคการศึกษา   2 ช้ันปท่ี   1  

5. สถานท่ีเรียน:  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

 

หมวดท่ี หมวดท่ี 22  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอนการจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน  

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนช่ัวโมงตามแผน จํานวนช่ัวโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมี

ความ

แตกตาง

เกิน 25 

% 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

1 วีดิทัศนบทนําเรื่อง  Incredible  

life 

- 3 -        3  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จํานวนช่ัวโมงตามแผน จํานวนช่ัวโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมี

ความ

แตกตาง

เกิน 25 

% 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

2 กายวิภาคศาสตรของกระดูก

และขอตอ 

- 3 - 3  

 

 

3 กายวิภาคศาสตรของสมองและ

ไขสันหลัง 

- 3 - 3  

4 ความเร็วในการนํากระแส

ประสาท 

- 3 - 3  

5 รีเฟล็กซ และ เวลาปฏิกิริยา - 3 - 3  

6 กายวิภาคศาสตรของกลามเนื้อ - 3 - 3  

7 การลาของกลามเนื้อ - 3 - 3  

8 นําเสนอรายงาน - 3 - 3  

9 คลื่นไฟฟาสมอง    - 3 - 3  

10 การทดสอบการทํางานของหู 

และความสามารถในการแยกจุด

สัมผัส, การรับสัมผัสอุณหภูมิ 

- 3 - 3  

11 กายวิภาคศาสตรของตอมไรทอ - 3 - 3  

12 วีดิทัศนของตอมไรทอ - 3 - 3  

13 กายวิภาคศาสตรของระบบ

สืบพันธุ 

- 3 - 3  

14 วีดิทัศนของระบบสืบพันธุ 
 

- 3 - 3  

15 สอบปฏิบัติการ (นอกตาราง

สอบ) 

- 3 - 3  

รวมจํานวนช่ัวโมงตลอดภาคการศึกษา - 45 - 45  
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2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

สัปดาห หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน นัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรียนรูของ

รายวิชา แนวทางการชดเชย 

   

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

มาตรฐาน ประสิทธิผล 

ผลการเรียนรู 

วิธีการสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดของรายวิชา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใชกลยุทธ 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
มี ไมมี 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 

 

บรรยายพรอมสอดแทรกขอคิด

ทางดานคุณธรรม  จริยธรรม

หรือยกตัวอยางกรณีศึกษาท่ีมี

ประเด็นเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม  เพ่ือใหนักศึกษา

ตระหนักถึงความสําคัญของ

คุณลักษณะท่ีดีของบัณฑิต 

  /  การติดตามประเมินผลรายบุคคล 

ทําไดยาก 

2.  ความรู บรรยาย  การทํางานกลุม  การ

นําเสนอรายงาน  และ

มอบหมายใหคนควาหาความรู

หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

  /   

- 

 

 

3.  ทักษะทางปญญา 

 

มอบหมายใหนักศึกษาทํางาน

กลุมและนําเสนอผลงาน 

  /   

4.  ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  

 

- มอบหมายงานกลุม 

- การนําเสนอรายงาน 

  /  ไมสามารถตรวจสอบการทํางาน

และความสัมพันธของนักศึกษา

แตละคนในกลุมไดอยางถูกตอง 

 

ขอเสนอแนะ 

- แบงกลุมนักศึกษาใหมีจํานวณ

เหมาะสมกับงาน 
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- ใหนักศึกษาระบุหนาท่ีการ

ทํางานของแตละคนมาดวย 

-  อาจารยหาวิธีการตรวจสอบ 

การทํางานของนักศึกษาวาไดมี

การทํางานกลุมอยางแทจริง

หรือไม เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย

ของการเรียนรูดานนี้อยาง

ครอบคลุมนักศึกษาทุกคนเชน  

จัดใหมีการบันทึกวิดีทัศน หรือ 

บันทึกการทํางานกลุม 

5.   ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

- มอบหมายงานใหศึกษาคนควา 

ดวยตนเอง จาก website สื่อ

การสอน e-learning และทํา

รายงานโดยเนนการนํา ตัวเลข 

หรือมีสถิติอางอิง จากแหลงท่ีมา

ขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 

- นํา เสนอโดยใชรูปแบบและ 

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

  /  มีอุปสรรคเชนเดียวกับขอ 4 

ขอเสนอแนะ 

- เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกทักษะการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

แทจริง ควรใหสงรายงานทาง

electronic mail และสุม

สอบถามนักศึกษาถึงข้ันตอนการ

คนควา 

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ปรับปรุงในดานการจัดการกระบวนการเรียนการสอน เชนปรับเนื้อหาใหกระชับและเหมาะสมกับการ

นําไปใชประโยชนในการเรยีนในวิชาชีพของนักศึกษา 

 กระตุนใหนักศึกษามีการการใชทักษะดานการอานและเขียนภาษาอังกฤษโดยเฉพาะศัพททาง

การแพทยใหมากข้ึนเชน กําหนดใหเขียนศัพททางการแพทยเปนภาษาอังกฤษไมอนุญาตใหเขียนทับศัพท

เปนภาษาไทย สงเสริมใหคนควาความรูจาก Text book หรือ website ภาษาอังกฤษบาง 

ในเนื้อหาบางหัวขอท่ีมีลายละเอียดมากไมจําเปนตองสอนในชั้นเรียนท้ังหมดอาจมอบหมายใหคนหา

เองโดยอาจแนะนํา Website ท่ีนาสนใจท่ีเก่ียวของมากข้ึน แลวประเมินผลภายหลัง 
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หมวดท่ี หมวดท่ี 33  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาสรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จํานวนนักศึกษา 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 90 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 90 

3.จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - 

1. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน   N =……90….. รอยละ 

A 21 23.33 

B+ 23 25.56 

B 23 25.56 

C+ 15 16.67 

C 2 2.22 

D+ 5 5.56 

D 1 1.11 

F 0 0.00 

2. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ:    ไมมี     

3. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา:  

3.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน: 

 เวลาท่ีใชในการประเมินการนําเสนอรายงานของนักศึกษาซ่ึงมี 2 กลุม (sec11, 12) ไมตรงกันทํา

ใหเกิดความคลาดเคลื่อนในเรื่องของการใหคะแนน เชน กลุมท่ีนําเสนอทีหลังมีเวลาเตรียมตัวมากกวาและ

ไดเรียนรูจากการนําเสนอของกลุมกอนหนาซ่ึงสามารถนํามาพัฒนากลุมของตนเองแลวทําใหไดคะแนน

ดีกวา 

3.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: 

 การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตลอดจนประเมินจากงานกลุมเพ่ือนํามาให

คะแนนทางดานความรับผิดชอบหรือจริยธรรมนั้น ไมสามารถประเมินในรายบุคคลไดหากภาพรวมงานกลุม

ดีนักศึกษาทุกคนในกลุมก็จะไดคะแนนดีเทากันทําใหไมสามารถคัดแยกนักศึกษาตามระดับคุณธรรม

จริยธรรมหรือความรับผิดชอบท่ีมีอยูในตัวนักศึกษาไดจริง 
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4. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา :  

 ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียนรายวิชาเพ่ือปรับวิธีการสอนและเกณฑการใหคะแนนซ่ึงในท่ี

ประชุมเห็นสมควรใหลดจํานวนขอสอบลงใหเหมาะสมกับเวลา 

      หมวดท่ี หมวดท่ี 44  ปญหาปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการและผลกระทบตอการดําเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ไมมี 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ไมมี        

      หมวด หมวด 55  การประเมินรายวิชาการประเมินรายวิชา  

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา:  (จุดแข็งจุดออน)  -  

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 :   -   

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน: จากการสอบถามนักศึกษาพบวาการสอนท่ีมีการ

คนควาจากอินเทอรเน็ตนี้ดีแลว  ทําใหไดรับความรูนอกหองเรียนและกาวทันเทคโนโลยีแตเนื้อหาวิชา

ละเอียดและยากมากทําใหอานไมทัน และเขาใจยาก 

2.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1: ดวยธรรมชาติของรายวิชาเนื้อหา

คอนขางละเอียดและจากการสังเกตุนั้นนักศึกษามีสมาธิสั้นแตวิชานี้เนื้อหาตองติดตามอยางตอเนื่องเพราะ

แตละสวนเปนเหตุเปนผลกันหากขาดชวงใดชวงหนึ่งไปก็จะทําใหตามไมทันแลวไมเขาใจในท่ีสุด  

   หมวดท่ี หมวดท่ี 66  แผนการปรับปรุงแผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา:  

มีการเพ่ิมคะแนนเก็บใหมากข้ึนเพ่ือกระจายน้ําหนักคะแนนใหเหมาะสมและมีการปรับลดจํานวน

ขอสอบใหเหมาะสมกับเวลา         

2. การดําเนินการดานอ่ืน ๆ ในการปรบัปรุงรายวิชา: 

มีการประชุมรวมกันระหวางอาจารยผูสอนเพ่ือแลกเปลี่ยนเก่ียวกับปญหาการเรียนของนักศึกษาแลว

รวมกันหาแนวทางแกไข  

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

 ไมมี 

4.   ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร         ไมมี 



มคอ.มคอ.55  
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 ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

  

 ลงชื่อ                 วันท่ีรายงาน   6 มิถุนายน 65 

       (ผศ. เมตตา โพธิ์กลิ่น)  

   

 ช่ือหัวหนาสาขาวิชา 

 

ลงชื่อ                    วันท่ีรายงาน       6 มิถุนายน 65               

(รศ.ดร.บังอร ฉางทรัพย) 
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