
มคอ.5มคอ.5 

1 

 

 

รารายละยละเเออ ีย ียดดขขอองงรารายวยว ิชชาา คณคณะวะวท ิทยยาศาาศาสสตรตรแและละเเททคโนโคโนโลยลย ี ี    สสาาขขาาวว  ิิชชาาวว ิท ิทยยาศาาศาสสตรตรชช  ีีววภาพภาพ 

ภาคการศึกษาท่ีภาคการศึกษาท่ี 22  ปปการศึกษาการศึกษา  25625644 มหาวิทยาลัยห ัวเฉ ียวเฉลิมพระเก ียรต ิ
 

 

 

หหมมววดด  11  ขขออมม  ููลทลท ั่ว ั่วไไปป 

1. รห ัสและช ื่อว ิชา : MS 3031 สัมมนาทางว ิทยาศาสตรการแพทย 

2. รายว ิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite): ไมม ี 

3. รายว ิชาท่ีตองเรียนควบคูกัน (Co-requisite) : ไมม ี 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายว ิชา อาจารยผ ูสอน และกล ุมเรียน (Section): 

ช ื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

   

ผศ.เมตตา โพธ ิ์กลิ่น กลุมเรียน : 01 

ช ื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม รศ.ดร.บ ังอร ฉางทร ัพย กลุมเรียน : 01 

ช ื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม ผศ.ดร.อัญชล ีช ุมบัวทอง กลุมเรียน : 01 

ช ื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม ผศ.จันเพ็ญ บางสํารวจ กลุมเรียน : 01 

ช ื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม อ.ร ังส ิมา ใชเทียมวงศ กลุมเรียน : 01 

ช ื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม อ.ภาส ินี สงวนส ิทธ กลุมเรียน : 01 

ช ื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม อ.ระพ ีพันธ ุ ศิริเดช กลุมเรียน : 01 

 ช ื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม อ.ศรมน สุทิน กลุมเรียน : 01 

   

5.  ภาคการศ ึกษา/ช ั้นปท่ีเรยีน: ภาคการศึกษา 2 /ช้ันปท่ี 3 

6.  สถานท่ีเรียน: หอง 2-403 คณะว ิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี มหาว ิทยาล ัยห ัวเฉียวเฉล ิมพระเก ียรต ิ
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หมวดท่ีหมวดท่ี 22  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทการจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเท  ีียบกับแผนการสอนยบกับแผนการสอน 

1. รายงานช ั่วโมงการสอนจริงเท ียบก ับแผนการสอน 
 

 

 

ส ัปดาห 

 

 

ห ัวขอการสอน 

จ ํานวนช ั่วโมงตามแผน 
จ ํานวนช ั่วโมงสอน 

จริง 

เหตุผลหากมี

ความแตกตาง

เกิน 25 

% 

 

บรรยาย 

 

ปฏ ิบัติการ 

 

บรรยาย 

 

ปฏ ิบัติการ 

1 - ช ี้แจงรายละเอ ียดของว ิชาสมัมนา 
- การเล ือกอานและวิเคราะหบทความวิจัย 

เบ ื้องตน 

- หล ักการ รูปแบบ และ ว ิธ ีการนําเสนอ 

บทความว ิจ ัยแบบปากเปลา 

- หล ักการเขียนเอกสารอางอิง 

- จัดลาํดบัน ักศึกษาในการสมัมนา 

- 3 - 3  

2 น ักศึกษาเขาพบอาจารยท ี่ปรกึษาเพ ื่อคัดเล ือก 

บทความทางว ิชาการท ี่ใชในการสมัมนา 
- 3 - 3  

3 การบรรยายโดย 
ผศ.จนัเพ ็ญ บางสารวจ กลาวถึง ประสบการณ 

การการทํางานวิจยัและการนําเสนอผลงานวิจยั 

- 3 - 3  

4 น ักศึกษาเขาพบอาจารยท ี่ปรกึษาเพ ื่อซักถามขอ 

สงส ัยเกย ี่ วก ับเน ื้อหาบทความว ิชาการ 
- 3 - 3  

5 น ักศึกษาเขาพบอาจารยท ี่ปรกึษาเพ ื่อซักถามขอ 

สงส ัยเกย ี่ วก ับเน ื้อหาบทความว ิชาการ 
 3 - 3  

6 น ักศึกษาเขาพบอาจารยท ี่ปรกึษาเพ ื่อซักถามขอ 

สงส ัยเกย ี่ วก ับเน ื้อหาบทความว ิชาการ 
 3 - 3  

7 น ักศึกษาเขาพบอาจารยท ี่ปรกึษาเพ ื่อซักถามขอ 

สงส ัยเกย ี่ วก ับเน ื้อหาบทความว ิชาการ 

 3 - 3  

8 น ักศึกษานําเสนอสัมมนาครั้งท ี่ 1 - 3 - 3  

9 น ักศึกษาน ําเสนอสม ั มนาครั้งท ี่ 2 - 3 - 3  

10 น ักศึกษาน ําเสนอสม ั มนา ครั้งท ี่ 3 - 3 - 3  

11 น ักศึกษาน ําเสนอสม ั มนา ครั้งท ี่ 4 - 3 - 3  

12 น ักศึกษาน ําเสนอสม ั มนา ครัง้ท ี่ 5 - 3 - 3  

13 น ักศึกษาน ําเสนอสม ั มนา ครั้งท ี่ 6 - 3 - 3  

14 น ักศึกษาน ําเสนอสม ั มนา ครั้งท ี่ 7 - 3 - 3  
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จ ํานวนช ั่วโม  ตามแผน 

จ ํานวนช ั่วโมงสอน 

จริง 

เหตุผล 

หากมีความ 

ส ัปดาห ห ัวขอการสอน  

บรรยาย 

 

ปฏ ิบัติการ 

 

บรรยาย 

 

ปฏ ิบัติการ 

แตกตางเกิน 25 

% 

15 น ักศึกษาน ําเสนอสม ั มนา ครัง้ท ี่ 8 - 3 - 3  

 รวมจ ํานวนช ั่วโมงตลอดภาคการศ ึกษา - 45 - 45  
 

 

2.  ห ัวขอท ี่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

……ไมมี………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ประส ิทธิผลของวิธีสอนท ี่ท ําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอ ียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายว ิชา ประส ิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

ม  ี ไมม ี (ถาม ี) พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

ค ุณธรรม จริยธรรม collaboration/communication 

- มีการลงเวลาท่ีเขาชั้นเรียน เพ่ือให 
 

  

ปญหา 
ตระหนักถึงการตรงต อเวลา การมี 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการ 

ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับตางๆ และ 

ยกยองในกรณีท่ีนักศ ึกษาท ี่มีการปฏบิ ัต ิ

ไมม ี 

แนวทางแกไข 

ไมม ี 

ตนท่ีดี และลงโทษโดยการหักคะแนน 

ในกรณี  ไม เคารพกฎ ระเบ ียบและ 

ขอบังคับตางๆ 

- สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใน 

การเรียนการสอนท่ีสอดคลองและ 

เหมาะสมในรายวิชา สรางวัฒนธรรม 

การม ีจรรยาบรรณ ในว ิชาช ีพทาง  

การแพทย และการปฏิบัติตามระเบียบ 

ขอบังคับตางๆ ฝกนักศึกษาใหมีความ 

รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ความซ่ือสัตยสุจริต การรวมกันทํางาน 
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 เปนกลุม การปฏิบัติตามขอบังคับตางๆ 

ของส ังคม 

- จัดกิจกรรมหรือสงเสริมใหนักศึกษา 

เขาร วมในโครงการท่ีเก่ียวของกับ 

คุณธรรมตางๆ เชน พิธีปฐมนิเทศ พิธี 

ไหวคร ู พ ิธีทําบ ุญ พิธีการในวันสําคัญ 

ตางๆ เพื่อระลึกถึงความกตัญ ูแกผูมี 

พระคุณ และโครงการบริการวิชาการ 

เพ่ือเสริมสรางขยัน ความเมตตา ความ 

อดทนและความเส ียสละ 

- ล ักษณะงานที มอบหมายใหแก 

น ักศึกษา คือ การคนควาขอมูลใน 

หัวขอเรื่องท่ีเก่ียวของกับว ิทยาศาสตร 

การแพทยท่ีนักศ ึกษาสนใจจากแหลง 

วิชาการตางๆ เพ ื่อนํามาเสนอสัมมนา 

หนาชั้นเรียน เปนการฝกท ักษะการ 

แสดงออกในที ประช ุมไดเหมาะสม ใน 

ระหวางการนําเสนอสัมมนาจะเก ิดการ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผู 

นําเสนอและผูเขารวมส ัมมนา ทําให 

นักศึกษาไดรูจักตั้งคําถาม รูจักการ 

แสดงความค ิดเหน็เช ิงสรางสรรค เปน 

กลาง ยอมรบัฟงความเหน็ของผูอ่ืน 

   

ความร ู 
Criticalthinking/collaboration/communica 

tion /creativity 

- กิจกรรมการเรียนการสอน ใหมีการ 

คนควาในหัวเรื่องท่ีเก่ียวของกับทาง 

วิทยาศาสตรการแพทยท่ีสนใจ โดย 

สืบคนจากฐานขอมูลตางๆ อาน ทํา 

ความเขาใจ วิเคราะหบทความทาง 

วิชาการ และเรียบเรียงเนื้อหาท่ีไดจาก 

การคนควาใหมีความเชื่อมโยง เขาใจ 

งาย และมีความถูกตองตามหลักการ 

 
 ปญหา 

ไมม  ี

แนวทางแกไข 

ไมม ี 
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 เขียนเอกสารวิชาการ โดยอาศัยความรู 

พ้ืนฐาน หลักการ ทฤษฎีในหลักสูตร 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยหรือ 

สาขาว ิชาท่ีเก่ียวของ เพ ื่อนํามาสัมมนา 

หนาชั้นเรียน โดยใชทักษะความรูทาง 

คอมพิวเตอรประกอบกับทักษะในดาน 

การพูดในท่ีประชุม 

- มีการถามตอบระหวางผูนําเสนอและ 

ผ ู เข า ร วม ส ัม มน า ท ํ า ให เกิ ด การ 

แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และ 

ความคิดเห็นระหวางกัน ท้ังนี้คําถาม 

จากการเขาฟงสัมมนาทําใหเกิดองค 

ความรูใหมๆ หรือทําใหมีความรูทันตอ 

สถานการณการเปลี่ยนแปลงความรู  

ดานว ิทยาศาสตรการแพทยในปจจุบัน 

   

ทักษะทางปญญา critical thinking / collaboration 

/communication /creativity 

- มอบหมายใหนักศ กึษาเลือกหัวขอท ี่ 

เก่ียวของกับว ิทยาศาสตรการแพทยท ี ่

สนใจ และผานความเห็นชอบจาก 

อาจารยท่ีปรึกษา นักศ กึษาจึงศ ึกษา  

คนควาเพ ิ มเติม จากแหลงขอมูลอางอิง 

ตางๆ โดยนําความรูท ี่ไดจากบทเรียน 

ในวิชาตางๆ มาเปนพ้ืนฐานการอาน 

บทความ วิเคราะห และเรยีบเรียงสรปุ 

ความรูรวบยอด สามารถน ําความรูท ี่ได 

ไปประย ุกตใชในการเรยีนการสอนหรือ 

การแกไขปญหา 

- สอดแทรกการคิดวิเคราะหในการ 

เรียน และการถาม-ตอบ เพ ื่อการ วิ

เคราะหปญหาท ี ซับซอนพรอมหาแนว 

ทางแกไข 

 
 ปญหา 

ไมม ี 

แนวทางแกไข 

ไมม  ี
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ทักษะความ

ส ัมพ ันธระหวาง

บุคคลและความ

ร ับผ ิดชอบ 

collaboration/communication 

มอบหมายงานใหนักศึกษาทํากิจกรรม 

กลม โดยมีการแบงหนาท่ีอยางชัดเจน 

ภายในกลุมยอย โดยอาจใหนักศึกษา 

แกปญ หาจากสถานการณ จ ําลอง 

วิเคราะหประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา 

และให นํ าเส น อแน วค ิ ด ขอ งก าร 

แ ก ป ญ ห า ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห 

ประสิทธิภาพและมีการนําเสนอหนา 

ชั้นเรียน 

 
 ปญหา 

ไมม ี 

แนวทางแกไข 

ไมม ี 

ทักษะการว ิเคราะห 

เช ิงตัวเลข การ 

ส ื่อสารและการใช 

เทคโนโลย  ี

สารสนเทศ 

communication 

มอบหมายงานใหนักศ กึษาคนควาดวย 

ตนเองโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน 

วารสารทางวิชาการ รายงานการวิจัย 

ว ิทยานิพนธจากหองสมุด หนังสอื 

รวมท ั้งจากสื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก 

เว็บไซตตางๆ อาน วิเคราะห 

ประมวลผล และเรยีบเรียงเน ือหาท ี่ได 

โดยอาศัยหลักการและความรูท ี่ไดจาก 

บทเรียนเพ ื่อนําเสนอในรูปแบบรายงาน 

และนําเสนอหนาชั้นเรยีนเปน 

ภาษาไทยและภาษาอ ังกฤษในรูปแบบ 

ทีส  อดคลองและเหมาะสม 

 
 ปญหา 

ไมม ี 

แนวทางแกไข 

ไมม  ี

ทักษะปฏ ิบัติการ 

ทางว ิชาชีพ 

collaboration/communication 

มอบหมายใหนักศ กึษาเลือกห ัวขอท ี่ 

เก ี่ยวของกับว ิทยาศาสตรการแพทยท ี ่

สนใจ โดยนําความรูท ี่ไดจากบทเรียน 

ในว ิชาตางๆมาเปนพ้ืนฐานการอาน 

บทความ วิเคราะห และเรียบเรียงสรุป 

ความรูรวบยอด สามารถนําความรูท ี่ได 

ไปประย ุกตใชในการเรยีนการสอนหรือ 

การแกไขปญหา และสามารถนาํองค 

ความรูท ี่ไดใหเกิดประโยชนตอช ุมชน 

 
 ปญหา 

ไมม  ี

แนวทางแกไข 

ไมม ี 
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4. ขอเสนอการดําเนินการเพอ ื่ ปรับปร ุง 

……ไมมี………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

หมวดท่ีหมวดท่ี 33  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวสรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายว  ิิชาชา 
 

สรุปผลการจดัการเรียนการสอนในรายว ิชา จํานวนนักศึกษา 

จํานวนนักศ ึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ ิ่มถอน) 9 

2. จํานวนนักศ ึกษาท ี่คงอยูเม ื่อสิ้นสุดภาคการศ ึกษา 9 

3. จํานวนนักศ ึกษาท ี่ขาดสอบ (F) - 

3.จํานวนนักศ ึกษาท ี่ถอน (W) - 
 

4.  การกระจายของระด ับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนักศ ึกษาในแตละระดับคะแนน 
 

ระด ับคะแนน 

(เกรด) 
ชวงคะแนน จํานวน N = 9 รอยละ 

A 80-100 5 55.56 

B+ 74-79 2 22.22 

B 68-73 2 22.22 

C+ 61-67 0 0.00 

C 54-60 0 0.00 

D+ 47-53 0 0.00 

D 40-46 0 0.00 

F 0-39 0 0.00 
 

5.  ปจจยัท ี ทําใหระดับคะแนนผิดปกต:ิ ……ไมม ี………………………………………………………… 

6. ความคลาดเคล ื่อนจากแผนการประเม ินท่ีกําหนดไวในรายละเอ ียดรายว ิชา: 

6.1 ความคลาดเคล ื่อนดานกําหนดเวลาการประเม ิน: 

……ไมม ี………………………………………………………… 

6.2 ความคลาดเคล ื่อนดานวิธีการประเม ินผลการเรียนรู: 
……ไมม ี………………………………………………………… 
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7.  การทวนสอบผลส ัมฤทธิข์องนักศึกษา : 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ม ีก ารประช ุมคณ ะกรรมการบ ร ิห ารรายว ิช าและ 

คณะกรรมการวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เพ ื่อพิจารณาผลการเรยีนรายว ิชา 

ผลการทวนสอบของคณะกรรมการผูทวนสอบปรากฎผล 

วา คะแนนสอบ และวิธีเกณฑการใหคะแนนมีความ 

เหมาะสม 

 

 

หมวดท่ีหมวดท่ี 44 ปปญหาและผลกระทบตญหาและผลกระทบตอการดําเนินการอการดําเนินการ 

1. ประเดน็ดานทรพัยากรประกอบการเรียนการสอนและส ิ่งอํานวยความสะดวก 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมม ี - 
 

 

2.  ประเดน็ดานการบริหารและองคกร 
 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมม ี - 
 

หมวดหมวด  55 การการปปรระะเเมม ิน ินรารายยวว ิช ิชาา 

1.  ผลการประเม ินรายว ิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเม ินโดยนักศกึษา: 

- 

1.2 ความเห ็นของอาจารยผ ูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 : 

- 

2.  ผลการประเม ินรายว ิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ ื่น: จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศ ึกษา และการ 

เขาชั้นเรียนของนักศึกษา พบวา นักศ กึษาสวนใหญใหความสนใจในการเรยีน ม ีเพียงสวนนอยท ี่ขาดเรียน 

ความเห็นของอาจารยผ ูสอนตอขอว ิพากษตามขอ 2.1: สรางแรงจ ูงใจและก ิจกรรมท่ีทําใหเก ิดความ 

สนใจมากข้ึน 
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หมวดท่ีหมวดท่ี 66 แผนการปรับปรุงแผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามท ี่เสนอในรายงานของรายว ิชาครั้งท ี่ผานมา: 

แผนการปรับปรุง ผลการดําเนนิงาน 

- เน่ืองจากจํานวนนักศึกษามีนอยแตละคนสามารถไดรับการ

ฝกฝนเพ่ิมข้ึนโดยมอบหมายนําเสนอบทความวิชาการ 2 เรื่อง 

นักศึกษาแตละคนควรไดรบัมอบหมายนําเสนอบทความ

วิชาการ 2 เรื่องเพ่ือพิจารณาใหเหน็ถึงพัฒนาการ 

 

 

2.  การดําเน ินดาน 

  

อ่ืนๆในการปรับปรุงรายว ิชา: 

     ไมมี 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรงุส ําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
 

แผนการปรับปรุง เวลาท ี่แลวเสรจ็ ผูรับผิดชอบ 

นักศึกษานําเสนอคนละ 2 ครั้งโดยครั้ง

ท่ี 1 ถาคุณภาพงานไมผานไมตองให

ทําซ้ําแตใหพิจารณาจากพัฒนาการใน

งานช้ินท่ี 2 

ภาคการศ ึกษาท ี่ 

2/64 

อาจารยผูรับผิดชอบรายว ิชา 

 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

……ไมมี……………………………………………………………… 
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ช ื่ออาจารยผ ูร ับผ ิดชอบรายว ิชา 

 
ลงช ื่อ………………………………………………………… ว ันท่ีรายงาน  6 ม ิถุนายน 2565 

(ผศ.เมตตา โพธ ิ์กล ิ่น) 
 

 

ช ื่อประธานหลก ั สูตร 
 
 

ลงช่ือ ว ันท่ีรายงาน 6 ม ิถุนายน 2565 

(รศ.ดร.บ ังอร ฉางทร ัพย) 


