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รารายละยละเเออ ีย ียดดขขอองงรารายวยว ิชชาา คณคณะวะวท ิทยยาศาาศาสสตรตรแและละเเททคโนโคโนโลยลย ี ี    สสาาขขาาวว  ิิชชาาวว ิท ิทยยาศาาศาสสตรตรชช  ีีววภาพภาพ 

ภาคการศึกษาท่ีภาคการศึกษาท่ี 22  ปปการศึกษาการศึกษา  25625644 มหาวิทยาลัยห ัวเฉ ียวเฉลิมพระเก ียรต ิ
 

 

 

หหมมววดด  11  ขขออมม  ููลทลท ั่ว ั่วไไปป 

1. รห ัสและช ื่อว ิชา : MS 3031 สัมมนาทางว ิทยาศาสตรการแพทย 

2. รายว ิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite): ไมม ี 

3. รายว ิชาท่ีตองเรียนควบคูกัน (Co-requisite) : ไมม ี 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายว ิชา อาจารยผ ูสอน และกล ุมเรียน (Section): 

ช ื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

   

ผศ.เมตตา โพธ ิ์กลิ่น กลุมเรียน : 01 

ช ื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม รศ.ดร.บ ังอร ฉางทร ัพย กลุมเรียน : 01 

ช ื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม ผศ.ดร.อัญชล ีช ุมบัวทอง กลุมเรียน : 01 

ช ื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม ผศ.จันเพ็ญ บางสํารวจ กลุมเรียน : 01 

ช ื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม อ.ร ังส ิมา ใชเทียมวงศ กลุมเรียน : 01 

ช ื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม อ.ภาส ินี สงวนส ิทธ กลุมเรียน : 01 

ช ื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม อ.ระพ ีพันธ ุ ศิริเดช กลุมเรียน : 01 

 ช ื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม อ.ศรมน สุทิน กลุมเรียน : 01 

   

5.  ภาคการศ ึกษา/ช ั้นปท่ีเรยีน: ภาคการศึกษา 2 /ช้ันปท่ี 3 

6.  สถานท่ีเรียน: หอง 2-403 คณะว ิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี มหาว ิทยาล ัยห ัวเฉียวเฉล ิมพระเก ียรต ิ
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หมวดท่ีหมวดท่ี 22  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทการจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเท  ีียบกับแผนการสอนยบกับแผนการสอน 

1. รายงานช ั่วโมงการสอนจริงเท ียบก ับแผนการสอน 
 

 

 

ส ัปดาห 

 

 

ห ัวขอการสอน 

จ ํานวนช ั่วโมงตามแผน 
จ ํานวนช ั่วโมงสอน 

จริง 

เหตุผลหากมี

ความแตกตาง

เกิน 25 

% 

 

บรรยาย 

 

ปฏ ิบัติการ 

 

บรรยาย 

 

ปฏ ิบัติการ 

1 - ช ี้แจงรายละเอ ียดของว ิชาสมัมนา 
- การเล ือกอานและวิเคราะหบทความวิจัย 

เบ ื้องตน 

- หล ักการ รูปแบบ และ ว ิธ ีการนําเสนอ 

บทความว ิจ ัยแบบปากเปลา 

- หล ักการเขียนเอกสารอางอิง 

- จัดลาํดบัน ักศึกษาในการสมัมนา 

- 3 - 3  

2 น ักศึกษาเขาพบอาจารยท ี่ปรกึษาเพ ื่อคัดเล ือก 

บทความทางว ิชาการท ี่ใชในการสมัมนา 
- 3 - 3  

3 การบรรยายโดย 
ผศ.จนัเพ ็ญ บางสารวจ กลาวถึง ประสบการณ 

การการทํางานวิจยัและการนําเสนอผลงานวิจยั 

- 3 - 3  

4 น ักศึกษาเขาพบอาจารยท ี่ปรกึษาเพ ื่อซักถามขอ 

สงส ัยเกย ี่ วก ับเน ื้อหาบทความว ิชาการ 
- 3 - 3  

5 น ักศึกษาเขาพบอาจารยท ี่ปรกึษาเพ ื่อซักถามขอ 

สงส ัยเกย ี่ วก ับเน ื้อหาบทความว ิชาการ 
 3 - 3  

6 น ักศึกษาเขาพบอาจารยท ี่ปรกึษาเพ ื่อซักถามขอ 

สงส ัยเกย ี่ วก ับเน ื้อหาบทความว ิชาการ 
 3 - 3  

7 น ักศึกษาเขาพบอาจารยท ี่ปรกึษาเพ ื่อซักถามขอ 

สงส ัยเกย ี่ วก ับเน ื้อหาบทความว ิชาการ 

 3 - 3  

8 น ักศึกษานําเสนอสัมมนาครั้งท ี่ 1 - 3 - 3  

9 น ักศึกษาน ําเสนอสม ั มนาครั้งท ี่ 2 - 3 - 3  

10 น ักศึกษาน ําเสนอสม ั มนา ครั้งท ี่ 3 - 3 - 3  

11 น ักศึกษาน ําเสนอสม ั มนา ครั้งท ี่ 4 - 3 - 3  

12 น ักศึกษาน ําเสนอสม ั มนา ครัง้ท ี่ 5 - 3 - 3  

13 น ักศึกษาน ําเสนอสม ั มนา ครั้งท ี่ 6 - 3 - 3  

14 น ักศึกษาน ําเสนอสม ั มนา ครั้งท ี่ 7 - 3 - 3  
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จ ํานวนช ั่วโม  ตามแผน 

จ ํานวนช ั่วโมงสอน 

จริง 

เหตุผล 

หากมีความ 

ส ัปดาห ห ัวขอการสอน  

บรรยาย 

 

ปฏ ิบัติการ 

 

บรรยาย 

 

ปฏ ิบัติการ 

แตกตางเกิน 25 

% 

15 น ักศึกษาน ําเสนอสม ั มนา ครัง้ท ี่ 8 - 3 - 3  

 รวมจ ํานวนช ั่วโมงตลอดภาคการศ ึกษา - 45 - 45  
 

 

2.  ห ัวขอท ี่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

……ไมมี………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ประส ิทธิผลของวิธีสอนท ี่ท ําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอ ียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายว ิชา ประส ิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

ม  ี ไมม ี (ถาม ี) พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

ค ุณธรรม จริยธรรม collaboration/communication 

- มีการลงเวลาท่ีเขาชั้นเรียน เพ่ือให 
 

  

ปญหา 
ตระหนักถึงการตรงต อเวลา การมี 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการ 

ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับตางๆ และ 

ยกยองในกรณีท่ีนักศ ึกษาท ี่มีการปฏบิ ัต ิ

ไมม ี 

แนวทางแกไข 

ไมม ี 

ตนท่ีดี และลงโทษโดยการหักคะแนน 

ในกรณี  ไม เคารพกฎ ระเบ ียบและ 

ขอบังคับตางๆ 

- สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใน 

การเรียนการสอนท่ีสอดคลองและ 

เหมาะสมในรายวิชา สรางวัฒนธรรม 

การม ีจรรยาบรรณ ในว ิชาช ีพทาง  

การแพทย และการปฏิบัติตามระเบียบ 

ขอบังคับตางๆ ฝกนักศึกษาใหมีความ 

รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ความซ่ือสัตยสุจริต การรวมกันทํางาน 
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 เปนกลุม การปฏิบัติตามขอบังคับตางๆ 

ของส ังคม 

- จัดกิจกรรมหรือสงเสริมใหนักศึกษา 

เขาร วมในโครงการท่ีเก่ียวของกับ 

คุณธรรมตางๆ เชน พิธีปฐมนิเทศ พิธี 

ไหวคร ู พ ิธีทําบ ุญ พิธีการในวันสําคัญ 

ตางๆ เพื่อระลึกถึงความกตัญ ูแกผูมี 

พระคุณ และโครงการบริการวิชาการ 

เพ่ือเสริมสรางขยัน ความเมตตา ความ 

อดทนและความเส ียสละ 

- ล ักษณะงานที มอบหมายใหแก 

น ักศึกษา คือ การคนควาขอมูลใน 

หัวขอเรื่องท่ีเก่ียวของกับว ิทยาศาสตร 

การแพทยท่ีนักศ ึกษาสนใจจากแหลง 

วิชาการตางๆ เพ ื่อนํามาเสนอสัมมนา 

หนาชั้นเรียน เปนการฝกท ักษะการ 

แสดงออกในที ประช ุมไดเหมาะสม ใน 

ระหวางการนําเสนอสัมมนาจะเก ิดการ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผู 

นําเสนอและผูเขารวมส ัมมนา ทําให 

นักศึกษาไดรูจักตั้งคําถาม รูจักการ 

แสดงความค ิดเหน็เช ิงสรางสรรค เปน 

กลาง ยอมรบัฟงความเหน็ของผูอ่ืน 

   

ความร ู 
Criticalthinking/collaboration/communica 

tion /creativity 

- กิจกรรมการเรียนการสอน ใหมีการ 

คนควาในหัวเรื่องท่ีเก่ียวของกับทาง 

วิทยาศาสตรการแพทยท่ีสนใจ โดย 

สืบคนจากฐานขอมูลตางๆ อาน ทํา 

ความเขาใจ วิเคราะหบทความทาง 

วิชาการ และเรียบเรียงเนื้อหาท่ีไดจาก 

การคนควาใหมีความเชื่อมโยง เขาใจ 

งาย และมีความถูกตองตามหลักการ 

 
 ปญหา 

ไมม  ี

แนวทางแกไข 

ไมม ี 
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 เขียนเอกสารวิชาการ โดยอาศัยความรู 

พ้ืนฐาน หลักการ ทฤษฎีในหลักสูตร 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยหรือ 

สาขาว ิชาท่ีเก่ียวของ เพ ื่อนํามาสัมมนา 

หนาชั้นเรียน โดยใชทักษะความรูทาง 

คอมพิวเตอรประกอบกับทักษะในดาน 

การพูดในท่ีประชุม 

- มีการถามตอบระหวางผูนําเสนอและ 

ผ ู เข า ร วม ส ัม มน า ท ํ า ให เกิ ด การ 

แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และ 

ความคิดเห็นระหวางกัน ท้ังนี้คําถาม 

จากการเขาฟงสัมมนาทําใหเกิดองค 

ความรูใหมๆ หรือทําใหมีความรูทันตอ 

สถานการณการเปลี่ยนแปลงความรู  

ดานว ิทยาศาสตรการแพทยในปจจุบัน 

   

ทักษะทางปญญา critical thinking / collaboration 

/communication /creativity 

- มอบหมายใหนักศ กึษาเลือกหัวขอท ี่ 

เก่ียวของกับว ิทยาศาสตรการแพทยท ี ่

สนใจ และผานความเห็นชอบจาก 

อาจารยท่ีปรึกษา นักศ กึษาจึงศ ึกษา  

คนควาเพ ิ มเติม จากแหลงขอมูลอางอิง 

ตางๆ โดยนําความรูท ี่ไดจากบทเรียน 

ในวิชาตางๆ มาเปนพ้ืนฐานการอาน 

บทความ วิเคราะห และเรยีบเรียงสรปุ 

ความรูรวบยอด สามารถน ําความรูท ี่ได 

ไปประย ุกตใชในการเรยีนการสอนหรือ 

การแกไขปญหา 

- สอดแทรกการคิดวิเคราะหในการ 

เรียน และการถาม-ตอบ เพ ื่อการ วิ

เคราะหปญหาท ี ซับซอนพรอมหาแนว 

ทางแกไข 

 
 ปญหา 

ไมม ี 

แนวทางแกไข 

ไมม  ี
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ทักษะความ

ส ัมพ ันธระหวาง

บุคคลและความ

ร ับผ ิดชอบ 

collaboration/communication 

มอบหมายงานใหนักศึกษาทํากิจกรรม 

กลม โดยมีการแบงหนาท่ีอยางชัดเจน 

ภายในกลุมยอย โดยอาจใหนักศึกษา 

แกปญ หาจากสถานการณ จ ําลอง 

วิเคราะหประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา 

และให นํ าเส น อแน วค ิ ด ขอ งก าร 

แ ก ป ญ ห า ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห 

ประสิทธิภาพและมีการนําเสนอหนา 

ชั้นเรียน 

 
 ปญหา 

ไมม ี 

แนวทางแกไข 

ไมม ี 

ทักษะการว ิเคราะห 

เช ิงตัวเลข การ 

ส ื่อสารและการใช 

เทคโนโลย  ี

สารสนเทศ 

communication 

มอบหมายงานใหนักศ กึษาคนควาดวย 

ตนเองโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน 

วารสารทางวิชาการ รายงานการวิจัย 

ว ิทยานิพนธจากหองสมุด หนังสอื 

รวมท ั้งจากสื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก 

เว็บไซตตางๆ อาน วิเคราะห 

ประมวลผล และเรยีบเรียงเน ือหาท ี่ได 

โดยอาศัยหลักการและความรูท ี่ไดจาก 

บทเรียนเพ ื่อนําเสนอในรูปแบบรายงาน 

และนําเสนอหนาชั้นเรยีนเปน 

ภาษาไทยและภาษาอ ังกฤษในรูปแบบ 

ทีส  อดคลองและเหมาะสม 

 
 ปญหา 

ไมม ี 

แนวทางแกไข 

ไมม  ี

ทักษะปฏ ิบัติการ 

ทางว ิชาชีพ 

collaboration/communication 

มอบหมายใหนักศ กึษาเลือกห ัวขอท ี่ 

เก ี่ยวของกับว ิทยาศาสตรการแพทยท ี ่

สนใจ โดยนําความรูท ี่ไดจากบทเรียน 

ในว ิชาตางๆมาเปนพ้ืนฐานการอาน 

บทความ วิเคราะห และเรียบเรียงสรุป 

ความรูรวบยอด สามารถนําความรูท ี่ได 

ไปประย ุกตใชในการเรยีนการสอนหรือ 

การแกไขปญหา และสามารถนาํองค 

ความรูท ี่ไดใหเกิดประโยชนตอช ุมชน 

 
 ปญหา 

ไมม  ี

แนวทางแกไข 

ไมม ี 
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4. ขอเสนอการดําเนินการเพอ ื่ ปรับปร ุง 

……ไมมี………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

หมวดท่ีหมวดท่ี 33  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวสรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายว  ิิชาชา 
 

สรุปผลการจดัการเรียนการสอนในรายว ิชา จํานวนนักศึกษา 

จํานวนนักศ ึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ ิ่มถอน) 9 

2. จํานวนนักศ ึกษาท ี่คงอยูเม ื่อสิ้นสุดภาคการศ ึกษา 9 

3. จํานวนนักศ ึกษาท ี่ขาดสอบ (F) - 

3.จํานวนนักศ ึกษาท ี่ถอน (W) - 
 

4.  การกระจายของระด ับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนักศ ึกษาในแตละระดับคะแนน 
 

ระด ับคะแนน 

(เกรด) 
ชวงคะแนน จํานวน N = 9 รอยละ 

A 80-100 5 55.56 

B+ 74-79 2 22.22 

B 68-73 2 22.22 

C+ 61-67 0 0.00 

C 54-60 0 0.00 

D+ 47-53 0 0.00 

D 40-46 0 0.00 

F 0-39 0 0.00 
 

5.  ปจจยัท ี ทําใหระดับคะแนนผิดปกต:ิ ……ไมม ี………………………………………………………… 

6. ความคลาดเคล ื่อนจากแผนการประเม ินท่ีกําหนดไวในรายละเอ ียดรายว ิชา: 

6.1 ความคลาดเคล ื่อนดานกําหนดเวลาการประเม ิน: 

……ไมม ี………………………………………………………… 

6.2 ความคลาดเคล ื่อนดานวิธีการประเม ินผลการเรียนรู: 
……ไมม ี………………………………………………………… 
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7.  การทวนสอบผลส ัมฤทธิข์องนักศึกษา : 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ม ีก ารประช ุมคณ ะกรรมการบ ร ิห ารรายว ิช าและ 

คณะกรรมการวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เพ ื่อพิจารณาผลการเรยีนรายว ิชา 

ผลการทวนสอบของคณะกรรมการผูทวนสอบปรากฎผล 

วา คะแนนสอบ และวิธีเกณฑการใหคะแนนมีความ 

เหมาะสม 

 

 

หมวดท่ีหมวดท่ี 44 ปปญหาและผลกระทบตญหาและผลกระทบตอการดําเนินการอการดําเนินการ 

1. ประเดน็ดานทรพัยากรประกอบการเรียนการสอนและส ิ่งอํานวยความสะดวก 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมม ี - 
 

 

2.  ประเดน็ดานการบริหารและองคกร 
 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมม ี - 
 

หมวดหมวด  55 การการปปรระะเเมม ิน ินรารายยวว ิช ิชาา 

1.  ผลการประเม ินรายว ิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเม ินโดยนักศกึษา: 

- 

1.2 ความเห ็นของอาจารยผ ูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 : 

- 

2.  ผลการประเม ินรายว ิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ ื่น: จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศ ึกษา และการ 

เขาชั้นเรียนของนักศึกษา พบวา นักศ กึษาสวนใหญใหความสนใจในการเรยีน ม ีเพียงสวนนอยท ี่ขาดเรียน 

ความเห็นของอาจารยผ ูสอนตอขอว ิพากษตามขอ 2.1: สรางแรงจ ูงใจและก ิจกรรมท่ีทําใหเก ิดความ 

สนใจมากข้ึน 
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หมวดท่ีหมวดท่ี 66 แผนการปรับปรุงแผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามท ี่เสนอในรายงานของรายว ิชาครั้งท ี่ผานมา: 

แผนการปรับปรุง ผลการดําเนนิงาน 

- เน่ืองจากจํานวนนักศึกษามีนอยแตละคนสามารถไดรับการ

ฝกฝนเพ่ิมข้ึนโดยมอบหมายนําเสนอบทความวิชาการ 2 เรื่อง 

นักศึกษาแตละคนควรไดรบัมอบหมายนําเสนอบทความ

วิชาการ 2 เรื่องเพ่ือพิจารณาใหเหน็ถึงพัฒนาการ 

 

 

2.  การดําเน ินดาน 

  

อ่ืนๆในการปรับปรุงรายว ิชา: 

     ไมมี 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรงุส ําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
 

แผนการปรับปรุง เวลาท ี่แลวเสรจ็ ผูรับผิดชอบ 

นักศึกษานําเสนอคนละ 2 ครั้งโดยครั้ง

ท่ี 1 ถาคุณภาพงานไมผานไมตองให

ทําซ้ําแตใหพิจารณาจากพัฒนาการใน

งานช้ินท่ี 2 

ภาคการศ ึกษาท ี่ 

2/64 

อาจารยผูรับผิดชอบรายว ิชา 

 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

……ไมมี……………………………………………………………… 



มคอ.5มคอ.5 

10 

 

 

 
 

 
 

 

 

ช ื่ออาจารยผ ูร ับผ ิดชอบรายว ิชา 

 
ลงช ื่อ………………………………………………………… ว ันท่ีรายงาน  6 ม ิถุนายน 2565 

(ผศ.เมตตา โพธ ิ์กล ิ่น) 
 

 

ช ื่อประธานหลก ั สูตร 
 
 

ลงช่ือ ว ันท่ีรายงาน 6 ม ิถุนายน 2565 

(รศ.ดร.บ ังอร ฉางทร ัพย) 


