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สพว.04 

 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชา  วิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทัล  

ภาคการศึกษาท่ี     1   ปการศึกษา 2568  
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

             

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจํานวนหนวยกิต AI4916 สหกิจศึกษา จํานวน 6 หนวยกิต (หรือไมนอยกวา 600 

ชั่วโมง)    

   จํานวนหนวยกิต: 6(0-0-6/40) 

   จํานวนช่ัวโมง/ ภาคการศึกษา ไมนอยกวา 600 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

2. หลักสูตร และประเภทรายวิชา หลักสูตร วท.บ. (ปญญาประดิษฐ) วิชาเลือกในหมวดวิชาประสบการณ

ภาคสนาม 

3. ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนาม 

   ภาคการศึกษาท่ี 1  ของช้ันปท่ี   4    

4. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   Consent of Instructor  

5. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)  ไมมี   

6. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/ อาจารยท่ีปรึกษาการฝกงานภาคสนาม 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารยยุวธิดา ชิวปรีชา   

อาจารยท่ีปรึกษาการฝกงานภาคสนาม ประกอบดวย 
1) อาจารยยุวธิดา ชิวปรีชา    

2) อาจารยวรนุช  มีภูมิรู    

3) อาจารย ดร.ศิลา   เต็มศิริฤกษกุล  

4) อาจารย ดร.นพมาศ อัครจันทโชติ 

7. วันท่ีจัดทํารายละเอียดของประสบการณภาคสนาม หรือวันท่ีมีการปรับปรุงครั้งลาสุด  
 4 สิงหาคม 2568 

 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรู 

1. วัตถุประสงคของประสบการณภาคสนาม      
 รายวิชาสหกิจศึกษา เปนรายวิชาที่มุงเนนใหนักศึกษาไดบูรณาการความรูที่ไดศึกษามาทั้งหมด เพ่ือ

ประยุกตใชในการฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน จากประสบการณ
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ตรงที่นักศึกษาจะไดรับจากการทํางานจริง นอกจากนี้นักศึกษายังจะไดรับการฝกทักษะที่จําเปนตอการ

ประกอบอาชีพในอนาคต อันเปนคุณสมบัติของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 ไดแก  

• ความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุนในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

• การปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม 

• การจัดการและการวางแผนการปฏิบัติงาน 

• ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวยตนเอง 

• การทํางานเปนทีม การสื่อสารและความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

• ความรับผิดชอบ ความอุตสาหะและความสามารถในการผลิตผลงาน 

• การประยุกตใชความรูความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

• มีหลักคิดทางวิชาการในศาสตรที่ตนศึกษา และสามารถเชื่อมโยงกับศาสตรอื่นที่เกี่ยวของในการ

ดําเนินธุรกิจของสถานประกอบการ 

• การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 

• ความเปนผูนําและความม่ันใจในตนเอง 

• มีความสามารถในการประยุกตความรู ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมของแตละสถานประกอบการ 

• การรูสื่อ รูสารสนเทศ และการรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพ รวมถึงการเตรียมความพรอมและปรับตัวใหสามารถ

ทํางานไดจริงเม่ือสําเร็จการศึกษา การแกปญหาเฉพาะหนาและการตัดสินใจ การบริหารจัดการเวลา และการ

พัฒนาบุคลิกภาพ 

 

2. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา  (Course-level Learning Outcomes: CLOs)  
   นักศึกษาสามารถ  (ระบุผลลัพธการเรียนรูตาม Bloom’s Taxonomy) 

CLO 1 มีทักษะการปฏิบัติงานทางดานปญญาประดิษฐจากประสบการณตรงท่ีไดรับในการปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการ (Applying) 

CLO 2 ประยุกตใชความรูเพื่อสรางสรรค/พัฒนาโครงงานที่เกิดประโยชนตอสถานประกอบการท่ี

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Applying, Analyzing, Evaluating, Creating) 

CLO 3 นําเสนอโครงงานโดยใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี และการสื่อสารไดอยางถูกตอง เหมาะสมท้ัง

ในรูปแบบภาษาพูด และภาษาเขียน และเปนไปตามหลักจริยธรรม (Applying, Evaluating) 

 
3. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLOs)  

   และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 

PLO 1  มีความรูและทักษะในการออกแบบขั้นตอนวิธี รวมถึงเลอืกใชเคร่ืองมือในการแกไขปญหาทาง

ปญญาประดิษฐ 
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SubPLO-1.1 มีความรู และทักษะในการออกแบบข้ันตอนวิธี 

แบบจําลองที่เก่ียวของ เพื่อใชในการแกไขปญหาทางดาน

ปญญาประดิษฐ (Knowledge) 

   

SubPLO-1.2 เลือกใชเคร่ืองมือในการแกไขปญหาทาง

ปญญาประดิษฐไดอยางเหมาะสม (Skills) 

   

PLO 2 มีทักษะกระบวนการคิดที่เปนระบบ สามารถประยุกตใชความรูทางปญญาประดิษฐรวมกับศาสตรอ่ืน 

และพัฒนาระบบงานท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตได 

SubPLO-2.1 มีทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ (Skills)    

SubPLO-2.2 ประยุกตใชความรูทางปญญาประดิษฐรวมกับ

ความรูในศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของเพื่อสรางสรรคผลงานที่แกปญหา

การทํางานได (Knowledge ,Skills) 

   

SubPLO-2.3 มีทักษะในการพัฒนาหรือประยุกตระบบงานที่ใช

ประโยชนดานสงเสริมคุณภาพชวีิต (Skills, Character) 

   

PLO 3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ตามหลักคุณธรรม 6 ประการและเศรษฐกิจพอเพียง 

และมีการพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

SubPLO-3.1 ประพฤติแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีคุณธรรม 6 

ประการ ไดแก ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย กตัญู 

และดําเนนิชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Ethics) 

   

SubPLO-3.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร และสังคมตอ 

ผลกระทบจากการพัฒนาและประยุกตใชเคร่ืองมอืที่เก่ียวของกับ

ปญญาประดิษฐ (Character) 

   

SubPLO-3.3 พัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอรและ

ปญญาประดิษฐไดดวยตนเองอยางตอเนือ่ง (Knowledge, Skills, 

Character) 

   

PLO 4 สามารถสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

SubPLO-4.1 สามารถสื่อสารดวยภาษาไทย/ภาษาตางประเทศได

อยางมีประสทิธิภาพ (Character) 

   

SubPLO-4.2 มีทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิภาพทัง้ใน

บทบาทความเปนผูนํา และผูตาม (Character) 

   



หนา   4 

 

 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู 

CLO 1 มีทักษะการปฏบัิติงานทางดาน

ปญญาประดิษฐจากประสบการณตรงท่ีไดรับ

ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

- จัดโครงการอบรมเตรียมความ

พรอมการปฏบัิติงานสหกิจศึกษา

ทางดานวิชาการวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

ซึ่งทางคณะทํางานสหกิจศึกษา

หลักสตูรปญญาประดิษฐ ไดเชิญ

วิทยากรผูเช่ียวชาญในสายวิชาชีพท่ี

มีประสบการณทํางานจาก

หนวยงานตาง ๆ มาถายทอดความรู

และประสบการณใหกับนักศึกษา

กอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ใน

รูปแบบออนไซตและออนไลน และ

เมื่อเสร็จสิ้นการบรรยาย/อบรมใน

แตละครั้ง นักศึกษาจะตองจัดทํา

รายงานสรุปความรูท่ีไดรับใน

รูปแบบของไฟลรายงาน

อิเล็กทรอนิกสท่ีจดัทําดวยโปรแกรม

ประมวลผลคํา (Word Processing 

Program) หรือโปรแกรมนําเสนอ

งาน (Presentation Program) 

แลวนําสงไวใน HCU E-learning 

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ซึ่งกิจกรรม

น้ืถือเปนการสงเสรมิและพัฒนาให

นักศึกษามีความเทาทันกับความ

เคลื่อนไหวและความกาวหนาใน

ศาสตรท่ีศึกษา และความรับผิดชอบ

และความสามารถผลิตผลงาน ซึ่ง

เปนคุณสมบัติของบัณฑิตไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 

งานท่ีไดรับมอบหมาย/รายงานสรปุ

องคความรูท่ีไดจากการอบรมในแตละ

ครั้งท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูดาน

วิชาการของนักศึกษา ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนนรูบริค (Rubric 

Score) 

 - จัดกิจกรรมปฐมนิเทศของ

คณะทํางานสหกิจศึกษาหลักสตูร

ปญญาประดิษฐท้ังในรูปแบบของ

ออนไซตและออนไลน เพ่ือเนนยํ้าให

นักศึกษายึดมั่นในคณุธรรม 6 

พฤติกรรมการแสดงออก การใหความ

รวมมือ การซักถาม ความกระตือรือรน 

ของนักศึกษาตอการปฏิบัตสิหกิจ

ศึกษา ดวยการใชรูปแบบการให

คะแนนรูบรคิ (Rubric Score) 
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ประการของมหาวิทยาลัย และ

ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การประหยดั

พลังงาน 7 ส. การเคารพสิทธิและ

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ัง

เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย การเคารพ

กฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ของ

องคกรและสังคม การวิเคราะห

ผลกระทบจากการใชเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐตอบุคคล องคกร 

และสังคม พรอมท้ังปลูกฝงให

นักศึกษามีจิตสํานึกและตระหนักใน

การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 - การปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการเพ่ือเรียนรู พัฒนา

ทักษะการสนทนาท้ังภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ รวมกับการ

พัฒนาทักษะความสามารถทาง

คอมพิวเตอรและปญญาประดิษฐ 

เพ่ือสรางทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต พรอมท้ังบูรณาการหลักการ

ทางทฤษฎีและประยุกตใชทักษะ

ปฏิบัติท่ีไดเรยีนรูตลอด 3 ป

การศึกษากับการปฏิบัติงานและการ

แกไขปญหาท่ีพบในระหวาง

ปฏิบัติงานในแตละวัน รวมกับ

อาจารยพ่ีเลี้ยง/พนักงานท่ีปรึกษา 

และพนักงานคนอ่ืน ๆ ในท่ีทํางาน 

ใหสําเรจ็ลลุวงตามท่ีไดรับ

มอบหมาย  กิจกรรมน้ีถือเปนการ

สงเสริมความสามารถในการปรับตัว

และยดืหยุน ปฏสิัมพันธทางสังคม

และขามวัฒนธรรม ความรับผิดชอบ

และความสามารถผลิตผลงาน ซึ่ง

เปนคุณสมบัติของบัณฑิตไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 และเปนการจดัการ

เรียนรูท่ีใหผูเรยีนไดเรยีนรูดวยการ

ลงมือปฏิบัตจิริง (Active Learning) 

สถานประกอบการทําการประเมินการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาในดานตาง ๆ 

ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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CLO 2 ประยุกตใชความรูเพ่ือสรางสรรค/

พัฒนาโครงงานท่ีเกิดประโยชนตอสถาน

ประกอบการท่ีปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

- กําหนดใหมีการนิเทศงานนักศึกษา 

2 คร ั ้ง โดยมีอาจารย ท ี ่ปร ึกษา/

อ า จ า ร ย  น ิ เ ท ศ  เ พ ื ่ อ ต ิ ด ต า ม

พัฒนาการเร ียนร ู ของน ักศ ึกษา 

(ออนไลน/ออฟไลน) ทั้งในดานการ

เ ล ื อ ก ห ั ว ข  อ / ข อ บ เ ข ต ง า น /

คว ามก  า วหน  า ใน กา ร พ ั ฒ น า

โครงงาน การปฏ ิบ ัต ิต ัวในการ

ทํางาน พฤติกรรมตาง ๆ การทํางาน

รวมกันเปนทีม ปญหาที่พบในการ

ปฏิบัติสหกิจ เปนตน ซึ่งถือเปนการ

เสริมสรางการเปนผู ที ่มีจริยธรรม

และคานิยมท่ีดีงามอยูในพ้ืนฐานของ

จิตใจ เช น ม ีจ ิตอาสา ม ีว ิน ัยใน

ตนเอง รับผิดชอบตอสังคม ยึดมั่น

ในจรรยาบรรณวิชาชีพ นอมนํา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในการดําเนินชีวิต ซึ่งเปนคุณสมบตัิ

ของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 

พฤติกรรมการแสดงออก/ความ

กระตือรือรน/การแกปญหา/การ

ทํางานรวมกันเปนทีม และจากการ

ซักถามพนักงานพ่ีเลี้ยง ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนนรูบริค (Rubric 

Score) 

 

 - การพัฒนาโครงงานสหกิจศึกษา ท่ี

มีวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหาที่พบ

ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หรือ

ก า ร พ ั ฒ น า ง า น ต า ม ท ี ่ ไ ด  รั บ

มอบหมายจากสถานประกอบการ 

เ พ ื ่ อ เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร

ดําเนินงานของสถานประกอบการ 

โดยเนนใหนักศึกษานําเสนอหัวขอ

โครงงานและพัฒนาโครงงานตาม

ข้ันตอนของกระบวนการวิจัย พรอม

ท้ังประยุกตใชความรูทางทฤษฎีและ

ทักษะปฏิบัติ และคําแนะนําของ

พนักงานพี ่ เล ี ้ยง มาพัฒนาเปน

โปรแกรม/ซอฟตแวรประยุกตหรือ

งานวิจัยดวยหลักการและเครื ่องมือ 

( ภ าษา โปรแกรม / ซอฟต  แ ว ร

สําเร็จรูป) ที่เหมาะสม และในชวง

ก  อน เส ร ็ จส ิ ้ นการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 

นักศึกษาจะตองทําการประเมินผล

การพัฒนาโครงงานและนําเสนอ

ผลสัมฤทธ์ิของโครงงานสหกิจศึกษา

(ความครบตามฟงกชันท่ีกําหนด/

ออกแบบไดถูกตองตามหลักการ/การ

นําเสนอ/การตอบคําถาม/ภาระหนาท่ี

ความรับผิดชอบ/การจัดทํารายงาน

ของโครงงาน ดวยการใชรูปแบบการ

ใหคะแนนรูบรคิ (Rubric Score) 
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โครงงานตอหนาอาจารยที่ปรึกษา 

อาจารยนิเทศ และพนักงานพี่เลี้ยง 

กิจกรรมนี้ถือเปนการสงเสริมทักษะ

ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวย

ตนเองของนักศ ึกษา การคิดเชิง

ว ิ พ า ก ษ  แ ล ะ ก า ร แ ก  ป  ญ ห า 

ความสามารถในการประยุกตความรู

ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคม มี

หลักคิดทางวิชาการในศาสตรที่ตน

ศ ึกษาและสามารถเช ื ่อมโยงกับ

ศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ รวมกับการรู

เทคโนโลยี รูสารสนเทศและรูสื่อ ซึ่ง

เปนคุณสมบัต ิของบัณฑิตไทยใน

ศตวรรษที่ 21 และเปนการจัดการ

เ ร ี ย น ร ู  แ บ บ  Project-based 

Learning นอกจากนี ้ย ังเป นการ

สงเสริมทักษะดานการรวมมือรวมใจ 

( Collaboration) โ ด ย ม ี ก า ร จั ด

กิจกรรมใหทํางานรวมกันเปนทีม 

เพื ่อทําการคิดวิเคราะห (Critical 

Thinking) จากกรณีศึกษา และการ

อานบทความวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

สอดคลองกับโครงงานสหกิจศึกษา 

โดยนักศึกษาไดทําการสืบคนมาใน

ประเด็นที่สนใจ เพื ่อสรุปเปนองค

ความรู และนําเสนอตอหัวหนางาน/

อาจารยที ่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

โ ด ย เ ป  น ก า ร ฝ  ก ท ั ก ษ ะ ก า ร

ติดตอสื ่อสาร (Communication) 

และมีการเสนอแนวคิดในการพัฒนา

โ ค ร ง ง า น ส ห ก ิ จ ศ ึ ก ษ า อ ย  า ง

สรางสรรค ซึ่งเปนการฝกทักษะดาน

การคิดสรางสรรค (Creativity) 

CLO 3 นําเสนอโครงงานโดยใชเครื่องมือทาง

เทคโนโลยี และการสื่อสารไดอยางถูกตอง 

เหมาะสมท้ังในรูปแบบภาษาพูด และภาษา

เขียน และเปนไปตามหลักจรยิธรรม 

- การทํารายงานเอกสารโครงงาน

สหกิจศึกษา ที่มีการนําเสนอขอมูล

การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

รายละเอียดขอมูลและขั้นตอนการ

พ ัฒนาโครงงานสหก ิจศ ึกษา ท่ี

เปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร

ผลสัมฤทธิ ์ของโครงงานในรายวิชา

(ความครบตามฟงก ช ันที ่ก ําหนด/

ออกแบบไดถูกตองตามหลักการ/การ

นําเสนอ/การตอบคําถาม/ภาระหนาท่ี

ความรับผิดชอบ/การจัดทํารายงาน
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และศูนยสหกิจศึกษา ภายใตการให

ค ําปรึกษาของอาจารยที ่ปร ึกษา 

รวมกับการคนควาดวยตนเองจาก

แ ห ล  ง ข  อ ม ู ล ส า ร ส น เ ท ศ ท่ี

หลากหลาย อาทิเชน ตํารา หนังสือ 

เ ว ็ บ ไซต   สถ ิ ต ิ และงานว ิ จ ั ย ท่ี

เกี ่ยวของ เปนตน มาจัดทําเปน

เอกสารร ูปเล มท ี ่สมบ ูรณ  ตาม

หลักการจัดทําเอกสารวิชาการ/วิจยั 

โดยไมลักลอกวรรณกรรมของผูอ่ืน 

พร  อมส  ง ในช  ว ง เ สร ็ จส ิ ้ นการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กิจกรรมน้ี

ถือเปนการสงเสริมทักษะการเรียนรู

ด วยตนเองของน ักศ ึกษา การรู

สารสนเทศ และการย ึดม ั ่ น ใน

จรรยาบรรณว ิ ชาช ี พ  ซ ึ ่ ง เ ป น

ค ุณสมบ ั ต ิ ของบ ัณฑ ิ ต ไ ทย ใน

ศตวรรษท่ี 21 

ของโครงงาน ดวยการใชรูปแบบการ

ใหคะแนนรูบริค (Rubric Score) 

 - การนําเสนอผลการพัฒนา

โครงงานและการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาในชวงกอนเสร็จสิ้นการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในรูปแบบ

ของไฟลนําเสนองาน 

(Presentation file) ท่ีมีเน้ือหา

เก่ียวของกับการพัฒนาโครงงาน

รวมกับการสาธิตการทํางานของ

ระบบโปรแกรม/ซอฟตแวรประยกุต

ท่ีนักศึกษาไดพัฒนาดวยตนเอง และ

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตอ 

พรอมท้ังตอบคําถามของอาจารยท่ี

ปรึกษา อาจารยนิเทศ และอาจารย

พ่ีเลี้ยง/พนักงานท่ีปรึกษา กิจกรรม

น้ีถือเปนการสงเสรมิและพัฒนา

ทักษะการสื่อสาร การคิดเชิงวิพากษ

และการแกปญหา และการรูสื่อ ซึง่

เปนคุณสมบัติของบัณฑิตไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 และเปนการเรียนรูใน

รูปแบบ Project-based Learning 

โครงงานสหกิจศึกษาโดยสังเกตจาก

พฤติกรรมการนําเสนอโครงงาน การ

ตอบคําถาม และการสื่อสาร ดวยการ

ใช  ร ู ปแบบการ ให คะแนนร ูบริ ค 

(Rubric Score) 
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หมวดท่ี 4  ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

 ฝกใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติงานจริงในองคกร โดยใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา

และไดทํางานตรงตามศาสตรวิชาชีพ  และมีประโยชนตอองคกรที่ฝกปฏิบัติ  ซึ่งกําหนดงานเปนโครงงานพิเศษที่

สามารถทําสําเร็จไดภายใน 1 ภาคการศึกษาโดยนักศึกษาตองเขารวมฝกปฏิบัติอยางตอเนื่องไมนอยกวา 600 ชั่วโมง 

 Computer science training for students to get practical experience in the organization. By 

allowing students to take action full time in related field. Benefits of the organizations that are 

defined by a special project that can be accomplished a semester. The students must attend 

continuing practice of not less than 600 hours.             

     

2. กิจกรรมของนักศึกษา  

 

กิจกรรม กําหนดสง 

1. นักศึกษาเขารายงานตัวเพื่อปฏิบัติงานจริง และรับ

การปฐมนิเทศ ณ สถานประกอบการ 

สัปดาหท่ี 1 (4-8 ส.ค. 68) 

2. นักศึกษาส งแบบรายงานตัวเข าปฏิบ ัต ิงานและ

รายละเอียดตําแหนงงานและชื่อพนักงานที่ปรึกษา

และท่ีตั้งหนวยงาน (HCU-CO-008) 

สัปดาหท่ี 1-2 (4-15 ส.ค. 68) 

3. นักศึกษาสงแบบบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ประจําสัปดาห (HCU-CO-013) ทุกวันอังคาร กอน

เวลา 17.00 น. 

สัปดาหท่ี 1-16 (4 ส.ค. – 21 พ.ย. 68) 

4. นักศึกษาสงหัวขอโครงรางโครงงานสหกิจศึกษาตอ

อาจารยที่ปรึกษา (หัวขอและขอบเขตโครงงานตอง

ผานความเห็นชอบจากสถานประกอบการ) (HCU-

CO-010) 

5. ประสานงานนัดหมายการนิเทศ ครั้งที่ 1 (HCU-CO-

011) 

สัปดาหท่ี 4-6 (25 ส.ค.-12 ก.ย. 68)  

6. นักศึกษาสงโครงรางรายงาน เริ ่มตั้งแตปก สวนนํา  

บทท่ี 1-3 ใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบ 

7. อาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา นิเทศครั้งท่ี 1 

8. อาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา นิเทศครั้งท่ี 1 (HCU-

CO-012) 

สัปดาหท่ี 5-9 (1 ก.ย. – 3 ต.ค. 68 ) 
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กิจกรรม กําหนดสง 

9. นักศึกษาสงรายงานบทที่ 1-3 ฉบับแกไข และจัดทํา

รายงานบทท่ี 4  

สัปดาหท่ี 6-10 (8 ก.ย. - 10 ต.ค. 68) 

10. นักศึกษาสงโครงรางรายงาน บทที่ 4 ใหอาจารยท่ี

ปรึกษาตรวจสอบ 

11. ประสานงานนัดหมายการนิเทศ ครั้งที่ 2 (HCU-CO-

011) 

สัปดาหท่ี 10-12 (6-24 ต.ค. 68) 

12. อาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา นิเทศครั้งท่ี 2 

13. นักศึกษาสงโครงรางรายงาน บทที่ 5 ใหอาจารยท่ี

ปรึกษาตรวจสอบ 

14. นักศึกษานําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตอ

พนักงานที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

และผูบริหาร 

สัปดาหท่ี 13-15 (27 ต.ค.-14 พ.ย. 68) 

15. พนักงานพี ่ เล ี ้ยงประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของ

นักศึกษา  

16. จัดทําหนังสือยินยอมใหเผยแพรรายงาน (HCU-CO-

016) 

17. นักศึกษาเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน พรอมสงเอกสารแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการตอ

อาจารยท่ีปรึกษา (ซอประทับลับ) 

18. แกโครงรางรายงานบทที่ 1-5 ใหสมบูรณ พรอมสง

พนักงานพ่ีเลี้ยง และอาจารยท่ีปรึกษา 

สัปดาหท่ี 16-18 (17 พ.ย. - 5 ธ.ค. 68) 

19. นักศึกษาสงไฟลรายงานฉบับสมบูรณ เลมรายงานและ

โปสเตอร 

20. โครงการประกวดสหกิจศึกษานิท ัศน  (ค ัดเล ือก

โครงงานสหกิจศึกษาดีเดน ระดับสาขาวิชา และสงผล

งานเขารวมประกวดระดับมหาวิทยาลัย) 

สัปดาหท่ี 19-20 (8-19 ธ.ค. 68) 

 

 

 

 

 

 

 



หนา   11 

 

3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย ถามี 

รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง 

- ไฟลนําเสนองานโครงงานสหกิจศึกษา 19 ธ.ค. 2568 

- ไฟลระบบโปรแกรมหรือซอฟตแวรประยุกตของโครงงานสหกิจ

ศึกษา 

- รายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในรูปแบบเอกสารและไฟล

อิเล็กทรอนิกส 

- ไฟลรางบทความวิจัยของโครงงานสหกิจศึกษา 

- โปสเตอรนําเสนอผลงานโครงงานสหกิจศึกษาเพื ่อนําเสนองาน

นิทรรศการโครงการสหกิจศึกษานิทัศน 

 

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 

1.  ระบบ E-learning ของมหาว ิทยาล ัยฯ (https://e-learning.hcu.ac.th/moodle/course/ 

view.php?id=393) เพ่ือใชเปนแหลงรวบรวมขอมูล รายงานผลการปฏิบัติงาน  

2.  การนิเทศ 2 ครั้ง  

3.  MS-Teams ชื่อหอง สหกิจศึกษารุนท่ี 24 และ AI4916 สหกิจศึกษา 

 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาในวันแรกของการรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

2. มอบหมายงานและใหคําแนะนําในระหวางท่ีนักศึกษาทําการปฏิบัติงาน 

3. ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

4. ประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือรับฟงคําชี้แจงตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดูแลและ   

ใหคําแนะนําแกนักศึกษาในชวงตนภาคการศึกษา พรอมท้ังรวมประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในชวง

ปลายภาคการศึกษา 

5.  ประสานงานกับอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาหากพบปญหาระหวางการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรม 

   ในภาคสนาม  

1.  ชวยเหลือและคําใหแนะนํานักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ  

2.  เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อชี้แจงและใหคําแนะนําเบื้องตนแกนักศึกษากอนไปปฏิบัติ 

สหกิจศึกษา 

3. สอน ติดตาม ใหคําปรึกษาในระหวางท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานอยู ณ สถานประกอบการ  

4. เขารวมกิจกรรมนิเทศงานตามหมายกําหนดการท่ีอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชามอบหมาย 
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5. ใหคําปรึกษาในการจัดทําโปสเตอรและรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

6. ติดตามความกาวหนา และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

7. ประสานงานกับพนักงานพี ่เล ี ้ยง/พนักงานที ่ปรึกษาของสถานประกอบการ เพื ่อรวมกันหา 

แนวทางแกไขปญหาท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีนักศึกษาพบปญหาตาง ๆ  

 8. ใหขอมูลปอนกลับเม่ือเสร็จสิ้นการสอน นิเทศ และการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีอาจารยผูรับผิดชอบ 

รายวิชามอบหมาย เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานี้ในปการศึกษาถัด ๆ ไป

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

1. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมท้ังดานวิชาการวิชาชีพและทักษะตาง ๆ  (ออนไซตและออนไลน) 

2. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อชี้แจงรายละเอียดของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การทําจัด

รายงานการปฏิบัติงาน ใหคําแนะนําเก่ียวกับการแกไขปญหาในเบื้องตน   (ออนไซตและออนไลน) 

3. วางแผนนิเทศงานลวงหนา  

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานรวมกับอาจารยพ่ีเลี้ยง 

5. ติดตามความกาวหนาของรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

6. แจงชองทางในการติดตอสื่อสารระหวาง 

    - อาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษา ทางโทรศัพท /MS-Teams ชื่อหอง AI4916 สหกิจ

ศึกษา  / ออนไซตท่ีสถานประกอบการ 

   - อาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษากับอาจารยพี่เลี้ยง ทางโทรศัพท /MS-Teams ชื่อหอง AI4916 

สหกิจศึกษา  / ออนไซตท่ีสถานประกอบการ 

  

8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/ 

   สถานประกอบการ 

1.  สถานที่ทํางาน ประกอบดวย โตะ เกาอี้ และอุปกรณคอมพิวเตอร ตามความเหมาะสมของงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

2. หองประชุมสําหรับใชในการปรึกษาหารือในระหวางการปฏิบัติงาน และเขารวมนําเสนอผล 

การปฏิบัติในวันและเวลาท่ีอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาเขานิเทศ 

3.  อ่ืน ๆ เชน เบี้ยเลี้ยง อาหาร รถรับสง สวัสดิการตาง ๆ เปนตน  

 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกําหนดสถานท่ีฝก 

 สถานประกอบการที่นักศึกษาเลือกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดควรเปนสถานประกอบการที่เกี่ยวของ

โดยตรงกับสาขาวิชา มีความปลอดภัย มีความพรอมในการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเดินทาง  
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2. การเตรียมนักศึกษา 

 การเตรียมนักศึกษากอนออกไปปฏิบัติสหกิจ (ระยะเวลาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง) แบงเปน 2 สวน ไดแก 

2.1 การเตร ียมความพรอมดานทักษะตาง ๆ เช น บ ุคล ิกภาพ คุณธรรมจร ิยธรรม การเข ียน 

ใบสมัครงาน การจัดทําประวัติโดยยอ (Resume) การเขาและออกงาน การสื่อสาร และการทํางานเปนทีม 

เปนตน โดย หนวยสหกิจศึกษา สํานักพัฒนาวิชาการ ระยะเวลาของการจัดอบรมใหความรูไมนอยกวา 12 

ชั่วโมง (ออนไลน) 

2.2 การเตรียมความพรอมดานวิชาการ รับผิดชอบ โดยคณะทํางานสหกิจศึกษาหลักสูตรปญญาประดิษฐ 

ซ่ึงจัดกิจกรรมเชิญวิทยาการผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมาใหความรูกับนักศึกษาเก่ียวกับลักษณะงาน

ดานตาง ๆ ในตลาดธุรกิจ และหัวขอเนื้อหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา โดยมีระยะเวลาในการจัดไมนอยกวา 18 ชั่วโมง (ออนไซตและออนไลน) 

3. การเตรียมอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา 

 คณะทํางานสหกิจศึกษาหลักสูตรปญญาประดิษฐ มีการกําหนดการประชุมไมนอยกวา 4 ครั้ง ซ่ึงโดยหลัก 

ๆ มี  

  1.  ประชุมครั้งท่ี 1 เพ่ือวางแผนการดําเนินงานตลอดภาคการศึกษา  

 2.  ประชุมครั้งท่ี 2 กอนนิเทศครั้งท่ี 1  

 3.  ประชุมครั้งท่ี 3 กอนนิเทศครั้งท่ี 2  

 4.  ประชุมครั้งท่ี 4 พิจารณาผลคะแนน 

 โดยการประชุมแตละครั้งมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเพ่ือเปนหลักฐาน และยึดแนวปฏิบัติตามคูมือ

อาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาของหนวยสหกิจศึกษา สํานักพัฒนาวิชาการ  

 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก 

 หลังจากท่ีนักศึกษาไดเสนอความจํานงท่ีจะไปปฏิบัติสหกิจกับหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง คณะทํางานสห

กิจศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอรจะติดตอประสานงานเบื้องตน เพื่อสอบถามถึงลักษณะงาน ระบบ

การทํางาน และชี้แจงรายละเอียดของรายวิชาสหกิจศึกษา หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพี่เลี้ยง

คราว ๆ  

  ในทางปฏิบัติมีหลาย ๆ หนวยงานยังไมทราบพนักงานพี่เลี้ยงวาเปนผูใด เนื่องจากนักศึกษาตองเขารับ

อบรมและทดสอบความรู เพ่ือจัดลงแผนกท่ีเหมาะสม  

  ดวยเหตุนี้คณะทํางานสหกิจศึกษาหลักสูตรปญญาประดิษฐไดกําหนดใหมีการนิเทศงานครั้งที่ 1 ภายใน

สัปดาหที่ 4-6 ของการปฏิบัติงาน (โดยพิจารณาจากลําดับความสําคัญของปญหาที่นักศึกษาพบในสถาน

ประกอบการเปนหลัก) ซึ่งเมื่อไปนิเทศจะมีการแจงรายละเอียดตาง ๆ พรอมมอบเอกสารคูมือสหกิจศึกษา

ของศูนยสหกิจศึกษา ติดตามความเปนอยูของนักศึกษาพรอมหาแนวทางแกไขปญหาท่ีพบ และพิจารณาโครง

รางหัวขอของโครงงานสหกิจศึกษารวมกัน 
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5. การจัดการความเส่ียง 

 1.  คณะทํางานสหกิจศึกษาหลักสูตรปญญาประดิษฐทําศึกษาและวิเคราะหปญหาที่อาจเกิดข้ึน

ระหวางการปฏิบัติสหกิจศึกษาในการประชุมแตละครั้ง 

 2. นําเสนอปญหาและแนวทางแกไขไปยังคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ ผานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชา 

  3. คณะกรรมการสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัยพิจารณาปญหา แนวทางแกไข พรอมใหความ

เห็นชอบและขอเสนอแนะในการจัดการความเสี่ยง ซ่ึงมีการพิจารณาเปนกรณี ภายใตระเบียบการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 

หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 

 

1. หลักเกณฑการประเมิน 

กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ไวดังนี้ 

1. การประเมินโดยสถานประกอบการ (อาจารยพ่ีเลี้ยง/ผูบริหาร)    50% 

โดยประเมินจากผลสําเร็จของงาน ความรูความสามารถ ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

และลักษณะสวนบุคคล 

2. การประเมินโดยอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา      40% 

โดยประเมินจากรายงานฉบับสมบูรณของนักศึกษา และการนําเสนอรายงาน 

 3. การเขารวมโครงการเตรียมความพรอม      10% 

  รวมท้ังสิ้น          100% 

 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 อาจารยพี่เลี้ยง/ผูบริหารจะเปนผูประเมินการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการ เนื่องจากเปนผูที่ใกลชิด

และกํากับการทํางานของนักศึกษาตลอด 16 สัปดาห โดยคะแนนจากอาจารยพ่ีเลี้ยง/ผูบริหารจะมีคานํ้าหนัก

รอยละ 50 โดยการประเมินถือเปนเอกสารลับที่ปดผนึกและสงกลับทางไปรษณียหรือใหนักศึกษานํากลับมา

สงท่ีมหาวิทยาลัย ท้ังนี้พนักงานท่ีปรึกษาอาจแจงหรือชี้แจงใหนักศึกษาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน จุดเดนหรือ

ขอควรปรับปรุงของนักศึกษาดวยวาจาก็ได 

 อาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาทําการประเมินจากรายงานฉบับสมบูรณของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 20 

(คะแนนท่ีไดมาจากคาเฉลี่ย กรณีท่ีมีผูประเมินมากกวา 1 คน) 

 อาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษาและพนักงานที่ปรึกษา รวมกันประเมินผลการนําเสนอโครงงานสหกิจ

ศึกษา คิดเปนรอยละ 20 (คะแนนท่ีไดมาจากคาเฉลี่ย กรณีท่ีมีผูประเมินมากกวา 1 คน) 

 การเขารวมโครงการเตรียมความพรอมแตละครั้ง จะมีการบันทึกการเขารวมของนักศึกษาแตละคน 

พร อมก ําหนดให น ักศ ึกษาส งรายงานในร ูปแบบไฟล อ ิ เล ็กทรอน ิกส บนระบบ HCU E-learning 

(http://online.hcu.ac.th) ซ่ึงสวนนี้มีคะแนนใหรอยละ 10 
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 คะแนนรวมท้ังหมดเทากับ 100 คะแนน 

       

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตอการประเมินนักศึกษา 

- ตรวจสอบและลงลายมือชื่อในแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาประจําวัน/สัปดาห 

- ตรวจสอบความถูกตองและลงลายมือชื่อในแบบแจงโครงราง/รายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- ประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยที ่ปรึกษาในวันและเวลาที ่มีการนัดหมายการนิเทศงาน  

ณ สถานประกอบการ เพ่ือรวมกันประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- พิจารณาความถูกตองและเหมาะสมของขอมูลในรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา (ฉบับราง

และฉบับสมบูรณ) พรอมลงลายมือชื่อรับรอง กอนใหนักศึกษานําสงอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา 

- บันทึกและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ลงในแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

แลวนําสงคณะทํางานฯ 

- รวมประเมินผลการนําเสนอผลงานของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

- ประเมินผลการเขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมและการปฐมนิเทศนักศึกษา 

- ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามแบบบันทึกผลการนิเทศงาน 

- ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําวัน/สัปดาห 

- ตรวจสอบความถูกตอง แกไข ใหคําแนะนํา และประเมินผลการจัดทํารายงานผลการปฎิบัติงานของ

นักศึกษา (รางหัวขอโครงงาน รายงานฉบับราง และรายงานฉบับสมบูรณ) 

- ใหขอมูลปอนกลับเมื่อเสร็จสิ้นการสอน นิเทศ และการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่อาจารยผู รับผิดชอบ

รายวิชามอบหมาย เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานี้ในปการศึกษาถัดไป 

 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

- ทําความเขาใจเกี่ยวกับแบบฟอรมและเกณฑการประเมินผลกับอาจารยพี่เลี้ยง/ผูบริหารของสถาน

ประกอบการ ในการนิเทศงานครั้งท่ี 1 (สัปดาหท่ี 4-6 ของการฝกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ) 

- เชิญประชุมพนักงานพี่เลี้ยงหรือผูบริหารของสถานประกอบการเพื่อหารือเกี่ยวกับผลการประเมิน

การฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา หากผลการประเมินของอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา และพนักงานพ่ีเลี้ยง

หรือผูบริหารของสถานประกอบการมีความแตกตางกันจน คณะทํางานฯ พิจารณาแลวไมเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 

- นําเขาเปนวาระเพื่อพิจารณาในการประชุมคณะทํางานสหกิจศึกษาหลักสูตรปญญาประดิษฐ หรือ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาแนวทางแกไขปญหาของการประเมินผลท่ีเกิดข้ึน 
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หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยผูเกี่ยวของตอไปนี้ 

(1) นักศึกษา 

- ประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม 

- ประเมินสถานประกอบการ 

- ประเมินแบบฟอรมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

- ประเมินการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษา 

 

(2) พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผูประกอบการ 

- ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- ประเมินผลการนําเสนอผลงานของนักศึกษา 

 

(3) อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

- ประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม 

- ประเมินสถานประกอบการ 

- ประเมินนักศึกษา 

- ประเมินแบบฟอรมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

- ประเมินการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษา 

       

(4) อ่ืน ๆ เชน บัณฑิตจบใหม 

   เนื่องจากเปนนักศึกษารุนแรกของหลักสูตรฯ ท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษาครั้งแรกในภาคการศึกษา

ท่ี 1 ปการศึกษา 2566 จึงยังไมมีบัณฑิตท่ีจะไปประเมิน 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 1.  อาจารยนิเทศ/อาจารยที ่ปรึกษา และเจาหนาที ่ฝ ายสนับสนุน รวมกันวิเคราะหขอมูลจาก 

แบบฟอรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตามระบบสหกิจศึกษาและประมวลผล 

 2.  คณะทํางานสหกิจศึกษาหลักสูตรปญญาประดิษฐรวมกันสรุปประเด็น การพัฒนา ปรับปรุง การวัด

และประเมินผลของรายวิชา AI 4916 สหกิจศึกษา ตลอดจนความรวมมือของสถานประกอบการแตละแหลง 

โดยนําเสนอขอมูลดังกลาวเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการวิชาการประจํา

คณะฯ ผานหัวหนาสาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทัล  

 3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ นําขอมูลที่ไดรับมา

รวมกันพิจารณาภาพรวมของรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร ตลอดจนเครื่องมือที่นํามาใชสอน รูปแบบการ
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จัดการเรียนการสอนกิจกรรมนักศึกษา การวัดและประเมินผล เพื่อวางแผนสําหรับการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรตอไป 

 4.  หลังจากที่รวมคะแนนจากการประเมินทั้งฝายอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา และ

พิจารณาตัดเกรดตามเกณฑท่ีกําหนด และมีการทบทวนผลการประเมิน จาก 

  4.1 คณะทํางานสหกิจศึกษาหลักสูตรปญญาประดิษฐ 

  4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ 

  4.3 คณะกรรมการวิชาการคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ อ.ยุวธิดา ชิวปรีชา      วันท่ีรายงาน 4 สิงหาคม 2568 

               

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงชื่อ อ.ดร.ศิลา เต็มศิริฤกษกุล     วันท่ีรายงาน 4 สิงหาคม 2568 
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