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รายละเอียดของรายวิชา 
          คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชา วิทยาศาสตรชีวภาพ 

ภาคการศ ึกษาท ี่ …2… ปการศ ึกษา …2565…. 

     มหาวิทยาลยั ั ห ัวเฉียวเฉลิมพระเกีย ี รติ 
 

 

 
 

 

หมวดท ี่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช ื่อรายว ิชา MS 3031 สัมนาทางว ิทยาศาสตรการแพทย 

2. จ ํานวนหนวยก ิต 1 หนวยกิต  (0-1/3-0) 

3. หลักสตูร และประเภทรายว ิชา ว ิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรการแพทย) 

4. ภาคการศึกษา / ชัน้ปท ี่เร ียน ปรญิญาตรีช ั้นปท ี่ 3 

5. รายวิชาท ี่ตองเร ียนมากอน (Pre-requisite) - 

6. รายวิชาท ี่ตองเร ียนพรอมกัน (Co-requisites) - 

ช ื่ออาจารยผ ูร ับผ ิดชอบรายว ิชา ผศ.เมตตา โพธ ิ์กลิน่  

ชื่ออาจารยผ ูร ับผ ิดชอบรวม รศ.ดร.บ ังอร ฉางทร ัพย  

ช ื่ออาจารยผ ูร ับผ ิดชอบรวม ผศ.ดร.อัญชล ี ชุมบ ัวทอง  

ช ื่ออาจารยผ ูร ับผ ิดชอบรวม  ผศ.ดร.จนัเพ็ญ บาสาํรวจ 

ช ื่ออาจารยผ ูร ับผ ิดชอบรวม    ดร.อมรรตัน โตทองหลอ

ช ื่ออาจารยผ ูร ับผ ิดชอบรวม อ.ภาส ิน ี สงวนส ิทธ ิ์  

ชื่ออาจารยผ ูร ับผ ิดชอบรวม อ.ระพ ีพ ันธ ุ ศิริเดช  

ชื่ออาจารยผ ูร ับผ ิดชอบรวม อ.รังสมิา ใชเทียมวงศ

 

7. สถานท่ีเรียน อาคารเรียนรวม            2- 403 

                 มหาวิทยาลยัหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

8. วันท่ีจดัท ําหร ือปร ับปร ุงรายละเอ ียดของรายวิชาคร ั้งลาสุด 25 ธันวาคม 2565 
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     หมวดท่ี 2   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค  

 1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

             มีวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการใหผู้เ้รียนมีความรู้ความดา้นสมัมนา โดยมีจุดประสงคด์งัน้ี  

 1) เพ่ือใหนักศึกษาสามารถสืบคน คนควาบทความ หรือเอกสารทางวิชาการท่ีสัมพันธกับหัวขอโครงงานพิเศษจากฐานขอมูลประเภทตางๆ 

2)  เพ่ือใหนักศึกษาสามารถอาน วิเคราะหบทความวิจัยเบ้ืองตน และสามารถเรียบเรียงขอมูลใหมีความเขาใจงาย และถ ูกตองตามหล ักการ 

และรูปแบบการเขียนเอกสารทางว ิชาการ 

3) เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําเสนอผลงานทางวิชาการ สามารถจดัทําสไสดเปนภาษาอังกฤษ ใชทักษะดานการพูด การใชงานคอมพ ิวเตอร  

พรอมท ั้งใชท ักษะในการฟงและซักถามปญหาในการฟงสัมมนาทางว ิชาการ 

4)  เพ่ือเสริมสรางนักศึกษาในคุณธรรม 6 ประการของมหาวิทยาลัย “ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย กตัญ ู” 

แสดงออกถึงความม ีว ิน ัย ความร ับผ ิดชอบ เส ียสละ เปนแบบอยางท ี่ดีตอส ังคม  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆขององคกรและสังคม 
5) เพ่ือเสริมสรางนักศึกษาดานการวิเคราะหปญหาท่ีซับซอนและเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค สามารถสรุปประเด็น และการสือ่สารท้ัง

การพูด การเขียนและเลือกใชรูปแบบการนําเสนอไดถูกตองเหมาะสม โดยสามารถใชภาษาไทยในการส ื่อสารไดอยางมปีระส ิทธิภาพ 

2. ว ัตถุประสงคในการพ ัฒนา/ปร ับปร ุงรายว ิชา 
สงเสริมใหนักศึกษานําเสนอเปนภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมทักษะนักศึกษาในศตวรรษท่ี21 โดยเริ่มจากสวนของบทนํา  

เปนภาษาอ ังกฤษ และเรื่องท ี่นําเสนอใหมีความสัมพ ันธก ับหัวขอโครงงานพิเศษจากฐานขอมูลประเภทตางๆ 

 3. ผลล ัพธการเร ียนร ูระดับรายวิชา (Course-level learning outcomes: CLOs) 
เพ่ือใหนักศึกษาสามารถสืบคน คนควาบทความ หรือเอกสารทางวิชาการท่ีสัมพันธกับหัวขอโครงงานพิเศษจากฐานขอมูล 

ประเภทตางๆ อาน วิเคราะหปญหาท่ีซับซอนและเสนอแนวทางแกไขท่ีสรางสรรค สามารถสรุปประเด็น และการส ื่อสารท ั งการพูด การเขียน

และเล ือกใชรูปแบบการนําเสนอไดถูกตองเหมาะสม โดยสามารถใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางมีประส ิทธิภาพ 

หมวดท่ี 3 สว วนประกอบของรายว ิช ิชา 

1. ค ําอธ ิบายรายวิชา 

การนําเสนอบทความท่ีทันสมัยดานวิทยาศาสตรการแพทย จากการคนควาเอกสาร การทบทวน เอกสาร การวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูล การสรางมโนทัศนลงสูการปฏิบัติ การนําเสนอและการอภิปราย รายงานการวิจัยดานว ิทยาศาสตรการแพทยท ี่สัมพ ันธ

ก ับโครงงานพิเศษ 

2. จํานวนช ั่วโมงท ี่ใชในการเร ียนการสอน/ภาคการศ ึกษา (0-1/3-0) 

3. จ ํานวนช ั่วโมงตอส ัปดาหท ี่อาจารยใหค ําปร ึกษาและแนะน ําทางวิชาการเปนรายบ ุคคล 

อาจารยท่ีปรึกษารายวิชาจัดใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุม ตามความตองการโดยไมจํากัดเวลา  

(ว ัน เวลา และสถานท ี่ นัดเปนกรณ ีไปตามแตท ี่น ักศึกษาและอาจารยสะดวก) และนักศึกษาสามารถรองเรยีนหรืออุทธ รวมท้ังนักศึกษาสามารถ

รองเรยีนหรืออุทธรณไดท่ีสาํนักเลขาธิการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีอาคารเรยีนช้ัน 3 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนกัศึกษาการพัฒนาผลการเรียนรูในมาตราฐานผลการเรียนรุแตละดานใหขอมลู 

แตละดานดังนี ้

1)  เขียนผลการเรียนรูในแตละดานซึ่งตองสอดคลองกับท่ีระบุในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรยีนรู    
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จากหล ักสตูรสูรายว ิชา (Curriculum Mapping) 

2)  ระบ ุว ิธ ีการสอนท ี่ใชในการพ ัฒนาความรู/หรือท ักษะใน ขอ 1 

3)  ระบุวิธ ีวัดและประเมินผลรายวิชาท่ีสอดคลองกับประเมินผลการเรียนรูในมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน 

มาตรฐานผลการเรยีนรูคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
คุณธรรม จริยธรรม ที  

ตองพัฒนา 
ความร ู ท ักษะทางปญญา 

ท่ีตองพัฒนา 
ท ักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความร ับผ ิดชอบ 

ทักษะการว ิเคราะหเชิง 

ตัวเลข การส ื่อสาร

และการใช เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

. ทักษะการปฏ ิบ ัต ิงานดานวิชาช ีพ 

-มีคุณ ธรรม 6 ประการ ไดแก 

ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา 

ซื่อสัตย กตัญ ู และดําเนินชีวิต 

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

-แสดงออกถึงความเสียสละ  

ความมีวินัย ความรับผิดชอบตอ 

ตนเองและส ังคม 

-เคารพกฎระเบียบและขอบังคับ 

ตางๆ ขององคกรและส ังคม 

-สามารถนําความรูปรับใช 

ใหเหมาะสมกบัสถานการณ 

หรืองานร ับผ ิดชอบ 

-สามารถเชื่อมโยงความร ูใน 

รายวิชาท่ีเรียนกับงานดาน 

วิทยาศาสตรการแพทยหร ือ 

ดานการบริหารท ี่เกี่ยวของ 

-รู แ ล ะ เข า ใจ เกี่ ย ว กั บ 

ความกาวหนาทางวิชาการ 

ในรายวิชาท่ีเรียนหรือสาขา 

ท ี่เกี่ยวของ 

-ใฝเร ียน ใฝร ูและพัฒนา 

ตนเองอยางตอเนื่อง 

-สามารถแสวงหาความร ูดวย 

ตนเอง 

-สามารถวิเคราะห 

ส ังเคราะหต ีความและ ประ

เมินคาเพือ่การแกปญหา 

อยางสรางสรรคและน ําไปใช 

อยางมีว ิจารณญาณ 

-มีความร ิเร่ิมสรางสรรค 
ในการว ิเคราะหแกปญหา 
บนพ ื้นฐานของตนเอง 
และของกลุม 

-สามารถวางแผนและ 
ร ับผ ิดชอบการเร ยีนร ูเพื่อ 
พัฒนาตนเองและว ิชาชพี 

-ม ีวิจารณญาณในการใชวิธีการ 

หรือเทคโนโลย ีสารสนเทศใน 

การรวบรวมขอม ูล ประมวลผล 

แปลความหมาย และนําเสนอ 

ขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง 

และร ูเทาทัน 

-สามารถสรุปประเดน ็  และ 

สื่อสาร ท ั้งการพ ูดและการเข ียน 

และเลอืกใชร ูปแบบการนําเสนอ 

ได ถูกตองเหมาะสม 

-สามารถใช ภาษาไทยและ  

ภาษาตางประเทศในการสื่อสาร 

อยางเหมาะสม 

มีความสามารถในการประยุกต ใช  

ความรูดานวิทยาศาสตรการแพทยหรือ 

ดานธุรกิจ ในการประกอบอาชีพ และ 

การคนควาวิจย ั 

 
 

(ขอ 1.1,1.2) 
 

(ขอ 1.3) 

 
 

(ขอ 2.2) 
 

(ขอ 2.3,2.4) 

 

 
(ขอ 3.1) 
 

(ขอ3.2,3.4) 

 

 
(ขอ 4.4) 

 
(ขอ 4.6) 

 

 
(ขอ 5.2,5.3) 

 
(ขอ 5.4) 

 

 

 
(ขอ 6.2) 

มาตรฐานผลการเรียนรู หล ักส ูตรเภสัชศาสตรบัณฑ ิต (ฉบับปร ับปรุง พ.ศ.2557) 
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 การพ ัฒนาผลการเร ียนร ูในมาตรฐานผลการเร ียนร ูแตละดาน ใหขอม ูลในแตละดาน ดังน ี้ 

1. ค ุณธรรม จริยธรรม ทต ี่ องพ ัฒนา วิธ ีการสอน วิธีการประเมินผล 
 มีคุณธรรม 6 ประการ ไดแก ขยัน อดทน 

ประหยัด เมตตาซ่ือสัตย กตัญ ู และดําเนิน 

ชีว ิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง(1.1) 

แสดงออกถึงความเสียสละ ความมีวินัย 

ความรับผ ิดชอบตอตนเองและส ังคม(1.2) 

 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของ 

องคกรและส ังคม (ขอ 1.3) 

เนนผ ูเรียนเปนสําค ัญและทักษะการเรย ี นรูในศตวรรษที่ 21 

ดาน collaboration/communicationโดย 
1) จัดกิจกรรมแลกเปลย ี่ นเร ียนร ูดานค ุณธรรม และว ิเคราะห 

ขาวสารดานค ุณธรรมระหวางผ ูสอนและนักศึกษา  

2)ใหนักศ ึกษารวมกันออกแบบเกย ี่ วกับความมีว ินัยและความ 

รับผ ิดชอบเชน 

▪การร ักษาความสะอาดในหอ งเร ียน 

▪ารใชกระดาษreusedในการท ํารายงาน 

▪เขาเร ียนตรงเวลาและครบตามเกณฑ 

▪การรับผ ิดชอบสงงานครบถวนและตรงตอเวลา 

▪พฤติกรรมทีเ่หมาะสมในหองเร ียนเชนไมสงเส ียงดัง 

รบกวนผูอื่นปดเคร่ืองมอืส่ือสาร 

▪ไมทิ้งขยะในหองเร ียน รูจักการค ัดแยกขยะ และการใช 

จักรยานอยา งมีว ินัย ในการจอดและใชอยางร ูค ุณคา 

รับผ ิดชอบตอส ังคม 

3)ทําความเขาใจกับนักศ ึกษาเกี่ยวกบ ั การปฏ ิบัต ิตาม 

กฎระเบยีบของมหาวทิยาลัย 

▪การแตงกายถกระเบ ียบ 

▪ไมเขาไปในแหลงอบายมขุ 

▪การไมทุจร ิตในการสอบ 4)มอบหมายการคนควาขอมูล

ในหวัขอเร่ืองที่เกีย่วของกบั วทิยาศาสตรการแพทยที่

นักศึกษาสนใจจากแหลงวิชาการ ตางๆ เพื่อนํามาเสนอ

ส ัมมนาหนาชั้นเรย ี น 

1) ส ังเกตพฤต ิกรรมของนักศ ึกษาเกย ี่ วกบ ั 
- ความสนใจและการมสีวนรวมในการ 

แลกเปลี ยนเร ียนร ูดานค ุณธรรม /การว ิเคราะห 

และแสดงความค ิดเหน็ในขาวสาร การยอมรับ 

ฟงความค ิดเห็นของผูอื่น / การรักษาและการ 

คงไวซ ึ่งขอตกลงรวมกันในหองเร ียน 

2) นักศึกษาท ุกคนตองมีสวนรวมในการ 

แลกเปล ี่ยนค ุณธรรมและรักษาขอตกลงรวมกัน 

ในหองเร ียนตามเกณฑชั้นต าที่กาํหนดรวมกัน 

ในชัว่โมงแรกของการเร ียนการสอน 

3) นักศึกษาท ุกคนตองไดมีการนาํเสนอการ 

ว ิเคราะหขาวสารในชั้นเร ียนใหกับเพอ ื่ น ๆได 

รวมแลกเปล ี่ยนความค ิดเห็น 

   นักศึกษาท ุกคนตองไมถูกต ัดคะแนนความ 

ประพฤต ิเกิน 20 คะแนนตลอดภาคการศึกษา 
4) ในระหวางการนําเสนอสัมมนาจะเก ิดการ 

แลกเปลี ยน ความค ิดเห็นระหวา งผ ูนําเสนอและ 

ผ ูเขารวมสัมมนา ท ําใหนักศึกษาไดรูจักต ั้งคําถาม 

รูจักการแสดง ความค ดิเห็นเชิงสรางสรรค เปน 

กลาง ยอมร ับฟงความเหน็ของผูอื่น 
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2. ความรู ที่ตองพ ัฒนา วิธ ีการสอน วิธีการประเมินผล 

 สามารถนําความรูปรับใชใหเหมาะสมกับ 

สถานการณหร ืองานรับผ ิดชอบ (ขอ 2.2) 

สามารถเชื่อมโยงความรูในรายวิชาท่ีเรียน 

กับงานดานวิทยาศาสตรการแพทยหรือดาน

การ บริหารที่เกี่ยวของ(2.3) 

 รู และเข าใจเกี่ยวกับความกาวหนาทาง 

ว ิชาการในรายวิชาที่เร ียนหรือสาขาที่เกีย่วของ 

(2.4) 

เนนผูเร ียนเปนส ําค ัญและเนนการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

ดาน critical thinking / collaboration / 

communication / computing 

1).มอบหมายคนควา บทความ ขอมูลในหัวขอเร ื่องที่เกี่ยวของ 

กับว ิทยาศาสตร การแพทยที่เกี่ยวของกบ ั ความสนใจและ 

ส ัมพันธกบัหัวขอ โครงงานพิเศษที่จากแหลงว ิชาการตา งๆเพื่อ 

ฝกทักษะในดานการอา น บูรณาการความร ูจากรายว ิชา ใช 

การค ิดและว ิเคราะห และนา ํ เสนอขอมล ู  โดยประสานงานกับ 

เพื่อนในชัน้เร ียนเกีย่วรูปแบบการนาํเสนอ 

2) จัดใหมีการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณ และความ 

คิดเห็นระหวางกัน ทั้งนี้คําถามจากการเขาฟงสัมมนาทําให 

เกิดองคความรูใหมๆ หรือทําใหมีความรูทันตอสถานการณ 

การเปล่ียนแปลงความรูดานวิทยาศาสตรการแพทยใน 

ปจจุบันและนาํความร ูไปตอยอดในรายวชิาโครงงานพิเศษ 

3)จัดใหมกีารสัมมนาทั้งหมด 2 รอบ เพือ่ใหเกิดการพัฒนาหรือ

แกไขปรับปรุงไดในการสัมมนารอบที่ 2 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1)ประเมนิผูนําเสนอจากการเร ียบเร ียงเนื้อหาที่ได 

จากการคนควาใหมีความเชื่อมโยงเขาใจงาย 

และมีความถูกตองตามหลักการเขียนเอกสาร 

วิชาการโดยอาศัยความรูพื้นฐานหลักการ 

ทฤษฎีในหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร  

การแพทยหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของเพื่อนํามา 

สัมมนาหนาชั้นเรียนโดยใชทักษะความรูทาง 

คอมพิวเตอรประกอบกับทักษะในดานการพูด 

การใชภาษาการตอบคําถาม การเชื่อมโยงความรูได

ถูกตองและตรงประเด็นตามเน้ือหา 

จากการคนควาใหมีความเชื่อมโยงเขาใจงาย 

และมีความถูกตองตามหลักการเขียนเอกสาร 

วิชาการโดยอาศัยความรูพื้นฐานหลักการ 

ทฤษฎีในหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร  

การแพทยหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของเพื่อนํามา 

สัมมนาหนาชั นเรียนโดยใชทักษะความรูทาง

คอมพิวเตอรประกอบกับทักษะในดานการพูด

การใชภาษาการตอบคําถามการเชื่อมโยงความรู

ไดถูกตองและตรงประเด็นตามเนื้อหาโดยใชการ

ประเมินแบบ rubric score  

2) ประเมินผูเขารวมสัมมนามีการต้ังคําถามเสนอ

แนวคิด ความรู ประสบการณ และแสดงความ

คิดเห็นระหวางกัน 

3)มีการใหขอมูลปอนกลับหรือใหขอเสนอแนะมี

ความสําคัญในการสัมมนาต้ังแตรอบแรกเพื่อให

นักศึกษานําไปแกไขปรับปรุงเพื่อพัฒนาตัวเองใน

การสัมมนารอบท่ี 2  
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3.ทักษะทางปญญา ที่ตองพัฒนา วิธ ีการสอน วิธีการประเมินผล 

 ใฝเร ียน ใฝรูและพฒันาตนเองอยางตอเนือ่ง 

(ขอ 3.1) 

สามารถแสวงหาความร ูดวยตนเอง (3.2) 
สามารถว ิเคราะห สังเคราะหตีความและ 

ประเมินคาเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรค 

และนาํไปใช อยางมวี ิจารณญาณ (3.4) 

เนนผเ ู รียนเปนสําค ัญและเนนการเรียนรูในศตวรรษที ่21  

ดาน critical thinking /creativity & innovation / 

computing /collaboration โดย  

1)มอบหมายใหนักศ ึกษาเล ือกหว ั ขอที่เกย ี่ วของกบ ั ว ิทยาศาสตร

การแพทยที่สนใจและส ัมพนธกับหว ั ขอโครงงาน พเิศษและผา 

นความเห็นชอบจากอาจารยที่ปร ึกษานกัศ ึกษาจึง ศ ึกษาค

นควาเพิ่มเต ิมจากแหลงขอมูลอา งอิงตางๆโดยนําความรูที่ได

จากบทเร ียนในว ิชาตางๆรวมทั้งนาํความรูและประสบการณ

จากว ิชาส ัมมนาทางการแพทย1 มาเปนแนวทาง ในการอานบท

ความว ิเคราะหและเร ียบเร ียงสรุปความร ูรวบยอด สามารถนาํ

ความรูที่ไดไปประยกุตใชในการเร ียนการสอนหรือการแกไข 

ปญหา 

2) สอดแทรกการค ิดว ิเคราะหในการเร ียน และการถาม-ตอบ 

เพื่อการว ิเคราะหปญหาที่ซับซอนพรอมหาแนวทางแกไข 

  3) มีการจัดการสอนใหนักศึกษาเกิดทกัษะ life long learning 

เชน Critical Thinking หรือ การคิดเชิงวิพากษ ทกัษะการคิด

แบบ Critical Thinking  เปนทักษะที่ทาํใหเกิดการเรียนรูที่

แตกตาง เพราะเราจะกลาคิด กลาถามคําถามในส่ิงที่ตางออกไป 

นับเปนทักษะสําคัญในการเรียนรู  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1) ต ิดตามประเมินผล ความถก ู ตอง เหมาะสม  

ในการนาํเสนอเนือ้หาของบทความ  

2).ประเม ินจากการตอบปญหาและแสดงความ 

ค ิดเห็นในชั้นเร ียน  

   ใหขอมูลสะทอนกล ับแกนักศ ึกษาเมือ่มีการ 

นําเสนอรายงานหนาชั้นเร ียน 

3) กระตุนใหนักศึกษามีความกลาในการถาม-ตอบ 

เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียน เกิดความคิดเชิงวิพากษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. ทักษะความสัมพ ันธระหวา 

งบ ุคคล และความรบ ั ผ ิดชอบที่ตอง

  

วิธ ีการสอน วิธีการประเมินผล 

มีความร ิเร่ิมสรางสรรค ในการว ิเคราะห 
แกปญหาบนพื้นฐานของตนเองและของกลุม 
(ขอ 4.4) 

สามารถวางแผนและรับผ ิดชอบการเร ียนร ู 

เพื่อพฒันาตนเองและว ิชาชพี (4.6) 

เนนผ ูเรียนเปนสําค ัญและทักษะการเรย ี นรูในศตวรรษท ี

21 ดาน collaboration/communication 

1).มอบหมายงานใหนักศึกษาทาํกจิกรรมกลุม โดยม ีการแบง 

หนาที่อยา งชัดเจนภายในกล ุมยอ ยศก ึ ษาสถานการณจําลอง โดย

ใหนักศึกษาแกปญหาโดยใชความรูที่ไดเร ียนมาจากรายว ิชา 

ทางว ิทยาศาสตรการแพทยและประสบการณจากการเร ียน 

วิชาสัมมนาทางการแพทย 1 มานาํเสนอแนวค ิดการแกปญหา 

โดยมกีารน ําเสนอหนาชั้นเร ียน 

1)พฤต ิกรรมการท ํางานกล ุม การแกปญหาภายใน  

กลุมที่สะทอนบทบาทหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

และค ุณภาพของงานที่นาํเสนอ 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนการประเมินผล 

1. แผนการสอนโปรดระบุในชองกิจกรรมการเรียนการสอนของสัปดาหท่ีมีการเรียนการสอน 

สงเสริมการเรียนรูดวยตัวเอง-บูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการเรยีนการสอน-บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียน

การสอน-บูรณาการงานดานบํารุงศิลปะวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน-สอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ทักษะการวิเคราะหเช ิงตว ั เลข การสือ  สาร วิธ ีการสอน วิธีการประเมินผล 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทต ี่ องพ ัฒนา 
 มีว ิจารณญาณในการใชวธ ิ  ีการหร ือ 

เทคโนโลย ีสารสนเทศในการรวบรวมข

อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และ

นําเสนอ ขอมูลสารสนเทศอยางถกูตอง

และร ูเทาทนั (ขอ 5.2) 

 สามารถสรุปประเด ็น และสื อสาร ทัง้การ

พูด และการเขยีนและเลือกใชรูปแบบการ

นําเสนอ ได ถูกตองเหมาะสม (ขอ 5.3) 

สามารถใชภาษาไทยและภาษาตาง

ประเทศ ในการส่ือสารอยางเหมาะสม (ขอ 

 

เนนผูเรียนเปนสําคัญและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที 

21 ดาน computing/communication 
1) มอบหมายงานใหนักศ ึกษาคนควาดว ยตนเองโดยใช 

เทคโนโลย ีสารสนเทศ เชน วารสารทางว ิชาการ รายงานการ 

ว ิจัย ว ิทยานิพนธจากหอ งสมุด หนังส ือ รวมทั้งจากส ื่อ 

อิเล็กทรอนกิส ไดแก เวบ็ไซตตางๆ อาน ว ิเคราะห ประมวลผล 

และเร ียบเร ียงเนื้อหาที่ไดโดยอาศ ัยหลก ั การและความร ูที่ได 

จากบทเร ียนเพอ ื่ นําเสนอในร ูปแบบรายงาน ทําสไลดการ นาํ

เสนอเปนภาษาอังกฤษ และน ําเสนอหนาชั้นเร ียนเปน 

ภาษาไทยและภาษาอ งักฤษในรูปแบบท ีสอดคลองและ 

เหมาะสม 

1)ประสิทธ ิภาพของการสรุปประเด็นเนือ้หา 

 ประสิทธ ิภาพของการนาํเสนอและส ื่อสารได  

อยางถก ู ตองและชัดเจน  

 ประสิทธ ิภาพของการนําเสนอโดยใชเทคโนโลย ี 

สารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏ ิบต ั  ิงานดา นวิชาช ีพ วิธ ีการสอน วิธีการประเมินผล 
    มีความสามารถในการประยุกตใชความรู 

ดานวิทยาศาสตรการแพทยหรือดานธุรกิจ ใน 

การประกอบอาช ีพ และการคนควาว ิจ ัย 

(ขอ 6.2) 

เนนผูเรียนเปนสําคัญและทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที 

21 ดาน collaboration/communication   

1).มอบหมายใหนักศ ึกษาเล ือกหว ั ขอที่เกี่ยวของกัว ิทยาศาสตร 

การแพทยที่สนใจ    โดยนําความรูที่ไดจากบทเร ียนในวชิาตางๆ 

มาเปนพื้นฐานการอานบทความ  ว ิเคราะห  และเรียบเรียงสรุป 

ความร ูรวบยอดสามารถน ําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการ 

เร ียนการสอนหร ือการแกไขปญ  หาและสามารถนาํองคความร ูที่ 

ไดไปตอยอดนําไปใชใหเกิดประโยชนตอ ชุมชน 

1) ประเมินจากค ุณภาพของงานที่มอบหมายให 

นักศ ึกษาทําโดยพจ ิ ารณาจากการว ิเคราะหสร ุป 

ประมวลผลและการนาํความร ูที่ไดไปประย ุกตกบ ั  

ดานการเร ียนการสอน และการบรการชม ุ ชน 
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ส ัปดาหท ี่ 

 
ห ัวขอ / รายละเอียด 

จํานวน 

ช ั่วโมง 
 

กิจกรรมการเร ียนการสอน 
 

ส ื่อการสอน 
 

ช ื่อผ ูสอน 
  (บ / ป / ฝ)    

1 -ก ําก ับดูแลและตด ิ ตามผลการเรยีนรู 

ของผูเรยีนอยางเปนระบบ ว ิน ิจฉ ัย 

ปญหาผ ูเรย ี นและหาว ิธ ีการ ชวย

เหล ืออยางเหมาะสม 

-เตรยีมความพรอมน ักศึกษากอนจดัการ 

เร ียนการสอน 

- คําอธ ิบายรายว ิชา 

- จ ุดมุงหมายรายว ิชา 

- กิจกรรมประกอบการเร ียนการสอน 

- เกณฑการวดประเมนิผล 

 -เปดโอกาสใหน ักศึกษาแสดงความ 

คิดเห็นเพ ื่อออกแบบการดูแลและ 

ติดตามผลการเร ยีนร ู 

-เนนผ ูเรย ี นเปนส ําคัญและเนนท ักษะ 

การเรย ี นรูในศตวรรษท ี่ 21 ในดาน 

communication การส ื่อสาร 

สารสนเทศและการรูเทาท ันสือ่ โดย 

ผ ูสอนและผเ ู รียน 

- ใหนักศ ึกษารวมกันออกแบบเก่ียวกับ 

การแสดงออกถ ึงความมีว ินัย และความ 

ร ับผ ิดชอบ 

-ทําความเขาใจและขอตกลงเก่ียวกับ 

การปฏิบ ตั ิตามกฎระเบ ียบของ มหา

ว ิทยาลย ั  เชน การแตงกาย /ไมเขา ไป

ในแหลงอบายม ุข 

 
 
 
การใหคําแนะนํา 

รายบุคคล 

ระหวางการ 

เร ียนการสอน 

-มคอ3. 

-e-learning 

-power point 

เมตตา 
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สัปดาห หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน สื่อการสอน ผูสอน 

1) 
3 มค 66  

 

- ช ี้แจงรายละเอ ียดของว ิชา 

ส ัมมนา 

- การเล ือกอานและวิเคราะห 

บทความวิจยัเบ ื้องตน 

- หล ักการ ร ูปแบบ และ ว ิธ ีการ 

นําเสนอบทความว ิจย ั แบบปาก 

เปลา 

- หล ักการเขียนเอกสารอางอิง 

- จัดล ําดับน ักศึกษาในการสม ั มนา 

- เขาพบอาจารยท ี่ปรึกษา 

 
 
 
 
 

0/3/0 

ช้ีแจงรายละเอียดลําดับสัมมนา 

เขาพบอาจารยท่ีปรึกษาถึงบทความ

วิชาการ 

 
 
 

Powerr 

Point 
ผศ. เมตตา 

โพธ ิ์กลิน่ 

 การบรรยายเรื่อง ประสบการณ

การการทํางานวิจยั และการ

น ําเสนอผลงานว ิจย  ั

 
บรรยาย ซักถาม 

Power 

Point 
ผศ.ดร 

จันเพ็ญ 

บางสํารวจ 

2) 

10 มค 66 
น ักศึกษาเขาพบอาจารยท ี่ปรกึษา 

เพ ื่อซักถามขอสงส ัยเก่ียวก ับเน ื้อหา 

บทความว ิชาการ 

 
0/3/0 

อาจารยท ี่ปรึกษาให

ค ําแนะนําเก่ียวก ับบทความ

ว ิชาการ 

บทความ 

ว ิชาการ 
คณาจารย 

 
3) 

17 มค 66 

น ักศึกษาเขาพบอาจารยท ี่ปรกึษา 

เพ ื่อซักถามขอสงส ัยเก่ียวกับ 

เน ื้อหาบทความว ิชาการ 

 
0/3/0 

อาจารยท ี่ปรึกษาให

ค ําแนะนําเก่ียวก ับบทความ

ว ิชาการ 

บทความ 

ว ิชาการ 
คณาจารย 

 
4) 

24 มค 66 

น ักศึกษาเขาพบอาจารยท ี่ปรกึษา 

เพ ื่อซักถามขอสงส ัยเก่ียวกับ 

เน ื้อหาบทความว ิชาการ 

 

0/3/0 

 
อาจารยท ี่ปรึกษาให

ค ําแนะนํา เก่ียวก ับ

บทความว ิชาการ 

บทความ 

ว ิชาการ 
คณาจารย 

 

 

 

 

 



10 
 

สัปดาห หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน สื่อการสอน ผูสอน 

 
5) 

31 มค 66 

รอบท ี ่1 
น ักศึกษานําเสนอบทความวิจยั

จากการส ืบคน 

0/3/0 -เนนการเรียนรูในศตวรรษท ี่ 21 

ดาน critical thinking 

/creativity & innovation 
/computing 

/collaboration โดย-

นําเสนอผลงานในร ูปแบบ 

power point presentation 

-นักศ ึกษาและอาจารยเปนผู 

รวมสมัมนา พรอมท ั้งซักถาม 

-น ักศึกษาเปนผูดําเน ิน

รายการส ัมมนา 

power 

point 
 

คณาจารย 

 
6) 

7 กพ 66 

รอบท ี ่1 
น ักศึกษานําเสนอบทความวิจยั

จากการส ืบคน 

 
 
 
 
 

0/3/0 

เนนการเรียนรูในศตวรรษท ี่ 21 

ดาน critical thinking 

/creativity & innovation 
/computing 

/collaboration โดย-นําเสนอ

ผลงานในร ูปแบบ power 

point presentation 

-นักศ ึกษาและอาจารยเปนผูร

วม สัมมนา พรอมท ั้งซักถาม 

-น ักศึกษาเปนผูดําเน ิน

รายการ ส ัมมนา 

power 

point  

 

คณาจารย 

7) 
14 กพ 66 

รอบท ี ่1 
น ักศึกษานําเสนอบทความวิจยั

จากการส ืบคน 

 
 
 
 
 

0/3/0 

เนนการเรียนรูในศตวรรษท ี่ 21 

ดาน critical thinking 

/creativity & innovation 
/computing 

/collaboration โดย-นําเสนอ

ผลงานในร ูปแบบ power 

point presentation 

-นักศ ึกษาและอาจารยเปนผูร

วม สัมมนา พรอมท ั้งซักถาม 

-น ักศึกษาเปนผูดําเน ิน

รายการ ส ัมมนา 

power 

point  

 

คณาจารย 
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สัปดาห หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน สื่อการสอน ผูสอน 

8) 

21 กพ 66 
รอบท ี ่1 
น ักศึกษานําเสนอบทความวิจยั

จากการส ืบคน 

 
 
 
 
 

0/3/0 

เนนการเรียนรูในศตวรรษท ี่ 21 

ดาน critical thinking 

/creativity & innovation 
/computing 

/collaboration โดย-นําเสนอ

ผลงานในร ูปแบบ power 

point presentation 

-นักศ ึกษาและอาจารยเปนผู 

รวมสมัมนา พรอมท ั้งซักถาม 

-น ักศึกษาเปนผูดําเน ิน

รายการ ส ัมมนา 

power 

point  

 

คณาจารย 

25กพ -5 มีค 66          สอบกลางภาค     

9) 

7 มีค 66 

 

น ักศึกษาเขาพบอาจารยท ี่ปรกึษา 

เพ ื่อซักถามขอสงส ัยเก่ียวกับ 

เน ื้อหาบทความว ิชาการ 

 

0/3/0 

อาจารยท ี่ปรึกษาให

ค ําแนะนําเก่ียวก ับบทความ

ว ิชาการ 

บทความ 

ว ิชาการ 
คณาจารย 

10) 

14 มีค 66 

 

น ักศึกษาเขาพบอาจารยท ี่ปรกึษา 

เพ ื่อซักถามขอสงส ัยเก่ียวกับ 

เน ื้อหาบทความว ิชาการ 

 

0/3/0 

อาจารยท ี่ปรึกษาให

ค ําแนะนําเก่ียวก ับบทความ

ว ิชาการ 

บทความ 

ว ิชาการ 
คณาจารย 

11) 

21 มีค 66 

 

 

น ักศึกษาเขาพบอาจารยท ี่ปรกึษา 

เพ ื่อซักถามขอสงส ัยเก่ียวกับ 

เน ื้อหาบทความว ิชาการ 

 

0/3/0 

อาจารยท ี่ปรึกษาให

ค ําแนะนําเก่ียวก ับบทความ

ว ิชาการ 

บทความ 

ว ิชาการ 
คณาจารย 

12) 

28 มีค 66 

 

รอบท ี ่2 
น ักศึกษานําเสนอบทความวิจยั

จากการส ืบคน 

 
 
 
 
 

0/3/0 

เนนการเรียนรูในศตวรรษท ี่ 21 

ดาน critical thinking 

/creativity & innovation 
/computing 

/collaboration โดย-นําเสนอ

ผลงานในร ูปแบบ power 

point presentation 

-นักศ ึกษาและอาจารยเปนผู 

รวมสมัมนา พรอมท ั้งซักถาม 

-น ักศึกษาเปนผูดําเน ิน

รายการ ส ัมมนา 

power 

point  

 

คณาจารย 
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สัปดาห หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน สื่อการสอน ผูสอน 

13) 

4 เมย 66 

รอบท ี ่2 
น ักศึกษานําเสนอบทความวิจยั

จากการส ืบคน 

 
 
 
 
 

0/3/0 

เนนการเรียนรูในศตวรรษท ี่ 21 

ดาน critical thinking 

/creativity & innovation 
/computing 

/collaboration โดย-นําเสนอ

ผลงานในร ูปแบบ power 

point presentation 

-นักศ ึกษาและอาจารยเปนผู 

รวมสมัมนา พรอมท ั้งซักถาม 

-น ักศึกษาเปนผูดําเน ิน

รายการ ส ัมมนา 

power 

point  

 

คณาจารย 

14) 

18 เมย 66  

รอบท ี ่2 
น ักศึกษานําเสนอบทความวิจยั

จากการส ืบคน 

 
 
 
 
 

0/3/0 

เนนการเรียนรูในศตวรรษท ี่ 21 

ดาน critical thinking 

/creativity & innovation 
/computing 

/collaboration โดย-นําเสนอ

ผลงานในร ูปแบบ power 

point presentation 

-นักศ ึกษาและอาจารยเปนผู 

รวมสมัมนา พรอมท ั้งซักถาม 

-น ักศึกษาเปนผูดําเน ิน

รายการ ส ัมมนา 

power 

point  

 

คณาจารย 

15) 

25 เมย 66 

 

รอบท ี ่2 
น ักศึกษานําเสนอบทความวิจยั

จากการส ืบคน 

 
 
 
 
 

0/3/0 

เนนการเรียนรูในศตวรรษท ี่ 21 

ดาน critical thinking 

/creativity & innovation 
/computing 

/collaboration โดย-นําเสนอ

ผลงานในร ูปแบบ power 

point presentation 

-นักศ ึกษาและอาจารยเปนผู 

รวมสมัมนา พรอมท ั้งซักถาม 

-น ักศึกษาเปนผูดําเน ิน

รายการ ส ัมมนา 

power 

point  

 

คณาจารย 

1-3,5,8-12พค66 สอบปลายภาค     
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2. แผนการประเม ินผลการเรียนรู 

 

ผลการเร ียน
ร ูท ี่เกี่ยวของ 

กจ ิ กรรมการประเมิน 
(เชน  การเขย ี นรายงาน โครงงาน การสอบยอย 

การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค) 

 

สัปดาหท ี่ประเมนิ 
ส ัดสวนของการ 

ประเม ินผล 

(rubric score) 

 

1.2,1.3,2.2,3.1,5.2 
- การนําเสนอปากเปลาประกอบสอ   power ส ัปดาหท ี่  5,6,7,8 และ 50 

 
Point  12,13,14,15 

,5.4 

 

 

 

 
 

1.2,1.3,2.2,3.1 

- ความถ ูกตองในการแปลวารสารวช ิ าการ ส ัปดาหท ี่  5,6,7,8 และ 

     12,13,14,15 
30 

การแปลบทค ัดยอเปนไทย และการนําเสนอบทนํา

เปนภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

  

-การมสีวนรวมในช ั้นเรียน (การเขา รวมสมมนา)        ส ัปดาหท ี่  5,6,7,8 และ 
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 12,13,14,15  

-ตั้งคําถามของน ักศึกษาในระหวางการนําเสนอ 
ส ัมมนา 

 

- สรุปเน ื้อหาในการฟงระหวางการนําเสนอสมัมนา 

ส ัปดาหท ี่  5,6,7,8 และ 

12,13,14,15 

ส ัปดาหท ี่  5,6,7,8 และ 

12,13,14,15 

 
5 

 

5 

  

  

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหล ักท ี่ใชในการเรียนการสอน 

   - เอกสารประกอบการสอนในรายว ิชา MS 4001 ส ัมมนา โดยอาจารยผส ู อน 

2. เอกสารอานประกอบ/สื่ออิเลค็ทรอนิกส/แหลงอางอิงอ่ืนๆท่ีนักศึกษาควรอานเพ่ิมเติม  

 -    ไพศาล เหลาสุวรรณ/2545 วิธีการเขียนทางวิทยาศาสตร สมบูรณการพิมพจํากัด นครราชสีมา        
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หมวดท ี่ 7 การประเม ินรายว ิชาและกระบวนการปรับปรุง 

1 กลยุทธการประเม ินประส ิทธ ิผลของรายว ิชาโดยน ักศึกษา 
1) ประเมินแบบสํารวจความคิดเหน็ของนักศึกษาตอการเรียนในรายวิชาแบบออนไลนโดยแบบสํารวจครอบคลมุ

ตั้งแตวิธี 

การสอน การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอนและบรรยากาศภายในหองเรียน พรอมท้ัง

ขอเสนอแนะ 

2) กลยุทธการสอนมีวิธีการสอนหลากหลายทําใหนาสนใจการสงงานและการประเมินผลรายงาน 

3) กลยุทธการใหนักศึกษามีโอกาสในการซักถาม อภิปราย นําแสดงความคิดเห็นทําใหเกิดความเขาใจบทเรียนไดด ี

4) กลยุทธการใหนักศึกษาไดรับขอมูล ยอนกลับท่ีเปนประโยชนจากอาจารย  

(ตรวจรายงาน/เฉลยการบาน/เฉลยขอสอบ/วิเคราะหความถูกตองของรายงาน) 

5) กลยุทธการนําเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน การสืบคนขอมูล จากฐานขอมลูตางๆในหองสมุดทําให

นักศึกษาไดม ี

ทักษะดานเทคโนโลย ี

     6) กลยุทธการสงเสริมท ักษะการเรยีนรูในศตวรรษท ี่ 21 ดานการคดิแบบมีวิจารณญาณ รวมท ั้งมีท ักษะการทํางาน 

กลุม 

2 กลย ุทธการประเมนิการสอน 

ในดานการประเม ินการสอน ผ ูสอนไดใชว ิธ ีการประเมินการสอน ดังน ี้ 

1)  ใชการส ังเกตพฤติกรรมของผ ูเรียนตอการรวมกจกรรมในช ั้นเรยีน การทํางานกลุม การมสีวนรวม 

2)  ประเมนิจากความถ ูกตองของรายงานกลุมของน ักศึกษา ว ิธ ีการนําเสนอ 

3)  ประเมนิจากการใชเทคโนโลยีในการว ิเคราะหขอมล ู

 

 3 ว ิธ ีการปรับปรุงการสอน 

1) นําผลประเม ินการสอน online โดยน ักศึกษาท่ีจดัทําโดยมหาว ิทยาลัยมาทําการปรับปรุงการเรยีนการสอน 

2)  นําผลจากการปฏิบัตกิารสอนจริงมาตรวจสอบก ับแผนการสอนวาสอดคลองก ันหรือไม 
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลส ัมฤทธ ิ์รายวิชาของน ักศ ึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
 

ผลการเรียนรู 
 

ว ิธ ีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ ิ์ 
 

ดัชนีชี้ว ัดความสําเร็จ 
 

เปาหมาย 

คุณธรรมจริยธรรม -  ตรวจสอบการเขาหองเรียนตรง

เวลา การตรงตอเวลา และขาดเร ียน 
- จํานวนน ักศึกษาที่ขาดเร ียนเกินเกณฑ 

กําหนดและเขาหองเร ียนไมตรงเวลา

เกินเกณฑกําหนด 

ไมเกินรอยละ 5 ของ

จํานวนน ักศึกษาทั้งหมด 

 -  ต ิดตามผลการสงงานที่ได

รับมอบหมาย 
- จํานวนน ักศึกษาที่สงงานตรงเวลา อยางนอยรอยละ 80 

ของจํานวนน ักศึกษา

ทั้งหมด 

 - ผลการแลกเปล ี่ยนเร ียนร ูค ุณธรรม 
 

- นักศ ึกษามีหว ั ขอดา นค ุณ

ธรรม มาแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู 
ครบท ุกคน รอยละ 100 

 
 

ความร ู 
 
 

- ทวนสอบจากงานที่มอบหมาย - จํานวนน ักศึกษาที่สอบผานเก ินเกณฑ -อยา งนอยรอยละ 80 

ทักษะทางปญญา 

ทักษะการว ิเคราะหเชิงต ัวเลข 

การส ื่อสาร และการใช

เทคโนโลย ีสารสนเทศ 

 

 

 

 

   

ความสัมพันธระหวาง

บุคคล และความ

รับผ ิดชอบ 

- ส ังเกตจากพฤติกรรมการมีสวน 

รวมในการนาํเสนอขอมูล  

การต ั้งคําถาม การตอบค ําถาม  

การยอมร บัความ ค ิดเหน็ผูอื่น 

-  จํานวนนักศ ึกษาที่มีสว น 

รวมในกจิกรรม/การน ําเสนอ 
มากกวารอยละ 80 

ของจํานวนน ักศึกษาทั้งหมด 
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     5.   การดําเน ินการทบทวนและการวางแผนปร ับปร ุงประส ิทธ ิผลของรายวิชา 

หลักสูตรมีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งพิจารณาจากผลการประเมินการสอน โดยนักศึกษาหลงัการ 

ทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผูสอนรับผิดชอบในการทบทวนเน้ือหาท่ีสอนและกลยุทธการสอนท่ีใช และนําเสนอแนว 

ทางการปรับปรุงและพ ัฒนาตอคณะกรรมการบรหิารหล ักสตูร เพ ื อพิจารณาใหความคดิเห็นและสรปุวางแผนพ ัฒนาปรับปรุงสําหร ับ 

ใชในปการศกึษาถัดไป 

 

ช ื่ออาจารยผ ูร ับผ ิดชอบรายว ิชา 

 

ผศ.เมตตา โพธ ิ์กล ิ่น  ว ันท่ีรายงาน  25  ธันวาคม 2565 

       

   ช่ือประธานหลักสูตร 

                                        

   รศ.ดร.บังอร ฉางทรัพย            วันท่ีรายงาน  25 ธันวาคม 2565 
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