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รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

ภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2561 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
หมวดที่ 1   ข้อมลูทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา MI 4233 การฝึกงาน 1 (Training I) 
2.  จ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชั่วโมง  3 หน่วยกิต (หรือไม่น้อยกว่า 232 ช่ัวโมง) 
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม)  
  ประเภทรายวิชากลุ่มวิชาชีพ   
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกงานภาคสนาม 
     คณะท างานงานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ประกอบด้วย 

1. อาจารย์วรพรรณี  เผ่าทองศุข   ประธาน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สภุาภรณ์  วรรณภิญโญชีพ  คณะท างาน 
3. อาจารย์ ดร.จ ารญูศรี  พุ่มเทียน   คณะท างาน 
 4. อาจารย์ ดร.ปิยาภรณ์  สภุัคด ารงกุล   คณะท างาน 
5. อาจารย์ดร.รุจริาลยั พูลทวี    คณะท างาน 
6. อาจารย์ศรมน สุทิน    คณะท างาน 
7. อาจารย์ ดร.สุพิศชา วัฒนประเสริฐ   คณะท างาน 
8. นางสาววรุณยุพา ป้องหลง    คณะท างานและเลขานุการ 
9. นางสาวปวีณา เพชราวรรณ์   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

5. ภาคการศกึษา/ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ภาคการศึกษาที ่2 ของช้ันปีท่ี 4 
6. สถานที่เรียน สถานประกอบการ 
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หมวดที่ 2   การด าเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

 

1. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี) 

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน
ของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนด
กิจกรรมส าหรับเตรียมนักศึกษาฝึกงาน 
ดังต่อไปนี ้

 1. นักศึกษาต้องเข้าร่วมโครงการ
ฝึกงานโดยการส่งใบสมัครพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบรายงานผล
การศึกษา ส าเนาบัตรนักศึกษา/บัตร
ประชาชน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 2. นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรม
เตรียมความพร้อมด้านความรู้ทาง
วิชาการ ทั้งด้านทฤษฎีและทักษะการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งทักษะทางวิชาชีพ 
เช่น การแต่งกาย การท างานเป็นทีม 
และบุคลิกภาพ เป็นต้น  

 3. นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเข้ารับการฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

การด าเนินงานไม่แตกต่างจากแผน ไม่ม ี

 
2. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน
ของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนด
วิธีการเตรียมอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่
ปรึกษา ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดประชุมชี้แจงรายละเอยีดที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนการสอน
รายวิชา MI 4233 การฝึกงาน 1  

การด าเนินงานไม่แตกต่างจากแผน ไม่ม ี
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2. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ (ต่อ) 

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

 ได้แก ่
       - การนิเทศงาน และการ
ติดตามความก้าวหน้ า ในการฝึก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 
       - การติ ดต่ อประสานงาน 
และการแก้ไขปัญหาระหว่างการฝึก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 
      - การวัดและประเมินผลการ
ฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  2. จัดประชุมเพื่อวางแผนการ
นิ เ ท ศ ง า น นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก ง า น  ณ      
สถานประกอบการ 
  3. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ให้กับอาจารย์นิเทศก่อนไปนิเทศงาน
จริง ณ สถานประกอบการ 
  4. สร้างช่องทางในการตดิต่อ 
สื่อสารกับนักศึกษา เช่น E-learning, 
E-mail, Facebook และเบอร์
โทรศัพท์ เป็นต้น 
  5. สร้างช่องทางในการตดิต่อ 
สื่อสารกับสถานประกอบการ เช่น   
E-mail และเบอร์โทรศัพท์ เป็นต้น 
    6. จัดประชุมเตรียมความพร้อม
ของอาจารย์นิเทศ ก่อนไปนิเทศงาน
จริง ณ สถานประกอบการ พร้อมแจก
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  7. วางแผนให้อาจารย์นิเทศเข้า
ร่วมกิจกรรมการน าเสนอผลการฝึก
ปฏิ บั ติ ง านของนั กศึ กษา  พร้ อม
แลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ ประสบการณ์
ระหว่างอาจารย์นิ เทศ นักศึกษา
ฝึกงาน เพื่อนร่วมช้ัน และนักศึกษา  
รุ่ น น้ อ งที่ จ ะ ต้ อ ง เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก
ปฏิบัติงานในปีการศึกษาต่อไป 
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3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก (อาจารย์ภาคสนาม) 

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

 คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของ
หลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนด
แนวทางการเตรียมอาจารย์ภาคสนาม
ดังต่อไปนี้ 
  1 .ป ร ะส านง านกั บ อาจ า รย์
ภาคสนามในสถานที่ฝึกส าหรับการไป
พบและนิเทศงาน  
  2. อธิบายและท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการนิเทศงาน การมอบหมาย
งาน การบันทึกผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  3 .  ช้ี แจ ง ช่องทางการติ ดต่ อ
ประสานงานระหว่างอาจารย์นิเทศกับ
อาจารย์ภาคสนาม 

การด าเนินงานไม่แตกต่างจากแผน ไม่ม ี

 

4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

การเปลี่ยนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายให ้
     นักศึกษา  
     มีการด าเนินงานตามแผนงาน 

มี ก า รน า เ สนอ  ส า หรั บนั กศึ กษาที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายให้ท าโครงงานวิจัยในระหว่างการ
ฝึกงาน เพื่อเผยแพร่ให้กับนักศึกษาฝึกงานรุ่น
น้อง 

4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอ านวยความสะดวกในการสนบัสนุน 
     นักศึกษา  
     ในการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษา อาจารย์ภาคสนาม และ
อาจารย์นิเทศ มีการเพิ่มอีก 1 ช่องทาง คือ กลุ่มฝึกงานและสหกิจ
ศึกษา หลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรมบน Facebook เพื่อ
ช้ีแจงและแจ้งข้อมูลต่าง ๆ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังฝึกงาน 
รวมทั้งเป็นช่องทางในการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกงาน 
หรือการขอค าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ ตลอดการฝึกงาน 

เพิ่มรูปแบบและช่องทางการติดต่อระหว่าง
นักศึกษาฝึกงานและอาจารย์นิเทศ โดยจัดล าดับ
การติดต่อแบบเร่งด่วนมาก-น้อยหรือระดับ
ความลับมาก-น้อย  

4.3 การเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ 
     ไม่มี 

ไม่ม ี
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หมวดที่ 3   ผลการด าเนินงาน 
 

สรุปผลการด าเนินการ จ านวนนักศึกษา 

1. จ านวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  3 
2. จำนวนนักศกึษาที่คงอยู่เมื่อสิน้สุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  3 
3. จ านวนนักศกึษาที่ถอน (W) 0 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด): จ านวนและร้อยละของนักศึกษาในแต่ละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน  จ านวนนกัศึกษา 
   N = 3 

คิดเป็นร้อยละ 

S 70-100 3 100 
U 0-69 0 0 

 

5. ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม: ไม่ม ี

   
หมวดที่ 4   ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 

 

1.  ปัญหาด้านการบริหารของมหาวิทยาลัย และ/หรือสถานประกอบการ/สถานที่ฝึก  
 

     1.1 ปัญหาด้านการบริหารของมหาวิทยาลัย 
           - งบประมาณในการนิเทศงานนักศึกษาฝึกงาน ณ สถานประกอบการบางแห่งไม่เพียงพอ เนื่องด้วยระยะทางที่ไกล
ซึ่งไม่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน  
           - การก าหนดวัน/เวลาและการจัดเส้นทางนิเทศกระทำได้ยาก เนื่องด้วยวันเวลาว่างของอาจารย์นิเทศ อาจารย์
ภาคสนามแต่ละท่านไม่ตรงกัน รวมทั้งที่อยู่ของสถานประกอบการ ซึ่งบางแห่งไม่ได้อยู่ในแหล่งพื้นที่เดียวกัน 
           หมายเหตุ ในการนิเทศแต่ละสถานประกอบการ ประกอบด้วยอาจารย์นิเทศ จ านวน 1-2 คน 
     1.2 ปัญหาด้านสถานประกอบการ/สถานที่ฝึก  
  - ในการติดต่อส่งนักศึกษาฝึกงานสถานประกอบการบางแห่งใข้เวลาด าเนินการนานมาก และไม่สามารถให้ค าตอบ
ได้ว่าจะสามารถรับนักศกึษาฝึกงานได้หรอืไม่ ซึ่งหากสถานประกอบการตอบปฏิเสธจะท าให้ไม่สามารถหาแหล่งฝึกทดแทนได้
ทันเวลา 
2.  ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 อาจารย์ภาคสนามของบางสถานประกอบการมีภาระงานหลักมาก และไม่สามารถกำหนดแผนฝึกงานหรือมอบหมายงาน
ที่ชัดเจนให้กับนักศึกษาในช่วงเวลาที่กำหนดได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  
3.  การเปลี่ยนแปลงท่ีจำเป็นเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหา และอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี)  
     - มีการพูดคุยหรือประสานงานกับสถานประกอบการถึงลักษณะการไปปฏิบัติงานของนักศึกษา รวมถึงอธิบาย
รายละเอียดของการวิธีการเรียนการสอน การประเมินผลอย่างชัดเจน  
     - ภายหลังจากการเสร็จสิ้นการนิเทศงาน จะมีการประชุมร่วมกันของคณาจารย์นิเทศเพื่อประเมินความเหมาะสมของ
สถานประกอบการ หากแห่งใดมีข้อมูลผลประเมินหรือข้อมูลจากการแสดงความคิดเห็นของคณาจารย์นิเทศในเกณฑ์ที่ไม่ดี 
จะไม่ได้รับการพิจารณาในการส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานอีก 
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หมวดที่ 5   การประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1. การประเมินโครงการฝึกงาน     
           1.1 นักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการฯ เท่ากับ 5 จากคะแนนเต็ม 5 
 ข้อคิดเห็น และ/หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ :  ไม่มี  
        1.2  การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานจุลชีววิทยาอุตสาหกรรมจากอาจารย์ภาคสนาม ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการต่อการปฏบิัติงานของนักศึกษาฝึกงาน ร้อยละ 77.7 

ขอ้คิดเห็น และ/หรือขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  

 - นักศึกษามีความพร้อมในการฝึกงานท าในเรื่องการมาฝึกปฏิบัติงานที่ตรงต่อเวลา และไม่หยุดหรือขาดการฝึก

ปฏิบัติงานบ่อย 

 - มีความช านาญเฉพาะด้านท่ีทางบริษัทต้องการ 

 - นักศึกษามีทัศนคติที่ดี ในการปฏิบัติงานและพร้อมท่ีจะเปิดรับความรู้ใหม่ที่ผู้รับผิดชอบได้มอบให้ 

 
 

หมวดที่ 6   แผนการปรับปรุง          
1. การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังท่ีผ่านมา  

 ไม่มี 
2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังก่อน  
   ไมม่ ี 
 
 

ประเด็นที่จะปรับปรุง ความส าเร็จ/ผลกระทบ 
ประเด็นที่ปรับปรุงแล้ว 
เตรียมความพร้อมในเรื่องการฝึกงานและ    สหกิจศึกษา
ให้กับนักศึกษาฝึกงานในรุ่นต่อไป ทั้งในส่วนของความรู้
ด้ านสหกิจศึกษา และเกณฑ์ประเมินเบื้องต้นหรือ
คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะเลือกเรียนรายวิชาฝึกงานหรือ
ในรายวิชาสหกิจศึกษา   
 
- การเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการให้กับนักศึกษา
ฝึกงานก่อนเข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน 
- การหาแหล่งฝึกงานหรือสถานประกอบการเพิ่ม รวมทั้งมี
กระบวนการคัดเลือกแหล่งฝึกงานหรือสถานประกอบการ
ที่เหมาะสมต่อการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 

ความส าเร็จ 
- นักศึกษามีความเข้าใจและทราบความแตกต่าง
ระหว่างการฝึกงานและสหกิจศึกษา จึงสามารถ
พิจารณาและเลือกรายวิชา (MI 4233 การฝึกงาน 1 
MI 4243 การฝึกงาน 2 และ MI 4446 สหกิจศึกษา) 
ได้เหมาะสม ตรงตามความต้องการของตนเอง 
- นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติงานได้ดี จากการประเมิน
โดยอาจารย์ภาคสนาม/สถานประกอบการ มีความพีง
พอใจในการปฏิบัติงานของนักศึกษาร้อยละ 77.7 
- สามารถคัดเลือกแหล่งฝึกงานที่ตรงกับสาขาวิชาจุล
ชีววิทยาอุตสาหกรรม และนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติตรง
ตามวิชาชีพทุกคน 

 

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป  
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กิจกรรมที่จะปรับปรุง เวลาที่แล้วเสร็จ  
- การก าหนดวัน เวลา การน าเสนอผลงานหลัง
ฝึกงานให้ชัดเจนตั้งแต่วันปฐมนิเทศนักศึกษา
ก่อนให้นักศึกษาออกไปฝึกงาน ณ สถาน
ประกอบการ  
- เพิ่มช่องทางการติดต่อกับนักศึกษาโดยแจ้ง
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่นกลุ่ม facebook 
หรือ กลุ่ม line 

ภาคเรียนท่ี 2/2561 
 
 
 
 
 
 

คณะท างานสหกิจศึกษา และ
ฝึกงาน 
 
 
 

 
 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: 
    ไม่ม ี
 
ชื่ออาจารยผู้์สอนและผู้รับผิดชอบในรายวิชา  

ลงช่ือ                 วันท่ีรายงาน 28 พ.ค 2562 
(ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุภาภรณ์ วรรณภญิโญชีพ) 

 

ลงช่ือ         วันท่ีรายงาน 28 พ.ค 2562 
         (อาจารย์ ดร.ปิยาภรณ์ สุภัคด ารงกุล) 
 

ลงช่ือ            วันท่ีรายงาน 28 พ.ค 2562 
  (อาจารย์ ดร.จ ารูญศรี พุ่มเทียน) 
 

 

ลงช่ือ       
 (อาจารย์วรพรรณี เผ่าทองศุข)    วันท่ีรายงาน 28 พ.ค 2562 

ลงช่ือ           
               (อาจารย์ ดร.รุจิราลัย  พูลทวี)   วันท่ีรายงาน 28 พ.ค 2562 

ลงช่ือ  
               (อาจารย์ ดร.สุพิศชา วัฒนประเสริฐ)   วันท่ีรายงาน 28 พ.ค 2562 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลงช่ือ           
               (อาจารย์ ดร.รุจิราลัย  พูลทวี)   วันท่ีรายงาน 28 พ.ค 2562 


