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รายละเอียดของรายวิชารายละเอียดของรายวิชา 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สาขาวิชาวิทยาสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพศาสตรชีวภาพ  

ภาคการศึกษาท่ีภาคการศึกษาท่ี  22    ปการศึกษา  25ปการศึกษา  256611 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

                        

หมวด หมวด 11  ขอมูลท่ัวไปขอมูลท่ัวไป  
  

1.    รหัสและชื่อวิชา :    MS 3001 (กฎหมายและจรรยาบรรณทางวิชาชีพวิทยาศาสตรการแพทย)  
2. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite):  ไมม ี

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคูกัน(Co-requisite) : ไมม ี

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยผูสอน และกลุมเรียน (Section): 

   ช่ืออาจารยผูรับผดิชอบรายวิชา :      รศ. ดร. บังอร     ฉางทรัพย  กลุมเรียน : 01  

ช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบรวม     :       ผศ.เมตตา        โพธ์ิกลิ่น  กลุมเรียน : 01  

ช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบรวม    :  อ.ดร.รุงรตัน   นิลธเสน  กลุมเรียน : 01  

ช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบรวม    :     อ.ภาสินี        สงวนสิทธ์ิ  กลุมเรียน : 01  

ช่ืออาจารยผูรบัผิดชอบรวม   :          ผศ.ช.ชยินทร  เพ็ชญไพศิษฏ  กลุมเรียน : 01  

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน: ภาคการศึกษา   2 / ชั้นปท่ี 3 / ภาคปลาย 

5. สถานท่ีเรียน:   ภาคบรรยาย  หอง   2-202  

 

หมวดท่ี หมวดท่ี 22    การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอนสอน  
  

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห หัวขอการสอน 
จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 

เหตุผล 
หากมีความ
แตกตาง

เกิน 25 % บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
1 จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพวิทยาศาสตร

การแพทย 
- จริยธรรมท่ัวไป  จริยธรรมสวนบุคคล  

จริยธรรมวิชาชีพ 

1  1   

2 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย 
 ลักษณะท่ัวไป  ท่ีมาของกฎหมาย  จารีตประเพณี  
หลักกฎหมายท่ัวไป ประเภทของกฏหมาย 

1  1   

3 กฎหมายแพงและพาณิชย 
- ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกฎหมายแพงและพาณิชย 
- การกระทําท่ีเปนความผิดทางแพงและพาณิชย 
- อาญาความผิดหรืออายุความและโทษทางแพง

และพาณิชย 
- กรณีตัวอยางคดีความทางแพงและพาณิชยท่ี

1  1   
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สัปดาห หัวขอการสอน 
จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 

เหตุผล 
หากมีความ
แตกตาง

เกิน 25 % บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
เก่ียวของกับวิชาชีพ 

4 กฎหมายคดีความอาญา 
- ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกฎหมายอาญา 
- การกระทําท่ีเปนความผิดทางอาญา 
- เหตุความผิดและเหตุยกเวนโทษ 
- อาญาความผิดหรืออายุความและโทษทางอาญา 
- กรณีตัวอยางคดีความทางอาญาท่ีเก่ียวของกับ

วิชาชีพ 

1   1   

5 กฎหมายท่ีเกี่ยวของกบัวิชาชีพ  
- กฎหมายแรงงาน 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม 

1  1   

6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของกบัวิชาชีพ  
- พระราชบัญญัตสิุขภาพแหงชาต ิ
- พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
- พระราชบัญญัตสิถานพยาบาล 

1  1   

7 กรณีตัวอยางเกี่ยวกับการทําผิดกฏหมายท่ี
เกี่ยวของกับวิชาชีพ  

1  1   

  สอบกลางภาค 
8 กฎหมายท่ีเกี่ยวของกบัวิชาชีพ  

- พระราชบัญญัตสิงเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ) 

- พระราชบัญญัติยา 

1  1   

9 กฎหมายท่ีเกี่ยวของกบัวิชาชีพ 
- พระราชบัญญัตโิรคติดตอ 
- พระราชบัญญัตเิครื่องมือแพทย 
 

1  1   

10 กฎหมายและกฏกระทรวงท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ 
- พระราชบัญญัตเิช้ือโรคและพิษจากสัตว 
- กฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการและ

เง่ือนไขในการขออนุญาตและการอนุญาตผลิต 
ครอบครอง จําหนายนําเขาสงออก หรือนําผานซึ่ง
เช้ือโรคและพิษจากสตัว  

- ขอปฏิบัติในการดูแลเช้ือโรคตามระดับความเสี่ยง 
- การใชเครื่องหมายรับรองความสามารถทาง

หองปฏิบัติการ ตาม ILAC MRA 

1  1   

11 กฎหมายและกฏกระทรวงท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ 
- พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย 
- (ราง) พ.ร.บ.ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการฯ 
- จรรยาบรรณการใชสัตวทดลองทางวิทยาศาสตร 

 

1  1   

12 หลักสิทธมินุษยชน 1  1   
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สัปดาห หัวขอการสอน 
จํานวนชั่วโมงตามแผน จํานวนชั่วโมงสอนจริง 

เหตุผล 
หากมีความ
แตกตาง

เกิน 25 % บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 
- แนวคิดพ้ืนฐาน ความเปนมา และหลักการ

เก่ียวกับสิทธิมนุษยชน 
13 หลักสิทธมินุษยชนท่ีเกี่ยวของ 

-  สิทธิเด็ก สิทธิผูปวย และสิทธิผูสูงอายุ 
1  1   

14 กรณีศึกษาประเด็นปญหาดานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพวิทยาศาสตรการแพทย 1 

1  1   

15  กรณีศึกษาประเด็นปญหาดานจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพวิทยาศาสตรการแพทย 2 

1  1   

 สอบปลายภาค 
รวมจํานวนชั่วโมงตลอดภาคการศึกษา 15 0 15 0  

 

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลมุตามแผน   :  ไมมี  

สัปดาห หัวขอท่ีสอนไมครอบคลมุตามแผน นัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรียนรูของรายวิชา 
แนวทางการชดเชย 

   

   

 

3. ประสิทธิผลของวิธสีอนท่ีทําใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถาม)ี พรอม
ขอเสนอแนะในการแกไข ม ี ไมม ี

คุณธรรม จริยธรรม - ใหคะแนนการเขาช้ันเรยีนและหกั
คะแนนในกรณีทําผิดกฎระเบียบ
และขอบังคับตางๆ ภายใน
หองเรียน 

- สอดแทรกในวิชาเรียน เชน การ
บรรยายเน้ือหาพรอมยกตัวอยาง
กรณีศึกษาท่ีมีประเด็นเก่ียวกับ
จริยธรรม คณุธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  ความขยัน  ซื่อสัตย ความ
อดทน มีเมตตา มีความประหยัด 
การกตัญู การตรงตอเวลา และ
ความเสยีสละ     

-  จัดกิจกรรมหรือสงเสรมิให
นักศึกษาเขารวมในโครงการท่ี

   

 

   
ปญหา 

ไมม ี
แนวทางแกไข 
          ไมม ี
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ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถาม)ี พรอม
ขอเสนอแนะในการแกไข ม ี ไมม ี

เก่ียวของกับคุณธรรมตางๆ เชน พิธี
ปฐมนิเทศ  พิธีไหวครู  พิธีทําบุญ   
พิธีการในวันสําคัญตางๆ เพ่ือระลกึ
ถึงความกตัญูแกผูมีพระคุณ และ
โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
เสรมิสรางขยัน ความเมตตา ความ
อดทนและความเสยีสละ 

-  มีการลงโทษในกรณีท่ีไมซื่อสัตย
ในการเรียนและการสอบ มีความ
ประพฤติท่ีไมเปนไปตามระเบียบ
ของสังคมในขณะอยูในช้ันเรียนท้ัง
โดยการตักเตือน ตําหนิ และการหกั
คะแนน 

 

ความรู -การบรรยายเน้ือหาพรอม
ยกตัวอยางประกอบเพ่ือใหเกิด
ความรูความเขาใจ      
-การแสดงความคิดเห็นโดย
นักศึกษา   
-การจัดโครงการบริการวิชาการ
เพ่ือใหนักศึกษาเห็นภาพจริงของ
การดําเนินการดานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ  เปนการทํา
ประโยชนแกสังคมและการ
ประยุกตเขากับงานวิจัย   
 

  ปญหา 
    ไมมี  
  
แนวทางแกไข 
     ไมม ี

ทักษะทางปญญา    -     ยกตัวอยางกรณีศึกษาใน
บทเรียน ใหนักศึกษามสีวนรวมใน
การวิเคราะห แสดงความคิดเห็น 
ทําความเขาใจ จากกรณีตัวอยางท่ี
นํามาจากแหลงขอมูลตางๆ  
- จัดโครงการและสงเสริมให
นักศึกษาเขารวมโครงการดาน
บริการวิชาการเพ่ือนําความรูท่ีเรียน
ไปประยุกตใชในการใหบริการแก
ชุมชนและสังคมโดยใหนักศึกษาได
เรียนรูการนําเน้ือหาวิชาไป
ประยุกตใชในสถานการณจริง  
 

 

   ปญหา 

      ไมม ี
แนวทางแกไข 

      ไมม ี

ทักษะความสมัพันธ  -   สั งเกตความรวมมื อในการ    ปญหา 



มคอ.มคอ.55  

5 

 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถาม)ี พรอม
ขอเสนอแนะในการแกไข ม ี ไมม ี

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ดําเนินการกิจกรรม 
-     การเขารวมในกิจกรรมท่ี

กําหนด 

 

 ไมม ี
แนวทางแกไข 

     ไมม ี

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 -   คนหากรณีตัวอยางและขอมูล
ตางๆ จากสื่อสารสนเทศ   
-  รวมกันแสดงความคดิเห็นดวย
ภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
    

  ปญหา 

  ไมม ี

แนวทางแกไข 

 ไมม ี   

ทักษะการปฏิบัติงาน
ดานวิชาชีพ 

 -  สอดแทรกการประยุกตใน
วิชาชีพในการเรียนภาคบรรยาย   

-  การจัดโครงการบริการวิชาการ
เพ่ือใหนักศึกษานําความรูไป
ประยุกตใช และสรางแรงจูงใจใน
การเรยีน (ตามโครงการบริการ )   

-  การสงเสรมิใหนักศึกษาไดเขา
รวมโครงการตางๆ ท่ีจดัข้ึน และ
การใหนักศึกษามีสวนรวมในการบูร
ณาการกับการวิจัยจากโครงการ
บริการวิชาการโดยอาจารยไดสอน
ถึงการประยุกตในการวิจัย  
 

  ปญหา 

   ไมม ี

แนวทางแกไข 

   ไมม ี

 

3.1  โครงการเพ่ือเสริมสรางดานคุณธรรม จริยธรรม 
        

3.1.1 โครงการทําบุญอาจารยใหญประจําปการศึกษา  2561 
 
 3.1.2 โครงการท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีจัดโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 
       -  การเขารวมโครงการท่ีหลักสูตรจัดข้ึน 
                 -  ตามสรุปโครงการของกรรมการชุดตางๆ  
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หมวดท่ี หมวดท่ี 33  สรุปผลการจัดการเรีสรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชายนการสอนของรายวิชา  

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จํานวนนักศึกษา 
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 50 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 50 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีขาดสอบ (F) 0 
3.จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)  

 

1. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ชวงคะแนน จํานวน   N = 50 รอยละ 
A 80-100 4 8.00 

B+ 75-79 10 20.00 

B 70-74 16 32.00 

C+ 65-69 13 26.00 

C 60-64 7 14.00 

D+ 55-59 0 0 

D 50-54 0 0 

F 0-49 0 0 

W  -  -   - 

หมายเหต ุ:   คะแนนสูงสุด = 86.00    ตํ่าสุด = 61.00     คาเฉล่ีย =  71.62   Class GPA = 2.91 

 

2. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผิดปกติ:  ไมม ี

3. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา:  

3.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน: 
 ไมม ี
3.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: 
 ไมม ี

4. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา :  

  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  และคณะกรรมการวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      เพ่ือ
พิจารณาผลการเรยีนรายวิชา  โดยการตรวจสอบวิธีการวัดและประเมินผล รวมท้ังการตัดเกรด ซึ่งสรุปผลวาไมมีการแกไขเกณฑการตัด
เกรดเปนไปตามท่ีเสนอ 
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หมวดท่ี หมวดท่ี 44      ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ  
  

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก 
    ไมม ี

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

          ไมม ี

หมวด หมวด   55      การประเมินรายวิชาการประเมินรายวิชา  
  

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)    

1.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา:  
   นักศึกษาแจงวาการเรียนตอนเย็นมีความออนลา 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 :  
    พิจารณาความเหมาะสมของเวลาใหมโดยนัดเรียนในวันท่ีนักศึกษาวาง 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน: นักศึกษาขาดเรียนบอย เน่ืองจากเปนเวลาเรียนในตอนเย็น 
 

 
 

หมวดท่ี หมวดท่ี 66      แผนการปรับปรุงแผนการปรับปรุง  

  

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผานมา:  
   สรางแรงจูงใจใหนักศึกษาสนใจการเรียน และสรางกิจกรรมการแสดงความคิดเห็นมากข้ึน จากการคนควา 

2. การดําเนินการดานอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา: 

      มอบหมายงานใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

     ปรับหัวขอการเรียนในสวนท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพมากข้ึน 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

   เพ่ิมการแสดงความคิดเห็นท่ีสอดคลองกับปจจุบันและวิชาชีพ 
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ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  
 

 
 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  

 
    ลงชื่อ              

      (รองศาสตราจารย ดร.บังอร  ฉางทรัพย) 
                                                                วันท่ีรายงาน  27  พฤษภาคม  2562 
 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

    ลงชื่อ              
         (รองศาสตราจารย ดร.บังอร  ฉางทรัพย) 

        ลงชื่อ                 
              (ผูชวยศาสตราจารย เมตตา โพธิ์กลิ่น) 

        ลงชื่อ         
                           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัญชลี  ชุมบัวทอง ) 

        ลงชื่อ     
                        (อาจารยระพีพันธุ  ศิริเดช) 

        ลงชื่อ           
                        (อาจารยภาสินี  สงวนสิทธิ์) 
 

                                                                        วันท่ีรายงาน  27 พฤษภาคม  2562 
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สารบัญ 

หมวด  หนา 
หมวด 1 ขอมูลท่ัวไป 1 
หมวด 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 1 
หมวด 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 6 
หมวด 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 7 
หมวด 5 การประเมินรายวิชา 7 
หมวด 6 แผนการปรับปรุง 7 
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มคอ. 5 
ชื่อวิชากฎหมายและจรรยาบรรณทางวิชาชพี

วิทยาศาสตรการแพทย  
รหัสวิชา  MS 3001 

ประจําปการศึกษา  2/2561 

 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับนักศึกษาหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
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	 -   สังเกตความร่วมมือในการดำเนินการกิจกรรม
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