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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

ภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2561 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
หมวดที่ 1   ลักษณะของประสบการณ์ภาคสนาม และข้อมลูทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา MI 4446 สหกิจศึกษา (Cooperative education in industrial microbiology) 
2.  จ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชั่วโมง  6 (0-0-6/30) (หรือไม่น้อยกว่า 600 ช่ัวโมง) 
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม)  
  ประเภทรายวิชากลุ่มวิชาชีพ    
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกงานภาคสนาม  
 อาจารย์ วรพรรณี เผ่าทองศุข ผู้รับผิดชอบรายวิชา (จัดท า มคอ.4 และ มคอ.6) 
 ภายใต้การท างานของคณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปกีารศึกษา 2561

ประกอบด้วย 
1. อาจารย์วรพรรณี  เผ่าทองศุข   ประธาน 
2. อาจารย์ ดร.จ ารญูศรี  พุ่มเทียน   คณะท างาน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สภุาภรณ์  วรรณภิญโญชีพ  คณะท างาน 
 4. อาจารย์ ดร.ปยิาภรณ์  สภุัคด ารงกุล   คณะท างาน 
5. อาจารย์ดร.รุจริาลยั พูลทวี    คณะท างาน 
6. อาจารย์ศรมน สุทิน    คณะท างาน 
7. อ.ดร.สุพิศชา วัฒนประเสริฐ   คณะท างาน 
8. นางสาววรุณยุพา ป้องหลง    คณะท างานและเลขานุการ 
9. นางสาวปวีณา เพชราวรรณ์   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

การติดต่อระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์นิเทศ และนักศึกษาสามารถด าเนินการได้ 5 ช่องทาง คือ 
 1. ห้องพักอาจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อาคารปฏิบัติการ 5 ช้ัน ช้ัน 3 
และห้องพักอาจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อาคารเรียนรวม 2 ช้ัน 3          
เบอร์โทรศัพท์ภายในมหาวิทยาลัย 02-312-6300 ต่อ 1206 
 2. หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 089-2035322 รวมทั้งหมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่
ของอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา 

   3. E-mail ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา Worrapannee2000@gmail.cim รวมทั้ง E-mail ของอาจารย์นิเทศ/
อาจารย์ทีป่รึกษา 

 4. HCU E-learning รายวิชา MI 4446 สหกิจศึกษา 
 5. Facebook โดยใช้ช่ือบัญชีผู้ใช้ตามรุ่นของช้ันปีนักศึกษาที่ต้องเข้ารับการปฏิบัติงาน  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ภาคการศึกษาที ่2 ของช้ันปีท่ี 4 
6. วันที่จัดท ารายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงคร้ังล่าสุด 3 มกราคม พ.ศ. 2562 
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หมวดที่ 2   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

 

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
ในการปฏิบัติงานภาคสนามครั้งนี้ เพื่อให้นักศึกษา 
1.  มีโอกาสศึกษาสภาพการปฏิบตัิงานในองค์กรในฐานะพนักงานขององค์กร (ด้านคุณธรรม) 

 2.  ได้ฝึกฝนความช านาญ ทักษะ และการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย และมีเทคโนโลยีสูง (ด้านความรู้/ทักษะ
ทางปัญญา) 
 3.  ได้เรียนรู้ระบบการบริหารจัดการของห้องปฏิบัติการหรือหน่วยงาน (ด้านความรู/้ทักษะทางปัญญา) 
 4.  ได้ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน (ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ) 

5.  มีเจตคติที่ดี และมจีรรยาบรรณในวิชาชีพจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม (ทักษะการปฏบิัติงานด้านวิชาชีพ) 
6.  เพื่อให้นักศึกษารู้จักคุณธรรม 6 ประการของมหาวิทยาลัย “ขยนั อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญู” 
(ด้านคุณธรรม) 

นอกจากนี้นักศึกษายังจะได้รับการฝึกทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต อันเป็นคุณสมบัติของบัณฑิตไทยใน
ศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าและการตัดสินใจ ความรับผิดชอบและความอุตสาหะในการท างาน รวมถึงการเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้
สามารถท างานได้จริงเมื่อส าเร็จการศึกษา 
2.  วัตถุประสงคข์องการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษา ท าให้ให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในองค์กรลักษณะต่าง ๆ ได้ฝึกฝนทักษะทางด้านจุลชีววิทยา และเรียนรู้ระบบการบริหารจัดการของ
ห้องปฏิบัติการ ได้ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่น เพื่อน าไปเป็นพ้ืนฐานน าไปสู่การประกอบอาชีพ 
 

หมวดที่ 3   การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้ข้อมูลในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 1.  ความรู้หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (curriculum mapping) 
 2.  ระบุวิธีการสอนที่ใช้ในการพัฒนาความรู้/หรือทักษะในข้อ 1 
 3.  ระบุวิธีวัดและประเมินผลรายวิชาที่สอดคล้องกับประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการ

สื่อสารการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการ

ปฏิบัติงานด้าน

วิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 

○ ● ● ●  ● ○ ○ ● ○ ○ ● ○ ● ○  ○ ○ ○ ○ ○ ● ● ○ 
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1. คุณธรรม จริยธรรม ท่ีต้อง
พัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

○ 1.1  แสดงออกถึงจิตส านึกและ
ตระหนักในการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

● 1.2  มีคุณธรรม 6 ประการ 
ได้แก่ ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา 
ซื่อสัตย์ กตญัญู และด าเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

● 1.3  แสดงออกถึงความมีวินัย
และความรับผดิชอบ เสียสละ และ
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม  

● 1.4  เคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและ
สังคม   

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้าน collaboration / 
communication โดย 
- การศึกษาและปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
วัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กร ผ่านกิจกรรม
การปฐมนิเทศและให้ค าปรึกษา ช้ีแนะของ
อาจารย์ประจ านิเทศ ก่อนการเข้าฝึกสหกิจ
ศึกษาในสถานประกอบการ และการปฐมนเทศ
โดยพนักงานพ่ีเลีย้ง ในวันแรกที่นักศึกษาไป
รายงานตัวที่สถานประกอบการ 
- การนิเทศของอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา
ในระหว่างการฝึกสหกิจเพื่อติดตามพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักศึกษา  
- การได้รบัมอบหมายงานให้รับผดิชอบท่ีชัดเจน
เสมือนเป็นพนักงานในองค์กรจะช่วยให้รู้จัก
เรียนรู้งานด้วยความขยัน อดทน ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบ 

- การพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อน
ร่วมงาน พนักงานพ่ีเลี้ยง/พนักงาน
ที่ปรึกษา) หัวหน้างาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง ในช่วงที่มีการนิเทศงาน  
 - แบบบันทึกผลการปฏบิัติงาน
ประจ าสัปดาห ์
 - แบบประเมินผลการนิเทศงาน
ของอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่
ปรึกษา  
 - พนักงานพ่ีเลี้ยง ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามแบบประเมินท่ี
ก าหนด ซึ่งมีรายละเอียดเกีย่วกับ
คุณธรรม จรยิธรรม ท่ีควรได้รับ
การประเมินตลอดระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

ความรู้ที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

● 2.1 อธิบายความรู้หลักการและ
ทฤษฎีในรายวิชาที่เรียน  

○ 2.2 บูรณาการความรู้ในรายวิชา
ที่เรียนกับการเรียนในสาขาวิชาชีพ  

○ 2.3 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
ความกา้วหน้าทางวิชาการในรายวิชา
ที่เรียนและในสาขาวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปใช้แก้ปัญหา/ต่อ
ยอดองค์ความรู้  

● 2.4 รู้และตระหนักในธรรมเนียม
ปฏิบัติ  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่
เปลี่ ยนแปลงตามสถานการณ์ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติในวิชาชีพ  
 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้าน critical 
thinking/collaboration/communication 
โดย 
- การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการวิชาชีพท่ีเกีย่วข้อง  
- การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเพื่อ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะทางด้านจลุชีววิทยา
อุตสาหกรรม พร้อมทั้งบูรณาการหลักการทาง
ทฤษฎีและประยุกต์ใช้ทักษะปฏิบตัิจาก
การศึกษากับการปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญหา
ที่พบในระหว่างปฏิบัติงาน รวมทั้งน ามาใช้
ประกอบการท ารายงาน การปฏิบตัิงานและ
โครงงานได้อยา่งถูกต้อง โดยมีการบูรณาการ
กระบวนการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ โดยเน้นให้
นักศึกษาน าเสนอหัวข้อโครงงานและพัฒนา
โครงงานตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัย

- แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ประจ าสัปดาห ์
- แบบประเมินผลของพนักงานพ่ี
เลี้ยง  
- แบบประเมินผลของอาจารย์
นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา  
- การจัดท ารายงานการปฏิบตัิงาน 
(รูปแบบโครงงาน/งานวิจยั)  
- การน าเสนอผลการปฏิบตัิงาน 
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ทางด้านจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม พร้อมกับมี
การประเมินผลโครงงานอย่างชัดเจน ทั้งนี้ใน
การพัฒนาโครงงานจะเป็นการส่งเสริมทักษะ
การเรยีนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา ซึ่งถือเป็น
กิจกรรมทีส่่งเสริมความสามารถในการประยุกต์
ความรู้ให้เหมาะสมกับบริบททางสงัคม มีหลัก
คิดทางวิชาการในศาสตร์ที่ตนศึกษา และ
สามารถเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

○ 3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท า
ความเข้าใจประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่จากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย แล้วน ามาสรุปใช้แก้ไข
ปัญหาด้วยตนเอง  

○ 3.2 สามารถศึกษาวิเคราะห์
ปัญหาที่ซับซ้อนและเสนอแนว
ทางแก้ไขที่สร้างสรรค ์ 

● 3.3 สามารถใช้ทักษะและความ
เข้าใจในเนื้อหาทางวิชาการและ
วิชาชีพ ในการปฏิบัติงานประจ าและ
หาแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม  

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้าน critical 
thinking/collaboration/communication 
โดย 
- ให้นักศึกษาปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ
เพื่อเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางดา้นจุลชีววิทยา
อุตสาหกรรม พร้อมทั้งบูรณาการหลักการทาง
ทฤษฎีและประยุกต์ใช้ทักษะปฏิบตัิจาก
การศึกษากับการปฏิบัติงาน และการแก้ไข
ปัญหาที่พบในระหว่างปฏิบัติงาน  
- น าความรู้ที่ไดจ้ากการท างานเสมือนเป็น
พนักงานขององค์กรมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนา กระบวนการท างานโดยเสนอเป็น
โครงงานพิเศษที่ไดร้ับความเห็นชอบจาก
พนักงานท่ีปรึกษาและอาจารย์นิเทศ ซึ่งต้องวาง
แผนการทดลอง เก็บข้อมูล และวิเคราะห์
สรุปผลข้อมลู น ามาจดัท าเอกสารรายงาน และ
น าเสนอผลงานต่อสถานประกอบการ และ
หลักสตูรฯ 

- การพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อน
ร่วมงาน พนักงานพ่ีเลี้ยง/พนักงาน
ที่ปรึกษา หัวหน้างาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง ในช่วงที่มีการนิเทศงาน 
- แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ประจ าสัปดาห ์
- แบบประเมินผลของพนักงานพี่
เลี้ยง  
- แบบประเมินผลของอาจารย์
นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา  
- การจัดท ารายงานการปฏิบตัิงาน 
(รูปแบบโครงงาน/งานวิจยั)  
- การน าเสนอผลการปฏิบตัิงาน 
และโครงงาน 

ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

○ 4.1 สามารถช่วยเหลือและ
แก้ปัญหากลุม่ได้อย่างสรา้งสรรค์ 
ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม  

● 4.2 สามารถปรับตัวเข้าท างาน
ร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น าและ
สมาชิกกลุ่ม  

○ 4.3 มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้าน critical 
thinking/collaboration/communication 
โดย 
- การร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ในสถานประกอบการ 
- การติดต่อประสานงานท างานร่วมกับผู้อื่นใน
ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- การพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อน
ร่วมงาน พนักงานพ่ีเลี้ยง/พนักงาน
ที่ปรึกษา หัวหน้างาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง ในช่วงที่มีการนิเทศงาน 
- แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ประจ าสัปดาห ์
- แบบประเมินผลของพนักงานพ่ี
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ในการวิเคราะห์แก้ไขปญัหาบน
พื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม  

 

- สามารถท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร่วมแก้ปัญหา และเสนอแนะ
แนวทางพัฒนาการด าเนินงานให้กบัพนักงานพี่
เลี้ยง 

เลี้ยง  
- แบบประเมินผลของอาจารย์
นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา  
- การจัดท ารายงานการปฏิบตัิงาน 
(รูปแบบโครงงาน/งานวิจยั)  
- การน าเสนอผลการปฏิบตัิงาน  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

○ 5.1 ส า ม า ร ถ เ ลื อ ก แ ล ะ
ประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติและ
คณิตศาสตร์ ในการศึกษาค้นคว้า
แ ล ะ เส น อ แ น ะ แ น ว ท า งก า ร
แก้ปัญหา  

○ 5.2 สามารถสรุปประเด็นและ
สื่อสาร ทั้งการพดูและการเขียน และ
เลื อกใช้รูปแบบการน าเสนอได้
ถูกต้องเหมาะสม  

○ 5.3 มีวิจารณญาณในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
รวบรวมข้อมลู ประมวลผล แปล
ความหมาย และน าเสนอข้อมลู
สารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ  

○ 5.4 สามารถใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

○ 5.5 สามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารได้อย่างเหมาะสม  

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้าน critical 
thinking/collaboration/communication 
โดย 
- การวางแผนงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปและอภิปรายผลจาก
โครงงานพิเศษทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
- การเรียบเรียงรายงาน การจัดพมิพ์รายงาน
ตามแบบท่ีก าหนดด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
- น าเสนอผลจากการปฏิบัติงาน และการท า
โครงงานพิเศษ ให้ทางสถานประกอบการ และ
อาจารย์ นักศึกษาประจ าหลักสตูรฯ ไดร้่วมรับ
ฟัง และแสดงความคิดเห็น 

- การพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อน
ร่วมงาน พนักงานพ่ีเลี้ยง/พนักงาน
ที่ปรึกษา หัวหน้างาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง ในช่วงที่มีการนิเทศงาน 
- แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ประจ าสัปดาห ์
- การจัดท ารายงานการปฏิบตัิงาน 
(รูปแบบโครงงาน/งานวิจยั)  
 - การน าเสนอผลการปฏิบตัิงาน  
 

ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพที่ต้อง
พัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

● 6.1 มีทักษะด้านการปฏิบัติงาน
ทางจุลชีววิทยาพื้นฐาน และจุล
ชีววิทยาทางอุตสาหกรรม  

● 6.2  มี ค ว าม รู้ เกี่ ย ว กั บ ก าร
ควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน
ความปลอดภัยในการผลิตอาหาร
ของโรงงานอุตสาหกรรมตามหลัก

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้าน critical 
thinking/collaboration/communication 
โดย 
ให้นักศึกษาปฏิบัติจริงในสถานประกอบการเพื่อ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะทางด้านจลุชีววิทยา
อุตสาหกรรม ในด้านการผลิต การตรวจ
วิเคราะห์ ควบคุมคณุภาพ และมาตรฐานความ

- การพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อน
ร่วมงาน พนักงานพ่ีเลี้ยง/พนักงาน
ที่ปรึกษา หัวหน้างาน และ
ผู้เกี่ยวข้อง ในช่วงที่มีการนิเทศงาน 
- แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ประจ าสัปดาห ์
- แบบประเมินผลของพนักงานพ่ี
เลี้ยง  
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สากล  รวมถึ งม าตรฐานความ
ปลอดภั ยในห้ องปฏิบั ติ การจุล
ชีววิทยาในโรงงาน  

○ 6.3  มีทักษะในการปฏิบัติงาน
ในห้ อ งปฏิ บั ติ ก ารจุ ล ชีววิทยา
ท า งด้ า น ก า รผ ลิ ต  ก า รต ร ว จ
วิเคราะห์ การควบคุมคุณภาพของ
โรงงานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
อาหาร เครื่ อ งส าอาง ยา และ
สิ่งแวดล้อม  

ปลอดภัยในการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม
ตามหลักสากล  
- น าความรู้จากการท างานมาประยุกต์ใช้ในการ
ท าโครงงานพิเศษ เพือ่แก้ปัญหา หาแนวทาง
แก้ไข พัฒนาวิจัย ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุใน
องค์กร 

- แบบประเมินผลของอาจารย์
นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา  
- การจัดท ารายงานการปฏิบตัิงาน 
(รูปแบบโครงงาน/งานวิจยั)  
- การน าเสนอผลการปฏิบตัิงาน  
 

 
หมวดที่ 4   ลักษณะและการด าเนินการ 

 

1.   ค าอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา  
 การปฏิบัติงานเป็นเวลา 15 สัปดาห์ ในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับทางอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นไปตามความเห็นชอบของ
คณะวิชา เพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง โดยมีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมของนักศึกษา  
 
 

กิจกรรมของนักศกึษา ก าหนดการ 

 1. นักศึกษาเข้ารายงานตัวเพื่อปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ  
 2. นักศึกษาส่งแบบรายงานตัวเขา้ปฏิบัติงานและรายละเอียดตำแหน่งงานและ 
    ช่ือพนักงานท่ีปรึกษาและที่ตั้งหน่วยงาน  

สัปดาห์ที่ 1 (7-12 ม.ค. 62) 

 3. นักศึกษาส่งแบบแจ้งแผนการปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ 
     ที่ปรึกษาท าการตรวจสอบและปรับแก ้ 

สัปดาห์ที่ 2-3 (14-27 ม.ค. 62) 

 4. นักศึกษาส่งหัวข้อโครงร่างการศึกษา  สัปดาห์ที่ 5-6 (4-17 ก.พ. 62) 
 5. นักศึกษาส่งโครงร่างรายงาน เริ่มตั้งแต่ปก ส่วนนำ บทที ่1-3  สัปดาห์ที่ 6-8 (11 ก.พ. - 3 มี.ค. 62) 
 6. อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา นิเทศครั้งท่ี 1  สัปดาห์ที่ 6-8 (11 ก.พ. - 3 มี.ค. 62) 
 7. นักศึกษาส่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ทุกวันศุกร์แต่ละสัปดาห์ 
 8. นักศึกษาส่งโครงร่างรายงาน เริ่มตั้งแต่บทท่ี 1-4 ให้อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ 
    ที่ปรึกษาตรวจสอบ  

สัปดาห์ที่ 11 (18-24 มี.ค. 62) 

9. อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา นิเทศครั้งท่ี 2 สปัดาห์ที่ 16 (22-29 เม.ย. 62) 
 10. นักศึกษาน าเสนอผลการปฏบิัติงานสหกิจศึกษาต่อ อาจารย์ทีป่รึกษา

พนักงานท่ีปรึกษาและผู้บริหาร 
 11. นักศึกษาส่งโครงร่างรายงาน เริ่มตั้งแต่บทท่ี 1-5  

 12. พนักงานพ่ีเลี้ยงประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
 13. นักศึกษาเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน พร้อมส่งเอกสารแบบประเมินผลการ 
      ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการต่ออาจารย์ที่ปรึกษา (ซองประทับลับ)  

สัปดาห์ที่ 17 (30 เม.ย.-4 พ.ค. 62) 

14. คณะวิชาจัดสอบการน าเสนอโครงงานสหกิจศึกษา สัปดาห์ที่ 18 (6-12 พ.ค. 62) 
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กิจกรรมของนักศกึษา ก าหนดการ 

15. นักศึกษาส่งไฟล์รายงานฉบับสมบูรณ์ เล่มรายงานและโปสเตอร์  สัปดาห์ที่ 18 (6-12 พ.ค. 62) 

 16. โครงการประกวดสหกิจศึกษานิทัศน์  
       (โครงงานดีเด่น นักศึกษาสหกิจศึกษาดีเด่น)  

สปัดาห์ที่ 19 (13-24 พ.ค. 62) 

 
 

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย ถ้าม ี

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

 1. บันทึกการปฏิบัติงานในแบบบนัทึกการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห ์ ประจ าสัปดาห์ 
 2. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น โครงงาน เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ตามที่ได้

ก าหนด 

 3. รายงานการปฏิบัติงาน  ภายในเวลา 2 สัปดาห์ หลังจากการ
ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 

 4. สอบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ภายหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 

 5. การน าเสนอผลงาน (โปสเตอร์) /อภิปราย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    ประสบการณ์ระหว่างนักศึกษาสหกิจ และระหว่างนักศึกษารุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง 

ภายหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 

 

 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ก าหนดการติดตามผล
การเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 3 แนวทาง คือ 
 1. ระบบ E-learning โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้เปิดรายวิชา MI 4446 สหกิจศึกษา เพื่อเป็นแหล่งรวบรวม
ข้อมูล รายงานผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 2. ระบบ Facebook หรือ E-mail โดยคณะท างานสหกิจศึกษา/หลักสูตรฯ ได้เพิ่มช่องทางการติดต่อระหว่างนักศึกษา
ปฏิบัติงานและอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา ส าหรับการส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน หรือถาม-ตอบข้อสงสัยต่าง ๆ  
 3. การใช้โทรศัพท์เพ่ือติดตามงาน และนัดหมายกับนักศึกษาและพนักงานพ่ีเลี้ยงของสถานประกอบการ  
      4. การนิเทศ จ านวน 2 ครั้ง 
5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  
 ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา MI 4446 สหกิจศึกษา คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตร 
จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม  ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่ เลี้ยงใน 
สถานประกอบการ ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาในวันแรกของการรายงานตัว เพื่อปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 2. มอบหมายงานและให้ค าแนะน าในระหว่างที่นักศึกษาท าการปฏิบัติงาน 
 3. ให้ค าแนะน า/ปรึกษาแก่นักศึกษาสหกิจในการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
 4. ประชุมร่วมกับอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อรับฟังค าช้ีแจงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลและให้ค าแนะน าแก่
นักศึกษาสหกิจ พร้อมทั้งร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจ 
 5. ประสานงานร่วมกับอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา หากพบปัญหาระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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6. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ท่ีปรึกษาในสถานประกอบการที่ดูแลกจิกรรมในภาคสนาม  
 ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา MI 4446 สหกิจศึกษา คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตร 
จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนดหน้าที่และความรบัผิดชอบของอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา
ในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม ดังต่อไปนี้ 
 1. ใหค้ าแนะน า/ปรึกษาแก่นักศึกษาสหกิจในการเลือกสถานประกอบการ 
 2. เขา้ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อช้ีแจงและให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่นักศึกษาก่อนเข้ารับการปฏิบัติงาน 
 3. ติดตามและให้ค าปรึกษาในระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงานอยู่ ณ สถานประกอบการ 
 4. เข้าร่วมกิจกรรมการนิเทศงานตามหมายก าหนดการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามอบหมาย  
 5. ให้ค าปรึกษาในการจัดท าโปสเตอร์และรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 6. ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 7. ประสานงานกับพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ เพื่อร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมในกรณีที่นักศึกษา
พบปัญหาต่าง ๆ 
 8. ให้ข้อมูลป้อนกลับเมื่อเสร็จสิ้นการสอน การนิเทศ และการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามอบหมาย 
เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานี้ในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
 ในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้ารับการปฏิบัติงาน คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตร 
จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้จัดกิจกรรมเพื่อเป็นการเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือ
นักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. ประสานงานกับสถานประกอบการที่เป็นแหล่งปฏิบัตงิานของนักศึกษา เพื่อช้ีแจงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา MI 4446 สหกิจศึกษา 
 2. จัดให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อมทั้งด้านวิชาการวิชาชีพ และทักษะต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน เช่น บุคลิกภาพ การเขียนใบสมัครงาน การจัดท าประวัติ โดยย่อ (resume) การสื่อสาร และการท างานเป็น
ทีม เป็นต้น 
 3. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อช้ีแจงรายละเอียดของการปฏิบัติงาน การจัดท ารายงานการปฏิบัติงาน ให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้น รวมทั้งแจ้งช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา/อาจารย์ที่ปรึกษา 
  4. วางแผนนิเทศงานล่วงหน้า  
  5. ประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกับพนักงานพ่ีเลี้ยง  
  6. ติดตามความก้าวหน้าของรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม /สถานประกอบการ 
 ในการปฏิบัติงาน นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนจากสถานประกอบการ ดังต่อไปนี้ 
 1. ในสถานทีป่ฏิบัติงานควรมีโต๊ะ เก้าอี้ อุปกรณ์ส านักงาน และอุปกรณ์ความปลอดภัยต่าง ๆ (ตามความเหมาะสมของ
งานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย) 
 2. ห้องประชุมเพื่อใช้ส าหรับการปรึกษาหารือในระหว่างการปฏิบัติงาน และเข้าร่วมน าเสนอผลการปฏิบัติงานในวันและ
เวลาที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ที่ปรึกษาไปท าการนิเทศและติดตามงาน 
 3. ห้องสมุดหรือมุมค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานโครงงานฉบับสมบูรณ์ 
      4. อืน่ๆ เช่น เบี้ยเลี้ยง อาหาร รถรับส่ง สวสัดิการต่าง ๆ เป็นต้น 
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หมวดที่ 5   การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1. การก าหนดสถานที่ฝึก 
 คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนดคุณสมบัติ
ของสถานประกอบการส าหรับนักศึกษาสหกิจ ดงัต่อไปนี ้
 1. มีสภาพแวดล้อมที่ดี รวมทัง้มีความปลอดภัย มั่นคงทางเศรษฐกิจ 
 2. มีหน่วยงานและบุคลากรที่ท าหน้าทีป่ระสานงานและดูแลนักศึกษาสหกิจ 
 3. ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของสมาคมวิชาชีพ 
 4. มีงานคุณภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพนักศึกษา 
2.   การเตรียมนักศึกษา 

 คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนดกิจกรรม
ส าหรับเตรียมนักศึกษาสหกิจ ดังต่อไปนี ้

การเตรียมนักศึกษาก่อนออกไปปฏิบัติสหกิจ (ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง) แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
 1. การเตรียมความพร้อมด้านทักษะต่าง ๆ เช่น บุคลิกภาพ คุณธรรมจริยธรรม การเขียน ใบสมัครงาน การจัดท า

ประวัติโดยย่อ (resume) การเข้าและออกงาน การสื่อสาร และการท างานเป็นทีม เป็นต้น โดยศูนย์สหกิจศึกษา ส านัก
พัฒนาวิชาการ ระยะเวลาของการจัดอบรมให้ความรู้ไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง  

 2. การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ รับผิดชอบโดยคณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานหลักสูตรจลุชีววิทยา
อุตสาหกรรม ซึ่งจดัโครงการเชิญวทิยาการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยมาให้ความรูก้ับนักศึกษาเกี่ยวกับ
ลักษณะงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสายอาชีพโดยตรง ระยะเวลาในการจัดไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง  
 3.   การเตรียมอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ท่ีปรึกษา 

 คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนดวิธีการเตรียม
อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดประชุมช้ีแจงรายละเอยีดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชา MI 4446 สหกิจศึกษา ได้แก ่
       - การนิเทศงาน และการติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบตัิงานของนักศึกษา 
       - การติดต่อ ประสานงาน และการแก้ไขปัญหาระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
      - การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  2. จัดประชุมเพื่อวางแผนการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจ ณ สถานประกอบการ 
  3. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับอาจารย์นิเทศก่อนไปนิเทศงานจริง ณ สถานประกอบการ 
  4. สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารกับนักศึกษา เช่น E-learning, E-mail, Facebook และเบอร์โทรศพัท์ เป็นต้น 
  5. สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารกับสถานประกอบการ เช่น E-mail และเบอร์โทรศัพท์ เป็นต้น 
    6. จัดประชุมเตรียมความพร้อมของอาจารย์นิเทศ ก่อนไปนิเทศงานจริง ณ สถานประกอบการ พร้อมแจกเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
  7. วางแผนให้อาจารย์นิเทศเข้าร่วมกิจกรรมการน าเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ระหว่างอาจารย์นิเทศ นักศึกษาสหกิจ เพื่อนร่วมช้ัน และนักศึกษารุ่นน้องที่จะต้องเข้ารับการปฏิบัติงานใน   
การศึกษาต่อไป 
4.   การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 
  คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนดแนวทางการ
เตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานท่ีฝึก ดังต่อไปนี้ 
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  1. ประสานงานกับพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานท่ีปฏิบัติงานส าหรับการไปพบและนิเทศงาน  
 2. เพื่อสอบถามถึงลักษณะงาน ระบบการท างาน และช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาสหกิจศึกษา หน้าที่และความ

รับผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงเบื้องต้น 
  3. อธิบายและท าความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศงาน การมอบหมายงาน การบันทึกผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  4. ช้ีแจงช่องทางการติดต่อประสานงานระหว่างอาจารย์นิเทศกับพนักงานพ่ีเลี้ยง 
  คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรมก าหนดให้มีการนิเทศงานครั้งท่ี 1 ภายในสัปดาห์
ที ่2-3 ของการปฏิบัติ ซึ่งเมื่อไปนิเทศจะมีการแจ้งรายละเอียดต่าง ๆ พร้อมมอบเอกสารคู่มือการดูแลนักศึกษา 
5.   การจัดการความเสี่ยง 
  คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนดแนวทางการ
จัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  1. ด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจ ก่อนเข้ารับการปฏิบัติงานจริง เพื่อช้ีแจงและท าความเข้าใจกับ
นักศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญ เช่น ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 
และวิธีการติดตามความก้าวหน้าในระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ เป็นต้น 
  2. กรณีที่นักศึกษาพบปัญหาหรืออุปสรรคในระหว่างการปฏิบัติงาน ให้นักศึกษาติดต่อสื่อสารมายังอาจารย์นิเทศ/
อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น โดยผ่านช่องทางตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
      - Facebook กรณีปัญหานั้นมีผลกระทบน้อย และสามารถเปิดเผยได้ 
      - E-mail กรณีปัญหานั้นมีผลกระทบน้อย แต่ไม่สามารถเปิดเผยได้ 
      - โทรศัพท์ กรณีปัญหานั้นมีผลกระทบปานกลางถึงมาก แต่ไม่สามารถเปิดเผยได้ 
   3. คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรมทำศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น
ระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษาในการประชุมแต่ละครั้ง 
     4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาความผิดชอบของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 

 
หมวดที่ 6   การประเมินนักศึกษา 

 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
   คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

กิจกรรมการประเมิน 
ร้อยละของค่าน้ าหนกัในการ

ประเมินผลการเรียนรู ้
การประเมินโดยสถานประกอบการ (พนักงานพ่ีเลี้ยง/ผู้บริหาร)  
โดยประเมินจากผลสำเร็จของงาน ความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี และลักษณะส่วนบุคคล  

50 

การประเมินโดยอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา  
โดยประเมินจากรายงานฉบับสมบรูณ์ของนักศึกษา และการนำเสนอรายงาน 

40 

การเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อม 10 
รวม 100 
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2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2559 ได้ก าหนดรูปแบบและ
ขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 พนักงานพี่เลี้ยง/ผู้บริหารจะเป็นผู้ประเมินการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการ เนื่องจากเป็นผู้ที่ใกล้ชิดและก ากับการ
ท างานของนักศึกษาตลอด 16 สัปดาห์ โดยคะแนนจากพนักงานพี่เลี้ยง/ผู้บริหารจะมีค่าน้าหนักร้อยละ 50 โดยการประเมิน
ถือเป็นเอกสารลับท่ีปิดผนึกและส่งกลับทางไปรษณีย์หรือให้นักศึกษานากลับมาส่งที่มหาวิทยาลัย ทั้งนี้พนักงานที่ปรึกษาอาจ
แจ้งหรือช้ีแจงให้นักศึกษาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน จุดเด่นหรือข้อควรปรับปรุงของนักศึกษาด้วยวาจาก็ได้  

อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษาท าการประเมินจากรายงานฉบับสมบูรณ์ของนักศึกษา และการน าเสนอรายงาน โดยคิด
เป็นร้อยละ 40 (คะแนนท่ีได้มาจากค่าเฉลี่ย กรณีที่มีอาจารย์นิเทศมากกว่า 1 คน)  

การเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมแต่ละครั้ง จะมีการบันทึกการเข้าร่วมของนักศึกษาแต่ละคน ซึ่งส่วนน้ีมีคะแนนให้
ร้อยละ 10  
 คะแนนรวมทั้งหมดเท่ากับ 100 คะแนน แบ่งช่วงเกรดดังนี้ 

ช่วงคะแนน เกรด 

80-100 A 
75-79   B+ 
70-74 B 

  65-69   C+ 

  60-64 C 
  55-59   D+ 

  50-54 D 
   0-49 F 

 
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
 ในการจัดการเรียนการสอนรายวิ ชา MI 4446 สหกิจศึกษา คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตร 
จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ภาคสนาม (พนักงาน 
พี่เลี้ยง) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. ตรวจสอบและลงลายมือช่ือในแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาประจ าสัปดาห์ 
 2. ประชุมร่วมกับอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษาในวันและเวลาที่มีการนัดหมายการนิเทศ ณ สถานประกอบการ เพื่อ
ร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 3. พิจารณาความถูกต้องและเหมาะสมของข้อมูลในรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ทั้งฉบับร่างและฉบับ
สมบูรณ์ พร้อมลงลายมือช่ือรับรอง ก่อนให้นักศึกษาน าส่งอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา 
 4. บันทึกและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาลงในแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา แล้วน าส่ง
คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรฯ 
 5. ร่วมประเมินผลการน าเสนอผลงานของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 
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4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
 ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา MI 4446 สหกิจศึกษา คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตร 
จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. ประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อมและการปฐมนิเทศ 
 2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามแบบบันทึกผลการนิเทศงาน 
 3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ 
 4. ตรวจสอบความถูกต้อง แก้ไข พร้อมให้ค าแนะน า และประเมินผลการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
ตามแบบประเมินผลรายงานการปฏิบัติงาน 
 5. ให้ข้อมูลป้อนกลับเมื่อเสร็จสิ้นการสอน การนิเทศ และการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามอบหมาย 
เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานี้ในปีการศึกษาต่อไป 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความสอดคล้องกันระหว่างอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษากับพนักงานพี่เลี้ยง 
หรือผู้บริหารของสถานประกอบการ และเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนดแนวทางในการ
สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. ท าความเข้าใจเกี่ยวกับแบบฟอร์มและเกณฑ์การประเมินผลกับพนักงานพี่เลี้ยง/ผู้บริหารของสถานประกอบการ ใน
การนิเทศงานครั้งท่ี 1 (สัปดาห์ที่ 2-4 ของการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ) 
 2. เชิญประชุมพนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผู้บริหารของสถานประกอบการ เพื่อหารือเกีย่วกับผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
นักศกึษา หากผลการประเมินของอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา และพนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผู้บริหารของสถานประกอบการมี
ความแตกต่างกัน คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรฯ พิจารณาแล้ว ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3. น าเข้าเป็นวาระเพื่อพิจารณาในการประชุมคณะท างานสหกิจศึกษา/ฝกึงานของหลักสูตรฯ หรือคณะกรรมการบริการ
หลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหาของการประเมินผลที่เกิดขึ้น    

  
หมวดที่ 7   การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

  

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวขอ้งต่อไปนี้ 
(1) นักศึกษา 

                ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา MI 4446 สหกิจศึกษา คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตร 
จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนดหน้าท่ีในการประเมินการปฏิบัติงานของนักศกึษา ดังต่อไปนี ้
            - ประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
     - ประเมินสถานประกอบการ      

(2) พนักงานพี่เลี้ยงหรือสถานประกอบการ 
                ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา MI 4446 สหกิจศึกษา คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตร 
จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนดหน้าที่ในการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานพี่เลี้ยงหรือ  
สถานประกอบการ ดังต่อไปนี้ 

- ประเมินรูปแบบการติดต่อและการประสานงาน 
- ประเมินแบบฟอรม์หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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- ประเมินการปฏิบตัิงานของนักศึกษา    
(3) อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ท่ีปรึกษา 

                ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา MI 4446 สหกิจศึกษา คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตร 
จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนดหน้าที่ในการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานพี่เลี้ยงหรือ   
สถานประกอบการ ดังต่อไปนี้ 
  - ประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
   - ประเมินสถานประกอบการ      

- ประเมินการปฏิบตัิงานของนักศึกษา    
(4) อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม ่

             ไม่ม ี
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา MI 4446 สหกิจศึกษา คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตร 
จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนดแนวทางการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
ดังต่อไปนี้ 
      1.  อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องตามระบบสหกิจศึกษาและประมวลผล  
 2. น าผลป้อนกลับและผลประเมินเข้าสู่วาระเพื่อพิจารณาของคณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรฯ เพื่อใช้
ส าหรับวางแผนและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานี้ในปีการศึกษาต่อไป 
      3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 นำข้อมูลที่ได้รับมาร่วมกัน
พิจารณาภาพรวมของรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร ตลอดจนเครื่องมือที่นำมาใช้สอน รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมนักศึกษา การวัดและประเมินผล เพื่อวางแผนสาหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 4. หลังจากท่ีรวมคะแนนจากการประเมนิท้ังฝ่ายพนักงานพ่ีเลีย้ง อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา และพิจารณาตัดเกรด
ตามเกณฑ์ที่กำหนด ยังมีการทบทวนผลการประเมินจาก  
         4.1 คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานหลักสูตรจลุชีววิทยาอุตสาหกรรม 
         4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม 
         4.3 คณะกรรมการวิชาการคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 
ชื่ออาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบในรายวิชา  

ลงช่ือ       วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2562 

        (อาจารย์วรพรรณี เผ่าทองศุข)  

 

ลงช่ือ            วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2562 

  (อาจารย์ ดร.จ ารูญศรี พุ่มเทียน) 
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ลงช่ือ                 วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2562 

(ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุภาภรณ์ วรรณภญิโญชีพ) 

 

 

ลงช่ือ        วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2562 

 (อาจารย์ ดร.ปิยาภรณ์ สุภัคด ารงกุล) 
 

ลงช่ือ          วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2562 

(อาจารย์ดร.รุจิราลัย พูลทวี) 

ลงช่ือ          วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2562 

(อาจารย์ดร.สุพิชชา วัฒนประเสริฐ) 

 

 

ลงช่ือ     วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2562 
(อาจารย์ศรมน สุทิน) 
 

 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลงช่ือ            วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2562 

          (อาจารย์ดร.รุจิราลัย พูลทวี) 
 


