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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

ภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2561 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
หมวดที่ 1   ลักษณะของประสบการณ์ภาคสนาม และข้อมลูทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา MI 4243 การฝึกงาน 2 (Training II) 
2.  จ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชั่วโมง  3 (0-0-3/15) (หรือไม่น้อยกว่า 232 ช่ัวโมง) 
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม)  
  ประเภทรายวิชากลุ่มวิชาชีพ    
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกงานภาคสนาม  
 ผศ.สุภาภรณ์ วรรณภิญโญชีพ ผู้รับผิดชอบรายวิชา (จัดท า มคอ.4 และ มคอ.6) 
 ภายใต้การท างานของคณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ประจ าปกีารศึกษา 2561

ประกอบด้วย 
1. อาจารย์วรพรรณี  เผ่าทองศุข   ประธาน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สภุาภรณ์  วรรณภิญโญชีพ  คณะท างาน 
3. อาจารย์ ดร.จ ารญูศรี  พุ่มเทียน   คณะท างาน 
 4. อาจารย์ ดร.ปิยาภรณ์  สภุัคด ารงกุล   คณะท างาน 
5. อาจารย์ดร.รุจริาลยั พูลทวี    คณะท างาน 
6. อาจารย์ศรมน สุทิน    คณะท างาน 
7. อาจารย์.ดร.สุพิศชา วัฒนประเสริฐ   คณะท างาน 
8. นางสาววรุณยุพา ป้องหลง    คณะท างานและเลขานุการ 
9. นางสาวปวีณา เพชราวรรณ์   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
การติดต่อระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์นิเทศ และนักศึกษาสามารถด าเนินการได้ 5 ช่องทาง คือ 
 1. ห้องพักอาจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2-231  เบอร์โทรศัพท์ภายใน
มหาวิทยาลัย 02-312-6300 ต่อ 1206 
 2. หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 089-7671555 รวมทั้งหมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่
ของอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา 

   3. E-mail ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ssupaporn@hotmail.com รวมทั้ง E-mail ของอาจารย์นิเทศ/
อาจารย์ที่ปรึกษา 

 4. HCU E-learning รายวิชา MI 4233 การฝึกงาน 1 และ MI 4243 การฝึกงาน 2 
 5. Facebook โดยใช้ช่ือบัญชีผู้ใช้ตามรุ่นของช้ันปีนักศึกษาที่ต้องเข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ภาคการศึกษาที ่ 2  ของช้ันปีท่ี 4 
6. วันที่จัดท ารายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงคร้ังล่าสุด   3 มกราคม พ.ศ. 2562 
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หมวดที่ 2   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

ในการปฏิบัติงานภาคสนามครั้งนี้ เพื่อให้นักศึกษา 
1.  มีโอกาสศึกษาสภาพการปฏิบตัิงานในองค์กรในฐานะพนักงานขององค์กร (ด้านคณุธรรม) 

 2.  ได้ฝึกฝนความช านาญ ทักษะ และการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย และมีเทคโนโลยีสูง (ด้านความรู้/ทักษะ
ทางปัญญา) 
 3.  ได้เรียนรู้ระบบการบริหารจัดการของห้องปฏิบัติการหรือหน่วยงาน (ด้านความรู/้ทักษะทางปัญญา) 
 4.  ได้ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน (ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ) 

5.  มีเจตคติที่ดี และมจีรรยาบรรณในวิชาชีพจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม (ทักษะการปฏบิัติงานด้านวิชาชีพ) 
6.  เพื่อให้นักศึกษารู้จักคุณธรรม 6 ประการของมหาวิทยาลัย “ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย์ กตัญญ”ู 
(ด้านคุณธรรม) 

นอกจากนี้นักศึกษายังจะได้รับการฝึกทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต  อันเป็นคุณสมบัติของบัณฑิตไทยใน
ศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าและการตัดสินใจ ความรับผิดชอบและความอุตสาหะในการท างาน รวมถึงการเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้
สามารถท างานได้จริงเมื่อส าเร็จการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงคข์องการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 แก่นักศึกษา ท าให้ให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในองค์กรลักษณะต่าง ๆ ได้ฝึกฝนทักษะทางด้านจุลชีววิทยา และเรียนรู้ระบบการบริหารจัดการของ
ห้องปฏิบัติการ ได้ฝึกการท างานร่วมกับผู้อื่น เพื่อน าไปเป็นพ้ืนฐานน าไปสู่การประกอบอาชีพ 
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หมวดที่ 3   การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้ข้อมูลในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 1.  ความรู้หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  (curriculum mapping) 
 2.  ระบุวิธีการสอนที่ใช้ในการพัฒนาความรู้/หรือทักษะในข้อ 1 
 3.  ระบุวิธีวัดและประเมินผลรายวิชาที่สอดคล้องกับประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน 

ที ่ รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา หน่วย
กิต 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. 
ความรู้ 

3. 
ทักษะ
ทาง

ปัญญ
า 

4. ทักษะ
ความสัม

พันธ์
ระหว่าง
บุคคล
และ
ความ

รับผิดชอ
บ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ

สื่อสารการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. 
ทักษะ
การ

ปฏิบัติ
งาน
ด้าน
วิชาชี

พ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน  
(กลุ่มวิชาชีพ) 

                         

12. MI 
4243 

การฝึกงาน 
2 

3 (0-0-
3/15) 

○ ● ● ●  ● ○ ○ ● ○ ○ ●  ● ○   ○ ○ ○ ○ ● ● ○ 

 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้ข้อมูลในแต่ละด้าน ดังนี ้
1. คุณธรรม จริยธรรม ท่ีต้องพัฒนา 

 
วิธีการสอน 

 
 วิธีการประเมินผล 

 

○ 1.1  แสดงออกถึงจิตส านึกและ
ตระหนักในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

● 1.2  มีคุณธรรม 6 ประการ ไดแ้ก่ 
ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย์ 
กตัญญู และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

● 1.3  แสดงออกถึงความมีวินัยและ
ความรับผิดชอบ เสียสละ และเปน็
แบบอย่างท่ีดีต่อสังคม  

● 1.4  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม   

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้าน collaboration / 
communication โดย 
- การศึกษาและปฏิบัติตามกฎระเบียบ วัฒนธรรม
และค่านิยมขององค์กร ผ่านกิจกรรมการปฐมนิเทศ
และให้ค าปรึกษา ช้ีแนะของอาจารย์ประจ านิเทศ 
ก่อนการเข้าฝึกงานในสถานประกอบการ และการ
ปฐมนิเทศโดยพนักงานพ่ีเลี้ยง ในวันแรกที่นักศึกษาไป
รายงานตัวที่สถานประกอบการ 
- การนิเทศของอาจารย์นิเทศในระหว่างการฝึกงาน
เพื่อติดตามพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา  
- การได้รบัมอบหมายงานให้รับผดิชอบท่ีชัดเจน
เสมือนเป็นพนักงานในองค์กรจะช่วยให้รู้จักเรยีนรู้
งานด้วยความขยัน อดทน ซื่อสตัย ์และรับผิดชอบ 

- การพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน 
พนักงานพ่ีเลี้ยง/พนักงานท่ีปรึกษา) 
หัวหน้างาน และผูเ้กี่ยวข้อง ในช่วงที่มี
การนิเทศงาน  
 - แบบบันทึกผลการปฏบิัติงานประจ า
สัปดาห ์
 - แบบประเมินผลการนิเทศงานของ
อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา  
 - พนักงานพ่ีเลี้ยง ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามแบบประเมินท่ีก าหนด 
ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรม ท่ีควรได้รับการประเมินตลอด
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 
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2. ความรู้ ที่ต้องพัฒนา 
  

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

● 2.1 อธิบายความรู้หลักการและทฤษฎี
ในรายวิชาที่เรียน  

○ 2.2 บูรณาการความรู้ในรายวิชาที่
เรียนกับการเรยีนในสาขาวิชาชีพ  

○ 2.3 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้า
ทางวิชาการในรายวิชาที่เรียนและในสาขา
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปใช้แก้ปัญหา/
ต่อยอดองค์ความรู้  

● 2.4 รู้และตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติใน
วิชาชีพ  
 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้าน critical 
thinking/collaboration/communication โดย 
- การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการปฏิบตัิงาน
ด้านวิชาการวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  
- การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเพื่อเรียนรู้
และพัฒนาทักษะทางด้านจลุชีววิทยาอุตสาหกรรม 
พร้อมท้ังบูรณาการหลักการทางทฤษฎีและ
ประยุกต์ใช้ทักษะปฏิบตัิจากการศกึษากับการ
ปฏิบัติงานและการแกไ้ขปัญหาทีพ่บในระหว่าง
ปฏิบัติงาน รวมทั้งน ามาใช้ประกอบการท ารายงาน 
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีหลักคิดทางวิชาการ
ในศาสตร์ทีต่นศึกษา และสามารถเชื่อมโยงกับศาสตร์
อื่นที่เกี่ยวข้อง  

- แบบบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ า
สัปดาห ์
- แบบประเมินผลของพนักงานพ่ีเลี้ยง  
- แบบประเมินผลของอาจารย์นิเทศ/
อาจารย์ภาคสนาม  
- การจัดท ารายงานการปฏิบตัิงาน  
- การน าเสนอผลการปฏิบตัิงาน    
 

3. ทักษะทางปัญญา ที่ต้องพัฒนา 
 

วิธีการสอน 
 

 วิธีการประเมินผล 
 

○ 3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความ
เข้าใจประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐาน
ใหม่จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย แล้ว
น ามาสรุปใช้แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง  

○ 3.2 สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหาที่
ซับซ้อนและเสนอแนวทางแก้ไขที่
สร้างสรรค ์ 

● 3.3 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจ
ในเนื้อหาทางวิชาการและวิชาชีพ ในการ
ปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทางใหม่ใน
การแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้าน critical 
thinking/collaboration/communication โดย 
- ให้นักศึกษาปฏิบัติจริงในสถานประกอบการเพื่อ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะทางด้านจลุชีววิทยา
อุตสาหกรรม พร้อมทั้งบูรณาการหลักการทางทฤษฎี
และประยุกต์ใช้ทักษะปฏิบตัิจากการศึกษากับการ
ปฏิบัติงาน และการแก้ไขปญัหาทีพ่บในระหว่าง
ปฏิบัติงาน  
- น าความรู้ที่ไดจ้ากการท างานเสมือนเป็นพนักงาน
ขององค์กรมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา 
กระบวนการท างาน น ามาจัดท าเอกสารรายงาน และ
น าเสนอผลงานต่อสถานประกอบการ และหลักสตูรฯ 
 
 
 
 
 
 

- การพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน 
พนักงานพ่ีเลี้ยง/พนักงานท่ีปรึกษา 
หัวหน้างาน และผูเ้กี่ยวข้อง ในช่วงที่มี
การนิเทศงาน 
- แบบบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าวัน 
- แบบประเมินผลของพนักงานพ่ีเลี้ยง  
- แบบประเมินผลของอาจารย์นิเทศ 
- การจัดท ารายงานการปฏิบตัิงาน  
- การน าเสนอผลการปฏิบตัิงาน และ
โครงงาน 
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคล 
 

วิธีการสอน 
 

 วิธีการประเมินผล 
 

● 4.2 สามารถปรับตัวเข้าท างานร่วมกับ
ผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม  

○ 4.3 มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ ในการ
วิเคราะห์แกไ้ขปัญหาบนพ้ืนฐานของ
ตนเองและของกลุ่ม  

 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้าน critical 
thinking/collaboration/communication โดย 
- การร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ในสถานประกอบการ 
- การติดต่อประสานงานท างานร่วมกับผู้อื่นในส่วน
งานท่ีเกี่ยวข้อง 
- สามารถท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร่วมแก้ปัญหา และเสนอแนะแนวทาง
พัฒนาการด าเนินงานให้กับพนักงานพ่ีเลี้ยง 

- การพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน 
พนักงานพ่ีเลี้ยง/พนักงานท่ีปรึกษา 
หัวหน้างาน และผูเ้กี่ยวข้อง ในช่วงที่มี
การนิเทศงาน 
- แบบบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าวัน 
- แบบประเมินผลของพนักงานพ่ีเลี้ยง  
- แบบประเมินผลของอาจารย์นิเทศ 
- การจัดท ารายงานการปฏิบตัิงาน  
- การน าเสนอผลการปฏิบตัิงาน  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

○ 5.2 สามารถสรุปประเด็นและสื่อสาร 
ทั้งการพูดและการเขียน และเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอได้ถูกต้องเหมาะสม  

○ 5.3 มีวิจารณญาณในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวม
ข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และ
น าเสนอข้อมูลสารสนเทศอยา่งสม่ าเสมอ  

○ 5.4 สามารถใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

○ 5.5 สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสม  

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้าน critical 
thinking/collaboration/communication โดย 
- การวางแผนงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปและอภิปรายผลจากงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
- การเรียบเรียงรายงาน การจัดพมิพ์รายงานตาม
แบบท่ีก าหนดด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
- น าเสนอผลจากการปฏิบัติงาน ให้ทางสถาน
ประกอบการ และอาจารย์ นักศึกษาประจ าหลักสตูรฯ 
ได้ร่วมรับฟัง และแสดงความคิดเห็น 

- การพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน 
พนักงานพ่ีเลี้ยง/พนักงานท่ีปรึกษา 
หัวหน้างาน และผูเ้กี่ยวข้อง ในช่วงที่มี
การนิเทศงาน 
- แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 
- การจัดท ารายงานการปฏิบตัิงาน  
 - การน าเสนอผลการปฏิบตัิงาน  
 

ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพที่ต้องพัฒนา 
 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

● 6.1 มีทักษะด้านการปฏิบัติงานทาง
จุลชีววิทยาพื้นฐาน และจุลชีววิทยาทาง
อุตสาหกรรม  

● 6.2  มีความรู้เกี่ยวกับการควบคุม
คุณภาพและมาตรฐานความปลอดภัยใน
การผลิตอาหารของโรงงานอุตสาหกรรม
ตามหลักสากล รวมถึงมาตรฐานความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาใน
โรงงาน  

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้าน critical 
thinking/collaboration/communication โดย 
ให้นักศึกษาปฏิบัติจริงในสถานประกอบการเพื่อ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะทางด้านจลุชีววิทยา
อุตสาหกรรม ในด้านการผลิต การตรวจวิเคราะห์ 
ควบคุมคุณภาพ และมาตรฐานความปลอดภัยในการ
ผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมตามหลักสากล  
- น าความรู้จากการท างานมาประยุกต์ใช้ในการท า
รายงานและน าเสนอ  

- การพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน 
พนักงานพ่ีเลี้ยง/พนักงานท่ีปรึกษา 
หัวหน้างาน และผูเ้กี่ยวข้อง ในช่วงที่มี
การนิเทศงาน 
- แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 
- แบบประเมินผลของพนักงานพ่ีเลี้ยง  
- แบบประเมินผลของอาจารย์นิเทศ- 
การจัดท ารายงานการปฏิบัติงาน  
- การน าเสนอผลการปฏิบตัิงาน  
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○ 6.3  มีทักษะในการปฏิบัติงานใน
ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางด้านการ
ผลิต การตรวจวิเคราะห์ การควบคุม
คุณภาพของโรงงานอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวข้องกับอาหาร เครื่องส าอาง ยา 
และสิ่งแวดล้อม  

 

 
 

หมวดที่ 4   ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1.   ค าอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา  
 การฝึกงานทางห้องปฏิบัติการทางจุลชีววิทยาที่เกี่ยวข้องกับทางอุตสาหกรรมเพื่อความรอบรู้ และได้รับ
ประสบการณ์จากหน่วยงานอาชีพ โดยความเห็นชอบของสาขาวิชา ก าหนดให้มีการประเมินผลการศึกษาที่ไม่เป็นระดับ
คะแนน 
2. กิจกรรมของนักศึกษา  

กิจกรรมของนักศกึษา ก าหนดการ 

 1. ส่งเอกสารเข้าร่วมการฝึกงาน สิงหาคม-ตุลาคม  

 2. หาสถานประกอบการเพื่อเข้าฝึกปฏิบัติงาน  สิงหาคม-ตุลาคม  
 3. เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศการฝึกงาน พฤศจิกายน-ธันวาคม  

 4. รายงานตัว ณ สถานประกอบการ มกราคม 
(ก าหนดวันแรกของการฝึกงาน) 

กิจกรรมของนักศกึษา ก าหนดการ 
 5. ด าเนินการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ มกราคม-เมษายน 
 6. บันทึกการฝึกปฏิบัติงานในแบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน ทุกวัน 

 7. เข้าร่วมประชุมเพื่อรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน วันท่ีอาจารย์นิเทศไปท าการนิเทศงาน 
 8. จัดท าและส่งรายงานการฝึกปฏิบัติงาน ตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงาน 

 9. เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ การน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
     การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับระหว่างการฝึกงาน 

เมษายน-พฤษภาคม 
(ก าหนดวันสุดท้ายของการฝึกงาน) 
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3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย ถ้าม ี

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

 1. บันทึกการปฏิบัติงานในแบบบนัทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ 
 2. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น โครงงาน เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ตามที่ได้

ก าหนด 

 3. รายงานการฝึกปฏิบัติงาน  ภายในเวลา 2 สัปดาห์ หลังจากการ
ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 

 4. สอบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน 
 

เมษายน-พฤษภาคม 
 (ภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกงาน) 

 5. การน าเสนอผลงาน/อภิปราย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่าง 
    นักศึกษาฝึกงาน และระหว่างนักศึกษารุ่นพี่กับรุ่นน้อง 

เมษายน-พฤษภาคม 
(ภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกงาน) 

 
4. การติดตามผลการเรียนรูก้ารฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม   ก าหนดการติดตามผลการเรียนรู้การฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 3 แนวทาง คือ 
 1. ระบบ E-learning โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้เปิดรายวิชา MI 4233 การฝึกงาน 1 MI4243 การฝึกงาน 2 
เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล รายงานผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษากับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ที่ปรึกษา 
 2. ระบบ Facebook หรือ E-mail โดยคณะท างานสหกิจศึกษา/หลักสูตรฯ ได้เพิ่มช่องทางการติดต่อระหว่างนักศึกษา
ฝึกงานและอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา ส าหรับการส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน หรือถาม-ตอบข้อสงสัยต่าง ๆ  
 3. การใช้โทรศัพท์เพ่ือติดตามงาน และนัดหมายกับนักศึกษาและพนักงานพ่ีเลี้ยงของสถานประกอบการ  
5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  
 ในการจัดการเรียนการสอนคณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ไดก้ าหนดหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ ดังต่อไปนี ้
 1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาในวันแรกของการรายงานตัว เพื่อฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 2. มอบหมายงานและให้ค าแนะน าในระหว่างท่ีนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน 
 3. ให้ค าแนะน า/ปรึกษาแก่นักศึกษาฝึกงานในการจัดท ารายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 
 4. ประชุมร่วมกับอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อรับฟังค าช้ีแจงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลและให้ค าแนะน าแก่
นักศึกษาฝึกงาน พร้อมท้ังร่วมประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกงาน 
 5. ประสานงานร่วมกับอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา หากพบปัญหาระหว่างการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
6. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ท่ีปรึกษาในสถานประกอบการที่ดูแลกจิกรรมในภาคสนาม  
 คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ได้ก าหนดหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของ
อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษาในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม ดังต่อไปนี ้
 1. ให้ค าแนะน า/ปรึกษาแก่นักศึกษาฝึกงานในการเลือกสถานประกอบการ 
 2. เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อช้ีแจงและให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่นักศึกษาก่อนเข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน 
 3. ติดตามและให้ค าปรึกษาในระหว่างที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานอยู่ ณ สถานประกอบการ 
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 4. เข้าร่วมกิจกรรมการนิเทศงานตามหมายก าหนดการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามอบหมาย  
 5. ให้ค าปรึกษาในการจัดท ารายงานผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 6. ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 7. ประสานงานกับพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ เพื่อร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมในกรณีที่นักศึกษา
พบปัญหาต่าง ๆ 
 8. ให้ข้อมูลป้อนกลับเมื่อเสร็จสิ้นการสอน การนิเทศ และการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามอบหมาย 
เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานี้ในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
 ในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตร 
จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ได้จัดกิจกรรมเพื่อเป็นการเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. ประสานงานกับสถานประกอบการที่เป็นแหล่งฝึกงานของนักศึกษา เพื่อช้ีแจงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
 2. จัดให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมทั้งด้านวิชาการวิชาชีพ และทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
 3. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อช้ีแจงรายละเอียดของการฝึกงาน การจั ดท ารายงานการฝึกปฏิบัติงาน ให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้น รวมทั้งแจ้งช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา/อาจารย์ที่ปรึกษา 
8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม /สถานประกอบการ 
 ในการฝึกปฏิบัติงาน นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนจากสถานประกอบการ 
ดังต่อไปนี้ 
 1. ในสถานที่ฝึกปฏิบัติงานควรมีโต๊ะ เก้าอี้ อุปกรณ์ส านักงาน และอุปกรณ์ความปลอดภัยต่าง ๆ  (ตามความเหมาะสม
ของงานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย) 
 2. ห้องประชุมเพื่อใช้ส าหรับการปรึกษาหารือในระหว่างการฝึกงาน และเข้าร่วมน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานในวันและ
เวลาที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ที่ปรึกษาไปท าการนิเทศและติดตามงาน 
 3. ห้องสมุดหรือมุมค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานโครงงานฉบับสมบูรณ์ 
 

หมวดที่ 5   การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1. การก าหนดสถานที่ฝึก 
 คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ได้ก าหนดคุณสมบัติของสถานประกอบการส าหรับ
นักศึกษาฝึกงาน ดังต่อไปนี้ 
 1. มีสภาพแวดล้อมที่ดี รวมทั้งมีความปลอดภัย มั่นคงทางเศรษฐกิจ 
 2. มีหน่วยงานและบุคลากรที่ท าหน้าที่ประสานงานและดูแลนักศึกษาฝึกงาน 
 3. ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของสมาคมวิชาชีพ 
 4. มีงานคุณภาพที่เหมาะสมกับวิชาชีพนักศึกษา 
2.   การเตรียมนักศึกษา 

 คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ได้ก าหนดกิจกรรมส าหรับเตรียมนักศึกษาฝึกงาน 
ดังต่อไปนี ้
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 1. นักศึกษาต้องเข้าร่วมโครงการฝึกงานโดยการส่งใบสมัครพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบรายงานผลการศึกษา 
ส าเนาบัตรนักศึกษา/บัตรประชาชน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 2. นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านความรู้ทางวิชาการ ทั้งด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งทักษะทางวิชาชีพ  

 3. นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเข้ารับการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
3.   การเตรียมอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ท่ีปรึกษา 

 คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ได้ก าหนดวิธีการเตรียมอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่
ปรึกษา ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดประชุมชี้แจงรายละเอยีดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ได้แก่ 
       - การนิเทศงาน และการติดตามความก้าวหน้าในการฝึกปฏิบัตงิานของนักศึกษา 
       - การติดต่อ ประสานงาน และการแก้ไขปัญหาระหว่างการฝึกปฏบิัตงิานของนักศึกษา 
      - การวัดและประเมินผลการฝกึปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  2. จัดประชุมเพื่อวางแผนการนิเทศงานนักศึกษาฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 
  3. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับอาจารย์นิเทศก่อนไปนิเทศงานจริง ณ สถานประกอบการ 
  4. สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารกับนักศึกษา เช่น E-learning, E-mail, Facebook และเบอร์โทรศพัท์ เป็นต้น 
  5. สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารกับสถานประกอบการ เช่น E-mail และเบอร์โทรศัพท์ เป็นต้น 
    6. จัดประชุมเตรียมความพร้อมของอาจารย์นิเทศ ก่อนไปนิเทศงานจริง ณ สถานประกอบการ พร้อมแจกเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
  7. วางแผนให้อาจารย์นิเทศเข้าร่วมกิจกรรมการน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ระหว่างอาจารย์นิเทศ นักศึกษาฝึกงาน เพื่อนร่วมชั้น และนักศึกษารุ่นน้องที่จะต้องเข้ารับการฝึกปฏิบัติงานใน
ปีการศึกษาตอ่ไป 
4.   การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 
  คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม  ได้ก าหนดแนวทางการเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงใน
สถานท่ีฝึก ดังต่อไปนี้ 
  1. ประสานงานกับพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานท่ีฝึกส าหรับการไปพบและนิเทศงาน  
  2. อธิบายและท าความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศงาน การมอบหมายงาน การบันทึกผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษา และ
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษา 
  3. ช้ีแจงช่องทางการติดต่อประสานงานระหว่างอาจารย์นิเทศกับพนักงานพ่ีเลี้ยง 
5.   การจัดการความเสี่ยง 
  คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม  ได้ก าหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  1. ด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน ก่อนเข้ารับการปฏิบัติงานจริง เพื่อช้ีแจงและท าความเข้าใจกับ
นักศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญ เช่น ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 
และวิธีการติดตามความก้าวหน้าในระหว่างที่นักศึกษาฝึกงาน ณ สถานประกอบการ เป็นต้น 
  2. กรณีที่นักศึกษาพบปัญหาหรืออุปสรรคในระหว่างการฝึกงาน ให้นักศึกษาติดต่อสื่อสารมายังอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่
ปรึกษา เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น โดยผ่านช่องทางตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 
      - Facebook กรณีปัญหานั้นมีผลกระทบน้อย และสามารถเปิดเผยได้ 
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      - E-mail กรณีปัญหานั้นมีผลกระทบน้อย แต่ไม่สามารถเปิดเผยได้ 
      - โทรศัพท์ กรณีปัญหานั้นมีผลกระทบปานกลางถึงมาก แต่ไม่สามารถเปิดเผยได้ 
 

หมวดที่ 6   การประเมินนักศกึษา 
 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
   คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

กิจกรรมการประเมิน 
ร้อยละของค่าน้ าหนกัในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 
ประเมินผลจากการนเิทศงาน   
(จากอาจารย์นิเทศงานร้อยละ 10 และจากอาจารย์ภาคสนามหรือพนักงาน 
พี่เลี้ยงในสถานท่ีฝึกร้อยละ 30) 

40 

การจัดท ารายงานการฝึกปฏิบตัิงาน  30 

การน าเสนอผลงาน  20 
เวลาในการฝึกปฏิบตัิงาน 10 

รวม 100 

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสตูรจลุชีววิทยาอุตสาหกรรม ได้ก าหนดรูปแบบและขั้นตอนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. การประเมินส่วนของอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา 
  - แบบบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าวัน 
  - แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานส าหรับอาจารย์นิเทศงาน    

- แบบประเมินผลรายงานการฝึกปฏิบัติงาน    
- แบบประเมินผลการน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน   
- แบบประเมินส าหรับนักศึกษาฝกึงาน  

 2. การประเมินส่วนของสถานประกอบการ (พนักงานพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง) 
     - แบบบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าวัน 
     - แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานส าหรับอาจารย์ภาคสนาม 
     - แบบประเมินผลการน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน 
     - การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
          - ความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
 คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ได้ก าหนดหน้าท่ีและความรับผดิชอบของอาจารย์
ภาคสนาม (พนักงานพ่ีเลี้ยง) ในการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
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 1. ตรวจสอบและลงลายมือช่ือในแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาประจ าวัน 
 2. ประชุมร่วมกับอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษาในวันและเวลาที่มีการนัดหมายการนิเทศ ณ สถานประกอบการ เพื่อ
ร่วมกันประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 3. พิจารณาความถูกต้องและเหมาะสมของข้อมูลในรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ทั้งฉบับร่างและฉบับ
สมบูรณ์ พร้อมลงลายมือช่ือรับรอง ก่อนให้นักศึกษาน าส่งอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา 
 4. บันทึกและประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาลงในแบบบันทึกผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา แล้วน าส่ง
คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรฯ 
 5. ร่วมประเมินผลการน าเสนอผลงานของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
 คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม  ได้ก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา ในการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมและการปฐมนิเทศ 
 2. ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานส าหรับอาจารย์นิเทศงาน  
 3. ติดตามและประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน ตามแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าวัน 
 4. ตรวจสอบความถูกต้อง แก้ไข พร้อมให้ค าแนะน า และประเมินผลการจัดท ารายงานผลการฝึกปฏิบัติงานของ
นักศึกษา ตามแบบประเมินผลรายงานการฝึกปฏิบัติงาน 
 5. ให้ข้อมูลป้อนกลับเมื่อเสร็จสิ้นการสอน การนิเทศ และการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามอบหมาย 
เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานี้ในปีการศึกษาต่อไป 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความสอดคล้องกันระหว่างอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ที่ปรึกษากับพนักงานพี่เลี้ยง 
หรือผู้บริหารของสถานประกอบการ และเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม  ได้ก าหนดแนวทางในการสรุปผลการประเมินผลการ
ฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. ท าความเข้าใจเกี่ยวกบัแบบฟอร์มและเกณฑ์การประเมินผลกับพนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้บริหารของสถานประกอบการ 
ในการนิเทศงาน 
 2. เชิญประชุมพนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผู้บริหารของสถานประกอบการ เพื่อหารือเกี่ยวกับผลการประเมินการฝึกปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา หากผลการประเมินของอาจารย์นิ เทศ/อาจารย์ที่ปรึกษา และพนักงานพี่ เลี้ยงหรือผู้บริหารของ              
สถานประกอบการมีความแตกต่างกัน คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรฯ พิจารณาแล้ว ไม่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 3. น าเข้าเป็นวาระเพื่อพิจารณาในการประชุมคณะท างานสหกิจศึกษา/ฝกึงานของหลักสูตรฯ หรือคณะกรรมการบริการ
หลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหาของการประเมินผลที่เกิดขึ้น    
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หมวดที่ 7   การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวขอ้งต่อไปนี้ 

(1) นักศึกษา 
                คณะท างานสหกิจศกึษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ได้ก าหนดหน้าท่ีในการประเมินการ
ฝึกงานของนักศึกษา ดังต่อไปนี ้
            - ประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
    -  ประเมินแบบฟอร์มเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
      - ประเมินสถานประกอบการ      

(2) พนักงานพี่เลี้ยงหรือสถานประกอบการ 
                คณะท างานสหกิจศกึษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม  ได้ก าหนดหน้าท่ีในการประเมินการ
ฝึกงานของพนักงานพ่ีเลี้ยงหรือ  สถานประกอบการ ดังต่อไปนี ้

- ประเมินรูปแบบการติดต่อและการประสานงาน 
- ประเมินแบบฟอรม์หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- ประเมินการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา    

(3) อาจารย์นิเทศ/อาจารย์ท่ีปรึกษา 
                คณะท างานสหกิจศกึษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม ได้ก าหนดหน้าท่ีในการประเมินการ
ฝึกงานของพนักงานพ่ีเลี้ยงหรือ   สถานประกอบการ ดังต่อไปนี ้
  - ประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
   - ประเมินแบบฟอร์มเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

- ประเมินสถานประกอบการ      
- ประเมินการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา    

(4) อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม ่
             ไม่ม ี
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 คณะท างานสหกจิศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม  ได้ก าหนดแนวทางการทบทวนผลการประเมิน
และการวางแผนปรับปรุง ดังต่อไปนี้ 
 1. ก าหนดให้มีการน าผลการประเมินของรายวิชาผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจุลชีววิทยา
อุตสาหกรรม  
 2. ส่งผลสอบไปให้คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพิจารณาและรับรอง ก่อนประกาศให้
นักศึกษาทราบผ่านส านักทะเบียนและประมวลผล 
 3. น าผลป้อนกลับและผลประเมินเข้าสู่วาระเพื่อพิจารณาของคณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรฯ เพื่อใช้
ส าหรับวางแผนและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานี้ในปีการศึกษาต่อไป 
 
ชื่ออาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบในรายวิชา  

ลงช่ือ                 วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2562 
(ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุภาภรณ์ วรรณภญิโญชีพ) 
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ลงช่ือ       
         (อาจารย์ ดร.ปิยาภรณ์ สุภัคด ารงกุล) 

ลงช่ือ             
  (อาจารย์ ดร.จ ารูญศรี พุ่มเทียน) 

 

ลงช่ือ       
 (อาจารย์วรพรรณี เผ่าทองศุข)     

ลงช่ือ           
               (อาจารย์ ดร.รุจิราลัย  พูลทวี)    

 

ลงช่ือ  
               (อาจารย์ ดร.สุพิศชา วัฒนประเสริฐ)    
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลงช่ือ           
               (อาจารย์ ดร.รุจิราลัย  พูลทวี)    
 


