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มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ   

รายละเอียดของประสบการณภาคสนามายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

คณะ คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สาขาวิชาสาขาวิชา  วิทยาศาสตรการแพทย 

ภาคการศึกษาที่ ภาคการศึกษาที่   2    ปการศึกษาปการศึกษา 2561  

มหาวทิยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรติมหาวทิยาลยัหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรติ  

             

หมวดที่ หมวดที่ 11  ลกัษณะของประสบการณภาคสนาม และขอมูลโดยทั่วไปลกัษณะของประสบการณภาคสนาม และขอมูลโดยทั่วไป  

1. รหัสและชือ่รายวชิา    MS4033 การฝกงาน     

2.   จํานวนหนวยกติ หรือจํานวนช่ัวโมง  3(0-0-3/15)       

3. หลักสูตร และประเภทรายวิชา  

 • หลกัสตูร     วิทยาศาสตรบัณฑติสาขาวิทยาศาสตรการแพทย  

 • วิชาบังคับ/เลอืก    วิชาเลือกในหมวดวิชาประสบการณภาคสนาม  

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยที่ปรึกษาการฝกงานภาคสนาม  

 อาจารยภาสินี สงวนสิทธ์ิ ผูรับผิดชอบรายวิชา (จัดทํา มคอ.4 และ มคอ.6) 

 ภายใตการทํางานของคณะทํางานสหกิจศึกษา /ฝกงานของหลักสูตร วิทยาศาสตรการแพทยประจําปการศึกษา 2561 

ประกอบดวย 

1. อาจารย ดร.รุงรัตน นิลธเสน  ประธานคณะทํางาน 

2. รศ.ดร.บังอร ฉางทรัพย  ประธานหลักสูตรและคณะทํางาน 

3. ผศ.เมตตา โพธ์ิกลิ่น   คณะทํางาน 

4. ผศ.อัญชลี ชุมบัวทอง  คณะทํางาน 

5. อาจารย รังสิมา ใชเทียมวงศ  คณะทํางาน   

6. อาจารย ระพีพันธุ ศิริเดช  คณะทํางาน 

7. อาจารย ภาสินี สงวนสิทธ์ิ  คณะทํางานและเลขานุการ 

8. นางสาวดวงใจ อุนคํา   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

การติดตอระหวางอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยนิเทศ และนักศึกษาสามารถดําเนินการได 6 ชองทาง คือ 

1. หองพักอาจารยหลักสูตรวิทยาศาสตรการแพทย อาคารเรียน หอง 2-324 และหองปฏิบัติการสรีรวิทยา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. โทรศัพทเคลื่อนที่ของอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา 

3. อีเมลของอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา 

4. อีเมลของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา pasinee.bobo@gmail.com 

5. HCU E-learning รายวิชา MS4033 การฝกงาน 

6. Facebook โดยใชช่ือบัญชีผูใชตามรุนของชั้นปนักศึกษาที่ตองเขารับการปฏิบัติงาน  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่กําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนาม ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปที่ 4 

6. วันที่จัดทํารายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งลาสุด 3 มกราคม พ.ศ. 2562   
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หมวดที่ หมวดที่ 22  จุดมุงหมายและวัตถุประสงคจุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

 1.1 สามารถวางแผนและเตรียมความพรอมในการฝกงาน 

 1.2 ไดรับการฝกฝนทักษะการใชเครื่องมืออุปกรณและเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตรการแพทย 

 1.3 ไดเรียนรูระบบการบริหารจัดการของหองปฏิบัติการหรือหนวยงาน 

 1.4 ไดเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืนและการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 

 1.5 มีเจตคติที่ดี และไดเรียนรูจรรยาบรรณในวิชาชีพวิทยาศาสตรการแพทย 

     1.6  เพื่อใหนักศึกษารูจักคุณธรรม 6 ประการของมหาวิทยาลัย “ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย กตัญู” 

นอกจากนี้นักศึกษายังจะไดรับการฝกทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต อันเปนคุณสมบัติของบณัฑิตไทยใน

ศตวรรษที่ 21 ไดแก การประยุกตใชความรูความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย การแกปญหา

เฉพาะหนาและการตัดสินใจ ความรับผิดชอบและความอุตสาหะในการทํางาน รวมถึงการเตรียมความพรอมและปรบัตัวให

สามารถทํางานไดจริงเมื่อสําเร็จการศึกษา 

 

2.  วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 

 เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานในองคกรลักษณะตาง ๆ ไดฝกฝนทักษะทางดาน 

วิทยาศาสตรการแพทย และเรียนรูระบบการบริหารจัดการของหองปฏิบัติการ ไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน เพื่อนําไปเปน

พื้นฐานนําไปสูการประกอบอาชีพ 

 

หมวดที่ 3   การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ใหขอมูลในแตละดาน ดังนี้ 

1) ความรูหรือทักษะที่รายวิชามุงหวังที่จะพัฒนานักศึกษา ซ่ึงตองสอดคลองกับที่ระบุในแผนที่แสดงการ

กระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

2) ระบุวิธีการสอนที่ใชในการพัฒนาความรู/หรือทักษะใน ขอ 1 

3) ระบุวิธีวัดและประเมินผลรายวิชาที่สอดคลองกับประเมินผลการเรียนรูในมาตรฐานการเรียนรูแต

ละดาน 
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มาตรฐานผลการเรียนรูคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คุณธรรม จริยธรรม ท่ีตองพัฒนา ความรู 

 

ทักษะทางปญญา 

ท่ีตองพัฒนา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติงานดาน

วิชาชีพ 

 1.1) 
  แสดงออกถึง
จิตสํานึกและ
ตระหนักใน
การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 1.2) 
มีคุณธรรม 6  

ประการ 
ไดแก ขยัน 

อดทน 
ประหยัด 
เมตตา 
ซ่ือสัตย 

กตัญู และ
ดําเนินชีวิต
ตามแนว

ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.3) 
แสดงออ
กถึง
ความมี
วินัยและ
ความ
รับผิดช
อบ 
เสียสละ 
และเปน
แบบอย
างท่ีดีตอ
สังคม 

1.4) 
เคารพ
กฎระเบียบ
และ
ขอบังคับ
ตางๆ ของ
องคกรและ
สังคม 

1.5) 
    มีความ

เขาใจผูอ่ืน 
เคารพ
สิทธิและ
รับฟง
ความ
คิดเห็น
ของผูอ่ืน 

1.2) 
อธิบาย
ความรู
หลักการ
และ
ทฤษฎีใน
รายวิชาท่ี
เรียน 

3.1) 
สามารถ
คนหา
ขอเท็จจริ
ง ทําความ
เขาใจ 
ประเมิน
ขอมูล 
แนวคิด
และ
หลักฐาน
ใหมจาก
แหลงขอมู
ลท่ี
หลากหลา
ยแลว
นํามาสรุป
ใชแกไข
ปญหา
ดวย
ตนเอง 

3.2) 
สามารถ
ศึกษา 
วิเคราะห
ปญหาท่ี
ซับซอนและ
เสนอแนว
ทางแกไขท่ี
สรางสรรค 

3.3)  
สามารถ
คนหา
ขอเท็จจริง 
ทําความ
เขาใจ 
ประเมิน
ขอมูล 
แนวคิดและ
หลักฐานใหม
จาก 
แหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย
แลวนํามา
สรุปใชแกไข
ปญหาดวย
ตนเอง  

4.2) 
สามารถ
ปรับตัว 
ทํางาน
รวมกับ
ผูอ่ืนท้ังใน
ฐานะผูนํา
และ
สมาชิก
กลุม   

4.3)   
มีความ
ริเริ่ม
สรางสรรค 
ในการ
วิเคราะห
แกปญหา
บน
พื้นฐาน
ของ
ตนเอง
และของ
กลุม 

4.4)  
สามารถ
วางแผน
และ
รับผิดชอ
บการ
เรียนรู
อยาง
ตอเนื่อง
และ
พัฒนา
ตนเอง
และ
วิชาชีพ 

5.2)
สามารถ
สรุป
ประเด็น 
และส่ือสาร
ท้ังการพูด
และการ
เขียนและ
เลือกใช
รูปแบบการ
นําเสนอได 
ถูกตอง
เหมาะสม  

5.3) 
มี
วิจารณญา
ณในการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ในการ
รวบรวม
ขอมูล 
ประมวลผล
แปล
ความหมาย
และ
นําเสนอ
ขอมูล
สารสนเทศ
อยาง
สมาเสมอ 

5.4) 
สามารถใช
ภาษาไทยใน
การส่ือสารได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

5.5) 
สามารถใช
ภาษาอังกฤ
ษในการ
ส่ือสารได
อยาง
เหมาะสม 

6.1) 
มีความ 
สามารถ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ใน
หองปฏิบั
ติการ
ทางดาน
วิทยาศาส
ตร
การแพทย 
ไดอยางมี
ประสิทธิภ
าพและ
เปนไป
ตาม
มาตรฐาน
สากล 

6.2) 
มี
ความสาม
ารถในการ
ประยุกตใ
ชความรู
ดาน
วิทยาศาส
ตร
การแพทย 
ในการ
ประกอบ
อาชีพ 
การ
ศึกษาวิจัย 
การเรียน
การสอน 
และการ
ใหบริการ
แกชุมชน 

6.3) 
มี
ความสามารถ
ในการ
บริหารงาน
ทาง
หองปฏิบัติกา
รดาน
วิทยาศาสตร
การแพทย 

○ ○ ● ● ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ● 

มาตรฐานผลการเรียนรู หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาศาสตรการแพทย  
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การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ใหขอมูลในแตละดาน ดังนี้ 

 
1. คณุธรรม จริยธรรม ทีต่องพัฒนา วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถงึจิตสํานึกและตระหนักในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   

เนนผูเรียนเปนสาํคัญและทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษที ่21 

ดาน collaboration / communication  

โดยการพบนักศึกษากับคณะทํางานของหลักสูตรวิทยาศาสตร

การแพทย ประจําปการศึกษา 2561 เพ่ือเนนใหนักศึกษายึดมั่น

ในคุณธรรม 6 ประการของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังปลูกฝงให

นักศึกษามีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

- การปฐมนิเทศของอาจารยพ่ีเล้ียง /พนักงานท่ีปรึกษา ในวัน

แรกท่ีนักศึกษาไปรายงานตัวท่ีสถานประกอบการ 

- การนิเทศของอาจารยนิเทศ /อาจารย ท่ีปรึกษาเพื่อติดตาม

พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

 

- การตรงตอเวลาในการสงงาน และความสมบูรณของ

งานท่ีไดรับมอบหมาย 

-  การพูดคุย สัมภาษณเพื่อนรวมงาน อาจารยพี่เลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา หัวหน างาน และ ผูเก่ียวของ 

- แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

- แบบประเมินผลการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ/

อาจารยท่ีปรึกษา 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยพ่ีเลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา 

 

1.2 มีคุณธรรม 6  ประการ ไดแก ขยัน อดทน 

ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย กตัญู และดําเนิน

ชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 แสดงออกถงึความมีวินยัและความ

รับผิดชอบ เสียสละ และเปนแบบอยางท่ีดีตอ

สังคม 

1.4 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของ

องคกรและสังคม 

1.5    มีความเขาใจผูอื่น เคารพสิทธิและรับ

ฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

2. ความรู ทีต่องพัฒนา  วิธีการสอน วิธีการประเมนิผล 

1.2  อธิบายความรูหลักการและทฤษฎีใน

รายวิชาท่ีเรียน 

เนนผูเรียนเปนสําคัญและทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษท่ี 21 

ดาน critical thinking/collaboration/communication 

โดยคณะทํางานฝ กงาน/สหกิจ ศึกษาหลักสูตรหลักสูตร

วิทยาศาสตรการแพทย  ไดเชิญวิทยากรผูเ ช่ียวชาญในสาย

วิชาชีพท่ีมีประสบการณทํางานจากหนวยงานตาง ๆ  

มาถายทอดความรูและประสบการณ ใหกับนักศึกษากอนไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ท้ังในรูปแบบของภาคบรรยาย และ

การฝกทักษะปฏิบัติ ในโครงการอบรมเตรียมความพรอมการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทางดานวิชาการวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

- มีการจัดการเ รียนการสอนในรายวิชา MS 4011 

ปฏิบัติการวิเคราะหทางวิทยาศาสตรการแพทย และ MS4002 

เคร่ืองมือและการจัดการหองปฏิบัติการ เพื่อเตรียมความพรอม

ใหนักศึกษากอนไปฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง 

- การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเ พ่ือเรียนรู  

พัฒนาทักษะ พรอมท้ังบูรณาการหลักการทางทฤษฎีและประ

ยุกตใชทักษะปฏิบัติท่ีไดเรียนรูตลอด 3 ป 

- แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห  

- การพูดคุย สัมภาษณเพื่อนรวมงาน อาจารยพ่ีเลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา หัวหนางาน และผูเก่ียวของ 

- การจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน 

- แบบประเมินผลการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ/

อาจารยท่ีปรึกษา 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยพี่เลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา 

- การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

3. ทักษะทางปญญา ทีต่องพฒันา วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

3.1 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ 

ประเมินขอมูล แนวคิดและหลักฐานใหมจาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลายแลวนํามาสรุปใชแกไข

ปญหาดวยตนเอง  

เนนผูเรียนเปนสาํคัญและทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษที ่21 

ดาน critical thinking/collaboration/communication 

การทํารายงานการปฏิ บัติง าน          ท่ี มีการนําเสนอ 

ขอมูลการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ รายละเอียดขอมูล

และขั้นตอนการปฏิบัติงานทางดานวิทยาศาสตรการแพทย 

 ท่ีเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร ภายใตการใหคําปรึกษา

ของอาจารยท่ีปรึกษา รวมกับการคนควาดวยตนเองจากแหลงข

อมูลสารสนเทศท่ีหลากหลาย อาทิเชน ตํารา หนังสอื เว็บไซต 

สถิติและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เปนตน 

-การพูดคุย สัมภาษณเพื่อนรวมงาน อาจารยพี่เลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา หัวหนางาน และผูเก่ียวของ 

-การจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน  

-แบบประเมินผลการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ/

อาจารยท่ีปรึกษา 

-แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยพี่เลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา 

3.2  สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซับซอน

และเสนอแนวทางแกไขท่ีสรางสรรค  

3.3  สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ 

ประเมินขอมูล แนวคิดและหลักฐานใหมจาก 

แหลงขอมูลท่ีหลากหลายแลวนํามาสรุปใชแกไข
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ปญหาดวยตนเอง 

4. ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรบัผิดชอบทีต่องพัฒนา  
วิธีการสอน วิธีการประเมนิผล 

4.2 สามารถปรับตัว ทํางานรวมกับผูอื่นท้ังใน

ฐานะผูนําและสมาชิกกลุม    

เนนผูเรียนเปนสาํคัญและทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษที ่21 

ดาน critical thinking/collaboration/communication 

การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการรวมกับอาจารยพ่ีเล้ียง/

พนักงานท่ีปรึกษา และพนักงานคนอื่น ๆ ในท่ีทํางาน ใหสําเร็จ

ลุลวงตามท่ีไดรับมอบหมาย ถือเปนการสงเสริมความสามารถ

ในการปรับตัวและยืดหยุน ปฏิสัมพันธทางสังคมและวัฒนธรรม 

และความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน ซ่ึงเปนคุณ

สมบัติของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 

- การพูดคุย สัมภาษณเพ่ือนรวมงาน อาจารยพ่ีเลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา หัวหนางาน และผูเก่ียวของ 

- การจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน  

- แบบประเมินผลการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ/

อาจารยท่ีปรึกษา 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยพี่เลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา 

4.3 มีความริเร่ิมสรางสรรค ในการวิเคราะห

แกปญหาบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม 

4.4สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู

อยางตอเนือ่งและพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

5.ทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอง

พัฒนา  

วิธีการสอน วิธีการประเมนิผล 

5.2 สามารถสรุปประเด็น และสื่อสารท้ังการ

พูดและการเขียนและเลือกใชรูปแบบการ

นําเสนอไดถูกตองเหมาะสม 

เนนผูเรียนเปนสําคัญและทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษที่ 21 

ดาน critical thinking/collaboration/communication 

-การทํารายงานเอกสารรายงานการปฏิบัติงานทางดาน

วิทยาศาสตรการแพทย ท่ีมีการนําเสนอขอมูลการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ รายละเอียดขอมูลและขั้นตอนการพัฒนา

ความรู ท่ีเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร ภายใตการให

คําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา รวมกับการคนควาดวยตนเอง

จากแหลงขอมูลสารสนเทศท่ีหลากหลาย อาทิเชน ตํารา 

หนังสอื เว็บไซต สถิติและงานวจิัยท่ีเก่ียวของ ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ มาจัดทําเปนเอกสารรูปเลมท่ีสมบูรณ และการ

นําเสนอ โดยไมลักลอกวรรณกรรมของผูอ่ืน  

พรอมสงในชวงเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน เปนการ 

สงเสริมทักษะการรวบรวมขอมูล ประมวลผล แปลความหมาย

และนําเสนอขอมูลสารสนเทศ  

-การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในแตละวัน รวมกับ

อาจารยพี่เลี้ยง/พนักงานท่ีปรึกษา ใหสําเร็จลุลวงตามท่ีไดรับ

มอบหมาย กิจกรรมนี้ถือเปนการสงเสริมความสามารถดานการ

ใชภาษาอยางเหมาะสม ในการปฏิสัมพันธทางสังคม 

-การพูดคุย สัมภาษณเพื่อนรวมงาน อาจารยพี่เลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา หัวหนางาน และผูเก่ียวของ 

-การจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน  

-แบบประเมินผลการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ/

อาจารยท่ีปรึกษา 

-แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยพี่เลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา 

5.3มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการรวบรวมขอมูล ประมวลผล

แปลความหมายและนําเสนอขอมูลสารสนเทศ

อยางสมาเสมอ 

5.4 สามารถใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

5.5 สามารถใชภาษาองักฤษในการสือ่สารได

อยางเหมาะสม 

6.ทักษะการปฏบิตังิานดานวชิาชีพ วิธีการสอน วิธีการประเมนิผล 

6.1 มีความสามารถในการปฏิบัติงานใน

หองปฏิบัติการทางดานวิทยาศาสตรการแพทย 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม

มาตรฐานสากล 

เนนผูเรียนเปนสาํคัญและทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษที ่21 

ดาน critical thinking/collaboration/communication 

การทํารายงานเอกสารการฝกปฏิบัติงานท่ีมีการนําเสนอ 

ขอมูลการปฏิบัติงานในสถานประกอบการท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ 

ท่ีเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรและศูนยสหกิจศึกษา ภาย

ใตการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา 

- การพูดคุย สัมภาษณเพื่อนรวมงาน อาจารยพ่ี

เลี้ยง/พนักงานท่ีปรึกษา หัวหนางาน และผูเก่ียวของ 

- การจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน  

- แบบประเมินผลการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ/

อาจารยท่ีปรึกษา 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยพี่เลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา 

6.2 มีความสามารถในการประยุกตใชความรู

ดานวิทยาศาสตรการแพทย ในการประกอบ

อาชีพ การศึกษาวิจัย การเรียนการสอน และ

การใหบริการแกชุมชน 
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6.3 มีความสามารถในการบริหารงานทาง

หองปฏิบัติการดานวิทยาศาสตรการแพทย 

 

 

หมวดที่ หมวดที่ 44    ลกัษณะและการดําเนินการลกัษณะและการดําเนินการ  

1. คําอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

 ฝกปฏิบตังิานท่ีเหมาะสมกับลักษณะของงานสาขาวิชาชีพ ในสถานประกอบการ สถานประกอบ 

อาชีพอสิระหรือแหลงวิทยาการ ท่ีสาขาวิชาเห็นชอบ เพ่ือใหเกิดความชํานาญในการปฏบิตัิงานดาน 

วิทยาศาสตรการแพทย ตลอดจนการจดัทํารายงาน การนําเสนอ และผลการปฏิบตัิงานตลอดระยะเวลาการ

ฝกงาน 

2. กจิกรรมของนักศึกษา  

     1. ศึกษาระบบการบริหารจัดการของหนวยงาน 

     2. ฝกฝนความชํานาญ ทักษะ และการใชเคร่ืองมอือปุกรณ 

     3. ฝกเทคนคิปฎบิตัิการดานวิทยาศาสตรการแพทย 

     4. เรียนรูการทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีมนุษยสัมพันธท่ีดตีอเพ่ือนรวมงาน 

     5. เขยีนรายงานการฝกปฏิบตัิงานประจําวัน )daily report) 

     6. จดัทําเปนรายงานผลการฝกปฏบิตัิงาน (ตามรูปแบบที่สาขาวิชากําหนด) 

3. รายงานหรืองานทีนั่กศึกษาไดรับมอบหมาย ถามี 

 รายงานผลการฝกปฏิบตังิาน 

     การนําเสนอผลงาน 

4. การตดิตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 

 1. ระบบ E-learning ของมหาวิทยาลยัฯ (http://online.hcu.ac.th) เพ่ือใชเปนแหลงรวบรวมขอมูล 

รายงานผลการปฏิบัตงิาน 

 2. การนิเทศ 1 คร้ัง 

5. หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของพนกังานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการทีดู่แลกจิกรรมในภาคสนาม  

 1. ปฐมนิเทศนักศกึษาในวันแรกของการรายงานตัวเพือ่ปฏบิัตงิานในสถานประกอบการ 

 2. มอบหมายงานและใหคําแนะนําในระหวางท่ีนักศึกษาทําการปฏิบตังิาน 

 3. ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการจดัทํารายงานผลการปฏิบัตงิานของนักศกึษา 

 4. ประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือรับฟงคําช้ีแจงตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดูแลและให

คําแนะนําแกนักศึกษาในชวงตนภาคการศึกษา พรอมท้ังรวมประเมินผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาในชวง

ปลายภาคการศึกษา 

 5. ประสานงานกับอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาหากพบปญหาระหวางการปฏิบตัิงานของนักศึกษา 
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6. หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษาในสถานประกอบการทีด่แูลกจิกรรม

ในภาคสนาม  

 1. ชวยเหลอืและคําใหแนะนํานักศึกษาในการเลอืกสถานประกอบการ 

 2. เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษา เพือ่ช้ีแจงและใหคําแนะนําเบือ้งตนแกนักศึกษากอนไปปฏิบตั ิ

สหกิจศึกษา 

 3. สอน ตดิตาม ใหคําปรึกษาในระหวางท่ีนักศึกษาปฏิบตังิานอยู ณ สถานประกอบการ 

 4. เขารวมกิจกรรมนิเทศงานตามหมายกําหนดการท่ีอาจารยผูรับผดิชอบรายวิชามอบหมาย 

 5. ใหคําปรึกษาในการจดัทํารายงานผลการปฏบิตัิงานของนกัศึกษา 

 6. ตดิตามความกาวหนา และประเมินผลการปฏบิตัิงานของนักศึกษา 

 7. ประสานงานกับพนักงานพ่ีเลีย้ง/พนักงานท่ีปรึกษาของสถานประกอบการ เพ่ือรวมกันหา 

แนวทางแกไขปญหาท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีนักศึกษาพบปญหาตาง ๆ 

 8. ใหขอมูลปอนกลับเม่ือเสร็จสิ้นการสอน นิเทศ และการปฏิบตัิงานอืน่ ๆ ทีอ่าจารยผูรับผดิชอบ 

รายวิชามอบหมาย เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานี้ในปการศึกษาถัด ๆ ไป 

 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนกัศกึษา 

     1. จดักิจกรรมเตรียมความพรอมท้ังดานวิชาการวิชาชีพและทักษะตาง ๆ  

     2.จดักจิกรรมปฐมนิเทศรายวิชา เพ่ือช้ีแจงรายละเอยีดของการปฏบิตัิงาน การทําจดัรายงานการ

ปฏิบตัิงาน ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการแกไขปญหาในเบือ้งตน 

     3. วางแผนนิเทศงานลวงหนา 

     4. ประเมินผลการปฏิบตังิานรวมกับอาจารยพีเ่ลีย้ง 

     5. ตดิตามความกาวหนาของรายงานผลการปฏบิตัิงานของนักศึกษา 

     6. แจงชองทางในการตดิตอสือ่สารระหวาง 

     - อาจารยนิเทศ/อาจารยทีป่รึกษากับนักศกึษา ทางโทรศัพท Facebook หรืออีเมล 

     - อาจารยนิเทศ/อาจารยทีป่รึกษากับอาจารยพี่เลีย้ง ทางโทรศัพทและอีเมล 

8. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ทีต่องการจากสถานทีท่ีจ่ดัประสบการณภาคสนาม /สถาน

ประกอบการ 

      ในการปฏิบัติงาน นักศึกษาจําเปนตองไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนจากสถานประกอบการ ดังตอไปนี้ 

 1. ในสถานที่ปฏิบัติงานควรมีโตะ เกาอ้ี อุปกรณสํานักงาน และอุปกรณความปลอดภัยตาง ๆ (ตามความเหมาะสมของ

งานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย) 

 2. หองประชุมเพื่อใชสําหรับการปรึกษาหารือในระหวางการปฏิบัติงาน และเขารวมนําเสนอผลการปฏิบัติงานในวันและ

เวลาที่อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยที่ปรึกษาไปทําการนิเทศและติดตามงาน 

 3. หองสมุดหรือมุมคนควาดวยตนเอง เพื่อจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานฉบับสมบูรณ 

  

หมวดที่ หมวดที่ 5 5 การวางแผนและการเตรยีมการการวางแผนและการเตรยีมการ  
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1. การกําหนดสถานที่ฝก 

 สถานประกอบการท่ีนักศึกษาเลอืกไปปฎิบตัิงานไดควรเปนสถานประกอบการที่เก่ียวของโดยตรงกับ

สาขาวิชา มีความปลอดภยั มีความพรอมในการรับนักศึกษาเขาปฏบิตัิงานสหกิจศึกษาสภาพแวดลอมเอือ้ตอ

การเดินทาง 

2. การเตรียมนักศกึษา 

 1. การเตรียมความพรอมดานทักษะตาง ๆ เชน บุคลิกภาพ คุณธรรมจริยธรรม การเขยีน 

ใบสมัครงาน การจดัทําประวัติโดยยอ (Resume) การเขาและออกงาน การสือ่สาร และการทํางานเปนทีม 

เปนตน 

 2.การเตรียมความพรอมดานวิชาการจดักจิกรรมเชิญวิทยาการผูทรงคุณวุฒทิั้งจากภายนอกและ

ภายในมหาวิทยาลยัมาใหความรูกับนักศึกษา 

3. การเตรียมอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา 

  จดัประชุมช้ีแจงรายวิชา การเรียนการสอน การมอบหมายงาน  การประเมินผล ชองทางการตดิตอ

กรณีเหตุดวน ตารางการนเิทศพรอมคูมอื วิธีการนิเทศ การใหอาจารยทีป่รึกษา /อาจารยนิเทศไดฝกนิเทศกอน 

การประสานงานกับสถานประกอบการ และพนักงานพ่ีเลีย้งในเร่ืองการฝกงาน การนิเทศ และการประเมินผล

นักศึกษา  

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานที่ฝก 

   มอบเอกสารคูมือการดแูล และประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนาม แจงชองทางตดิตอกับ

อาจารยนิเทศ 

5. การจดัการความเสี่ยง 

  ประสานงานกับพนักงานพ่ีเลีย้งอยางตอเนือ่ง ตดิตามความกาวหนาระหวางการฝกงาน รับทราบ 

รวมแกไข ปญหา อปุสรรคในการฝกงาน ระหวางอาจารยนิเทศ /พนักงานพ่ีเลีย้งและนักศึกษา คดัเลือกสถาน

ประกอบการ ท่ีมีความเสีย่งในเร่ืองการเดินทาง ความปลอดภยัในการทํางานใหนอยทีส่ดุ หรือไมมีเลย ให

นักศึกษาปฏบิัตติามกฎระเบียบขอสถานประกอบการ อยางเครงครัด  

 

  

  

หมวหมวดที่ ดที่ 6 6 การประเมินนักศกึษาการประเมินนักศกึษา  

1. หลักเกณฑการประเมิน 

1.  การประเมินผลจากการนิเทศงาน   40%  

              (อาจารยนิเทศงาน 10% และอาจารยภาคสนาม 30%) 

 2.  การจดัทํารายงานการฝกปฏบิตัิงาน   20% 

 3.  การนําเสนอผลงาน     20% 

 4.  การสอบรวบยอดความรู    10% 

5.  จติพิสยัในการฝกปฏบิตัิงาน    10% 
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      รวม  100% 

 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 การประเมินผลโดยอาจารยภาคสนาม 40 % และการประเมินโดยอาจารยประจําสาขาวิชา 60 % 

คะแนนรวมท้ังหมดเทากับ 100 คะแนน แบงชวงเกรดดงัน้ี 

เกณฑในการประเมินผลคะแนน รวมคะแนนประเมินผล 100% (แบบอิงเกณฑ) 

                  

ระดับคะแนน เกรด 

80 - 100 

75 -79 

70 - 74 

65 - 69 

60- 64 

55 - 59 

50 - 54 

0 - 49 

A 

B+ 

B 

C+ 

C 

D+ 

D 

F 

 

3. ความรับผิดชอบของพนกังานพ่ีเล้ียงตอการประเมินนักศกึษา 

      - ตรวจสอบและลงลายมอืช่ือในแบบบันทึกผลการปฏบิัตงิานของนักศกึษาประจําวัน/สัปดาห 

      - ตรวจสอบความถกูตองและลงลายมือช่ือในรายงานผลการปฏบิตัิงานของนักศึกษา 

      - ประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาในวันและเวลาท่ีมีการนัดหมายการนิเทศงาน 

ณ สถานประกอบการ เพ่ือรวมกันประเมินผลการฝกปฏิบตังิานของนกัศกึษา 

      - พิจารณาความถูกตองและเหมาะสมของขอมูลในรายงานผลการปฏบิตัิงานของนักศึกษา (ฉบับรางและ

ฉบบัสมบูรณ) พรอมลงลายมือช่ือรับรอง กอนใหนักศึกษานําสงอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา 

      -บันทึกและประเมินผลการปฏบิตัิงานของนักศกึษา ลงในแบบบันทึกผลการปฏบิตัิงานของนักศึกษาแลว

นําสงคณะทํางานฯ 

 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

     - ประเมินผลการเขารวมกจิกรรมเตรียมความพรอมและการปฐมนิเทศนักศึกษา 

     - ประเมินผลการฝกปฏบิตัิงานของนักศกึษา ตามแบบบนัทึกผลการนิเทศงาน 

     - ตดิตามและประเมินผลการปฏบิตัิงาน ตามแบบบันทึกผลการปฏบิตัิงานประจําวัน/สัปดาห 

     -ตรวจสอบความถูกตอง แกไข ใหคําแนะนํา และประเมินผลการจดัทํารายงานผลการปฎบิตัิงานของ

นักศึกษา  
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     - ใหขอมลูปอนกลบัเมือ่เสร็จสิ้นการสอน นิเทศ และการปฏิบตัิงานอืน่ ๆ ท่ีอาจารยผูรับผดิชอบ 

รายวิชามอบหมาย เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานี้ในปการศึกษาถัดไป 

5. การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกตาง 

 หากพนักงานพ่ีเลีย้ง และอาจารยนิเทศ ใหการประเมินท่ีแตกตางกัน มีการจะประชุมรวมกัน ระหวางผูท่ี

เกีย่วของ   

  

หหมวดที่ มวดที่ 7  7  การประเมินการประเมินและปรับปรุงการดําเนินการและปรับปรุงการดําเนินการ  

ของของการฝกประสบการณภาคสนามการฝกประสบการณภาคสนาม  

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยผูเกี่ยวของตอไปน้ี 

(1) นักศึกษา 

 - ประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม 

 - ประเมินสถานประกอบการ 

 - ประเมินแบบฟอรมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 1.มีคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 

(คะแนน/เกรด) โดยตรวจสอบกบัจานวน และลกัษณะของผูรับบริการ รายงานกรณีศึกษา รายงานแผนการ

ทํางาน รายงานการประชุมปรึกษาเร่ืองตาง ๆ ผลการสอบหลังฝก วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนน

พฤติกรรมของนักศึกษา  

 2.อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนามประมวลผลการฝกประสบการณภาคสนามของ

นักศึกษา จากผลการประเมินและขอเสนอแนะจากนักศกึษาจากอาจารยท่ีปรึกษาเฉพาะเร่ือง รายงานตอ

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร และประธานหลักสูตร/สาขาวิชา เพือ่ทราบ  

 3.ประชุมรวมกัน พิจารณานาขอเสนอแนะมาปรับปรุงสําหรับการใชในรอบปการศกึษาถัดไป และ

นํามาแสดงไวในรายงานผลการดาเนินการหลักสตูร  

 

 

 

 

 

 

                                                                      

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 



มคอมคอ. . 44 

 
(อาจารย ภาสินี สงวนสิทธ์ิ) 

วันที่รายงาน 3 มกราคม 2562  

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

        ( รศ.ดร.บังอร ฉางทรัพย) 

วันที่รายงาน 3 มกราคม 2562  

 

 
    (ผศ.เมตตา โพธ์ิกลิ่น) 

วันที่รายงาน 3 มกราคม 2562 

 
 

  ( ผศ.อัญชลี ชุมบัวทอง) 

วันที่รายงาน 3 มกราคม 2562 

 

 
(อาจารย ภาสินี สงวนสิทธ์ิ) 

วันที่รายงาน 3 มกราคม 2562 

  

               

 (อาจารย ดร.รุงรัตน นิลธเสน) 

      วันที่รายงาน 3 มกราคม 2562 


