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มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ   

รายละเอียดของประสบการณภาคสนามายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

คณะ คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สาขาวิชาสาขาวิชา  วิทยาศาสตรการแพทย 

ภาคการศึกษาที่ ภาคการศึกษาที่   2    ปการศึกษาปการศึกษา 2561  

มหาวทิยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรติมหาวทิยาลยัหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรติ  

             

หมวดที่ หมวดที่ 11  ลกัษณะของประสบการณภาคสนาม และขอมูลโดยทั่วไปลกัษณะของประสบการณภาคสนาม และขอมูลโดยทั่วไป  

1. รหัสและชือ่รายวชิา    MS4033 การฝกงาน     

2.   จํานวนหนวยกติ หรือจํานวนช่ัวโมง  3(0-0-3/15)       

3. หลักสูตร และประเภทรายวิชา  

 • หลกัสตูร     วิทยาศาสตรบัณฑติสาขาวิทยาศาสตรการแพทย  

 • วิชาบังคับ/เลอืก    วิชาเลือกในหมวดวิชาประสบการณภาคสนาม  

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยที่ปรึกษาการฝกงานภาคสนาม  

 อาจารยภาสินี สงวนสิทธ์ิ ผูรับผิดชอบรายวิชา (จัดทํา มคอ.4 และ มคอ.6) 

 ภายใตการทํางานของคณะทํางานสหกิจศึกษา /ฝกงานของหลักสูตร วิทยาศาสตรการแพทยประจําปการศึกษา 2561 

ประกอบดวย 

1. อาจารย ดร.รุงรัตน นิลธเสน  ประธานคณะทํางาน 

2. รศ.ดร.บังอร ฉางทรัพย  ประธานหลักสูตรและคณะทํางาน 

3. ผศ.เมตตา โพธ์ิกลิ่น   คณะทํางาน 

4. ผศ.อัญชลี ชุมบัวทอง  คณะทํางาน 

5. อาจารย รังสิมา ใชเทียมวงศ  คณะทํางาน   

6. อาจารย ระพีพันธุ ศิริเดช  คณะทํางาน 

7. อาจารย ภาสินี สงวนสิทธ์ิ  คณะทํางานและเลขานุการ 

8. นางสาวดวงใจ อุนคํา   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

การติดตอระหวางอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยนิเทศ และนักศึกษาสามารถดําเนินการได 6 ชองทาง คือ 

1. หองพักอาจารยหลักสูตรวิทยาศาสตรการแพทย อาคารเรียน หอง 2-324 และหองปฏิบัติการสรีรวิทยา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2. โทรศัพทเคลื่อนที่ของอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา 

3. อีเมลของอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา 

4. อีเมลของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา pasinee.bobo@gmail.com 

5. HCU E-learning รายวิชา MS4033 การฝกงาน 

6. Facebook โดยใชช่ือบัญชีผูใชตามรุนของชั้นปนักศึกษาที่ตองเขารับการปฏิบัติงาน  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่กําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนาม ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปที่ 4 

6. วันที่จัดทํารายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งลาสุด 3 มกราคม พ.ศ. 2562   
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หมวดที่ หมวดที่ 22  จุดมุงหมายและวัตถุประสงคจุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

 1.1 สามารถวางแผนและเตรียมความพรอมในการฝกงาน 

 1.2 ไดรับการฝกฝนทักษะการใชเครื่องมืออุปกรณและเทคโนโลยีทางดานวิทยาศาสตรการแพทย 

 1.3 ไดเรียนรูระบบการบริหารจัดการของหองปฏิบัติการหรือหนวยงาน 

 1.4 ไดเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืนและการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 

 1.5 มีเจตคติที่ดี และไดเรียนรูจรรยาบรรณในวิชาชีพวิทยาศาสตรการแพทย 

     1.6  เพื่อใหนักศึกษารูจักคุณธรรม 6 ประการของมหาวิทยาลัย “ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย กตัญู” 

นอกจากนี้นักศึกษายังจะไดรับการฝกทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต อันเปนคุณสมบัติของบณัฑิตไทยใน

ศตวรรษที่ 21 ไดแก การประยุกตใชความรูความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย การแกปญหา

เฉพาะหนาและการตัดสินใจ ความรับผิดชอบและความอุตสาหะในการทํางาน รวมถึงการเตรียมความพรอมและปรบัตัวให

สามารถทํางานไดจริงเมื่อสําเร็จการศึกษา 

 

2.  วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 

 เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานในองคกรลักษณะตาง ๆ ไดฝกฝนทักษะทางดาน 

วิทยาศาสตรการแพทย และเรียนรูระบบการบริหารจัดการของหองปฏิบัติการ ไดฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน เพื่อนําไปเปน

พื้นฐานนําไปสูการประกอบอาชีพ 

 

หมวดที่ 3   การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ใหขอมูลในแตละดาน ดังนี้ 

1) ความรูหรือทักษะที่รายวิชามุงหวังที่จะพัฒนานักศึกษา ซ่ึงตองสอดคลองกับที่ระบุในแผนที่แสดงการ

กระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

2) ระบุวิธีการสอนที่ใชในการพัฒนาความรู/หรือทักษะใน ขอ 1 

3) ระบุวิธีวัดและประเมินผลรายวิชาที่สอดคลองกับประเมินผลการเรียนรูในมาตรฐานการเรียนรูแต

ละดาน 
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มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ   

 

มาตรฐานผลการเรียนรูคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คุณธรรม จริยธรรม ท่ีตองพัฒนา ความรู 

 

ทักษะทางปญญา 

ท่ีตองพัฒนา 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติงานดาน

วิชาชีพ 

 1.1) 
  แสดงออกถึง
จิตสํานึกและ
ตระหนักใน
การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 1.2) 
มีคุณธรรม 6  

ประการ 
ไดแก ขยัน 

อดทน 
ประหยัด 
เมตตา 
ซ่ือสัตย 

กตัญู และ
ดําเนินชีวิต
ตามแนว

ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.3) 
แสดงออ
กถึง
ความมี
วินัยและ
ความ
รับผิดช
อบ 
เสียสละ 
และเปน
แบบอย
างท่ีดีตอ
สังคม 

1.4) 
เคารพ
กฎระเบียบ
และ
ขอบังคับ
ตางๆ ของ
องคกรและ
สังคม 

1.5) 
    มีความ

เขาใจผูอ่ืน 
เคารพ
สิทธิและ
รับฟง
ความ
คิดเห็น
ของผูอ่ืน 

1.2) 
อธิบาย
ความรู
หลักการ
และ
ทฤษฎีใน
รายวิชาท่ี
เรียน 

3.1) 
สามารถ
คนหา
ขอเท็จจริ
ง ทําความ
เขาใจ 
ประเมิน
ขอมูล 
แนวคิด
และ
หลักฐาน
ใหมจาก
แหลงขอมู
ลท่ี
หลากหลา
ยแลว
นํามาสรุป
ใชแกไข
ปญหา
ดวย
ตนเอง 

3.2) 
สามารถ
ศึกษา 
วิเคราะห
ปญหาท่ี
ซับซอนและ
เสนอแนว
ทางแกไขท่ี
สรางสรรค 

3.3)  
สามารถ
คนหา
ขอเท็จจริง 
ทําความ
เขาใจ 
ประเมิน
ขอมูล 
แนวคิดและ
หลักฐานใหม
จาก 
แหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย
แลวนํามา
สรุปใชแกไข
ปญหาดวย
ตนเอง  

4.2) 
สามารถ
ปรับตัว 
ทํางาน
รวมกับ
ผูอ่ืนท้ังใน
ฐานะผูนํา
และ
สมาชิก
กลุม   

4.3)   
มีความ
ริเริ่ม
สรางสรรค 
ในการ
วิเคราะห
แกปญหา
บน
พื้นฐาน
ของ
ตนเอง
และของ
กลุม 

4.4)  
สามารถ
วางแผน
และ
รับผิดชอ
บการ
เรียนรู
อยาง
ตอเนื่อง
และ
พัฒนา
ตนเอง
และ
วิชาชีพ 

5.2)
สามารถ
สรุป
ประเด็น 
และส่ือสาร
ท้ังการพูด
และการ
เขียนและ
เลือกใช
รูปแบบการ
นําเสนอได 
ถูกตอง
เหมาะสม  

5.3) 
มี
วิจารณญา
ณในการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ในการ
รวบรวม
ขอมูล 
ประมวลผล
แปล
ความหมาย
และ
นําเสนอ
ขอมูล
สารสนเทศ
อยาง
สมาเสมอ 

5.4) 
สามารถใช
ภาษาไทยใน
การส่ือสารได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

5.5) 
สามารถใช
ภาษาอังกฤ
ษในการ
ส่ือสารได
อยาง
เหมาะสม 

6.1) 
มีความ 
สามารถ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ใน
หองปฏิบั
ติการ
ทางดาน
วิทยาศาส
ตร
การแพทย 
ไดอยางมี
ประสิทธิภ
าพและ
เปนไป
ตาม
มาตรฐาน
สากล 

6.2) 
มี
ความสาม
ารถในการ
ประยุกตใ
ชความรู
ดาน
วิทยาศาส
ตร
การแพทย 
ในการ
ประกอบ
อาชีพ 
การ
ศึกษาวิจัย 
การเรียน
การสอน 
และการ
ใหบริการ
แกชุมชน 

6.3) 
มี
ความสามารถ
ในการ
บริหารงาน
ทาง
หองปฏิบัติกา
รดาน
วิทยาศาสตร
การแพทย 

○ ○ ● ● ○ ● ○ ○ ● ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ● ○ ● 

มาตรฐานผลการเรียนรู หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาศาสตรการแพทย  
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มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ   

 

การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน ใหขอมูลในแตละดาน ดังนี้ 

 
1. คณุธรรม จริยธรรม ทีต่องพัฒนา วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถงึจิตสํานึกและตระหนักในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   

เนนผูเรียนเปนสาํคัญและทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษที ่21 

ดาน collaboration / communication  

โดยการพบนักศึกษากับคณะทํางานของหลักสูตรวิทยาศาสตร

การแพทย ประจําปการศึกษา 2561 เพ่ือเนนใหนักศึกษายึดมั่น

ในคุณธรรม 6 ประการของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังปลูกฝงให

นักศึกษามีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

- การปฐมนิเทศของอาจารยพ่ีเล้ียง /พนักงานท่ีปรึกษา ในวัน

แรกท่ีนักศึกษาไปรายงานตัวท่ีสถานประกอบการ 

- การนิเทศของอาจารยนิเทศ /อาจารย ท่ีปรึกษาเพื่อติดตาม

พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

 

- การตรงตอเวลาในการสงงาน และความสมบูรณของ

งานท่ีไดรับมอบหมาย 

-  การพูดคุย สัมภาษณเพื่อนรวมงาน อาจารยพี่เลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา หัวหน างาน และ ผูเก่ียวของ 

- แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห 

- แบบประเมินผลการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ/

อาจารยท่ีปรึกษา 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยพ่ีเลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา 

 

1.2 มีคุณธรรม 6  ประการ ไดแก ขยัน อดทน 

ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย กตัญู และดําเนิน

ชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 แสดงออกถงึความมีวินยัและความ

รับผิดชอบ เสียสละ และเปนแบบอยางท่ีดีตอ

สังคม 

1.4 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของ

องคกรและสังคม 

1.5    มีความเขาใจผูอื่น เคารพสิทธิและรับ

ฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

2. ความรู ทีต่องพัฒนา  วิธีการสอน วิธีการประเมนิผล 

1.2  อธิบายความรูหลักการและทฤษฎีใน

รายวิชาท่ีเรียน 

เนนผูเรียนเปนสําคัญและทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษท่ี 21 

ดาน critical thinking/collaboration/communication 

โดยคณะทํางานฝ กงาน/สหกิจ ศึกษาหลักสูตรหลักสูตร

วิทยาศาสตรการแพทย  ไดเชิญวิทยากรผูเ ช่ียวชาญในสาย

วิชาชีพท่ีมีประสบการณทํางานจากหนวยงานตาง ๆ  

มาถายทอดความรูและประสบการณ ใหกับนักศึกษากอนไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ท้ังในรูปแบบของภาคบรรยาย และ

การฝกทักษะปฏิบัติ ในโครงการอบรมเตรียมความพรอมการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทางดานวิชาการวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

- มีการจัดการเ รียนการสอนในรายวิชา MS 4011 

ปฏิบัติการวิเคราะหทางวิทยาศาสตรการแพทย และ MS4002 

เคร่ืองมือและการจัดการหองปฏิบัติการ เพื่อเตรียมความพรอม

ใหนักศึกษากอนไปฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง 

- การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเ พ่ือเรียนรู  

พัฒนาทักษะ พรอมท้ังบูรณาการหลักการทางทฤษฎีและประ

ยุกตใชทักษะปฏิบัติท่ีไดเรียนรูตลอด 3 ป 

- แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห  

- การพูดคุย สัมภาษณเพื่อนรวมงาน อาจารยพ่ีเลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา หัวหนางาน และผูเก่ียวของ 

- การจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน 

- แบบประเมินผลการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ/

อาจารยท่ีปรึกษา 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยพี่เลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา 

- การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

3. ทักษะทางปญญา ทีต่องพฒันา วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

3.1 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ 

ประเมินขอมูล แนวคิดและหลักฐานใหมจาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลายแลวนํามาสรุปใชแกไข

ปญหาดวยตนเอง  

เนนผูเรียนเปนสาํคัญและทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษที ่21 

ดาน critical thinking/collaboration/communication 

การทํารายงานการปฏิ บัติง าน          ท่ี มีการนําเสนอ 

ขอมูลการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ รายละเอียดขอมูล

และขั้นตอนการปฏิบัติงานทางดานวิทยาศาสตรการแพทย 

 ท่ีเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร ภายใตการใหคําปรึกษา

ของอาจารยท่ีปรึกษา รวมกับการคนควาดวยตนเองจากแหลงข

อมูลสารสนเทศท่ีหลากหลาย อาทิเชน ตํารา หนังสอื เว็บไซต 

สถิติและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เปนตน 

-การพูดคุย สัมภาษณเพื่อนรวมงาน อาจารยพี่เลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา หัวหนางาน และผูเก่ียวของ 

-การจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน  

-แบบประเมินผลการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ/

อาจารยท่ีปรึกษา 

-แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยพี่เลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา 

3.2  สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซับซอน

และเสนอแนวทางแกไขท่ีสรางสรรค  

3.3  สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ 

ประเมินขอมูล แนวคิดและหลักฐานใหมจาก 

แหลงขอมูลท่ีหลากหลายแลวนํามาสรุปใชแกไข
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ปญหาดวยตนเอง 

4. ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

และความรบัผิดชอบทีต่องพัฒนา  
วิธีการสอน วิธีการประเมนิผล 

4.2 สามารถปรับตัว ทํางานรวมกับผูอื่นท้ังใน

ฐานะผูนําและสมาชิกกลุม    

เนนผูเรียนเปนสาํคัญและทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษที ่21 

ดาน critical thinking/collaboration/communication 

การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการรวมกับอาจารยพ่ีเล้ียง/

พนักงานท่ีปรึกษา และพนักงานคนอื่น ๆ ในท่ีทํางาน ใหสําเร็จ

ลุลวงตามท่ีไดรับมอบหมาย ถือเปนการสงเสริมความสามารถ

ในการปรับตัวและยืดหยุน ปฏิสัมพันธทางสังคมและวัฒนธรรม 

และความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน ซ่ึงเปนคุณ

สมบัติของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 

- การพูดคุย สัมภาษณเพ่ือนรวมงาน อาจารยพ่ีเลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา หัวหนางาน และผูเก่ียวของ 

- การจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน  

- แบบประเมินผลการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ/

อาจารยท่ีปรึกษา 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยพี่เลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา 

4.3 มีความริเร่ิมสรางสรรค ในการวิเคราะห

แกปญหาบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุม 

4.4สามารถวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู

อยางตอเนือ่งและพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

5.ทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสือ่สาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอง

พัฒนา  

วิธีการสอน วิธีการประเมนิผล 

5.2 สามารถสรุปประเด็น และสื่อสารท้ังการ

พูดและการเขียนและเลือกใชรูปแบบการ

นําเสนอไดถูกตองเหมาะสม 

เนนผูเรียนเปนสําคัญและทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษที่ 21 

ดาน critical thinking/collaboration/communication 

-การทํารายงานเอกสารรายงานการปฏิบัติงานทางดาน

วิทยาศาสตรการแพทย ท่ีมีการนําเสนอขอมูลการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ รายละเอียดขอมูลและขั้นตอนการพัฒนา

ความรู ท่ีเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร ภายใตการให

คําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา รวมกับการคนควาดวยตนเอง

จากแหลงขอมูลสารสนเทศท่ีหลากหลาย อาทิเชน ตํารา 

หนังสอื เว็บไซต สถิติและงานวจิัยท่ีเก่ียวของ ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ มาจัดทําเปนเอกสารรูปเลมท่ีสมบูรณ และการ

นําเสนอ โดยไมลักลอกวรรณกรรมของผูอ่ืน  

พรอมสงในชวงเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน เปนการ 

สงเสริมทักษะการรวบรวมขอมูล ประมวลผล แปลความหมาย

และนําเสนอขอมูลสารสนเทศ  

-การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในแตละวัน รวมกับ

อาจารยพี่เลี้ยง/พนักงานท่ีปรึกษา ใหสําเร็จลุลวงตามท่ีไดรับ

มอบหมาย กิจกรรมนี้ถือเปนการสงเสริมความสามารถดานการ

ใชภาษาอยางเหมาะสม ในการปฏิสัมพันธทางสังคม 

-การพูดคุย สัมภาษณเพื่อนรวมงาน อาจารยพี่เลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา หัวหนางาน และผูเก่ียวของ 

-การจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน  

-แบบประเมินผลการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ/

อาจารยท่ีปรึกษา 

-แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยพี่เลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา 

5.3มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการรวบรวมขอมูล ประมวลผล

แปลความหมายและนําเสนอขอมูลสารสนเทศ

อยางสมาเสมอ 

5.4 สามารถใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

5.5 สามารถใชภาษาองักฤษในการสือ่สารได

อยางเหมาะสม 

6.ทักษะการปฏบิตังิานดานวชิาชีพ วิธีการสอน วิธีการประเมนิผล 

6.1 มีความสามารถในการปฏิบัติงานใน

หองปฏิบัติการทางดานวิทยาศาสตรการแพทย 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม

มาตรฐานสากล 

เนนผูเรียนเปนสาํคัญและทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษที ่21 

ดาน critical thinking/collaboration/communication 

การทํารายงานเอกสารการฝกปฏิบัติงานท่ีมีการนําเสนอ 

ขอมูลการปฏิบัติงานในสถานประกอบการท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ 

ท่ีเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรและศูนยสหกิจศึกษา ภาย

ใตการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา 

- การพูดคุย สัมภาษณเพื่อนรวมงาน อาจารยพ่ี

เลี้ยง/พนักงานท่ีปรึกษา หัวหนางาน และผูเก่ียวของ 

- การจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน  

- แบบประเมินผลการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ/

อาจารยท่ีปรึกษา 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยพี่เลี้ยง/

พนักงานท่ีปรึกษา 

6.2 มีความสามารถในการประยุกตใชความรู

ดานวิทยาศาสตรการแพทย ในการประกอบ

อาชีพ การศึกษาวิจัย การเรียนการสอน และ

การใหบริการแกชุมชน 
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6.3 มีความสามารถในการบริหารงานทาง

หองปฏิบัติการดานวิทยาศาสตรการแพทย 

 

 

หมวดที่ หมวดที่ 44    ลกัษณะและการดําเนินการลกัษณะและการดําเนินการ  

1. คําอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

 ฝกปฏิบตังิานท่ีเหมาะสมกับลักษณะของงานสาขาวิชาชีพ ในสถานประกอบการ สถานประกอบ 

อาชีพอสิระหรือแหลงวิทยาการ ท่ีสาขาวิชาเห็นชอบ เพ่ือใหเกิดความชํานาญในการปฏบิตัิงานดาน 

วิทยาศาสตรการแพทย ตลอดจนการจดัทํารายงาน การนําเสนอ และผลการปฏิบตัิงานตลอดระยะเวลาการ

ฝกงาน 

2. กจิกรรมของนักศึกษา  

     1. ศึกษาระบบการบริหารจัดการของหนวยงาน 

     2. ฝกฝนความชํานาญ ทักษะ และการใชเคร่ืองมอือปุกรณ 

     3. ฝกเทคนคิปฎบิตัิการดานวิทยาศาสตรการแพทย 

     4. เรียนรูการทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีมนุษยสัมพันธท่ีดตีอเพ่ือนรวมงาน 

     5. เขยีนรายงานการฝกปฏิบตัิงานประจําวัน )daily report) 

     6. จดัทําเปนรายงานผลการฝกปฏบิตัิงาน (ตามรูปแบบที่สาขาวิชากําหนด) 

3. รายงานหรืองานทีนั่กศึกษาไดรับมอบหมาย ถามี 

 รายงานผลการฝกปฏิบตังิาน 

     การนําเสนอผลงาน 

4. การตดิตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 

 1. ระบบ E-learning ของมหาวิทยาลยัฯ (http://online.hcu.ac.th) เพ่ือใชเปนแหลงรวบรวมขอมูล 

รายงานผลการปฏิบัตงิาน 

 2. การนิเทศ 1 คร้ัง 

5. หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของพนกังานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการทีดู่แลกจิกรรมในภาคสนาม  

 1. ปฐมนิเทศนักศกึษาในวันแรกของการรายงานตัวเพือ่ปฏบิัตงิานในสถานประกอบการ 

 2. มอบหมายงานและใหคําแนะนําในระหวางท่ีนักศึกษาทําการปฏิบตังิาน 

 3. ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการจดัทํารายงานผลการปฏิบัตงิานของนักศกึษา 

 4. ประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือรับฟงคําช้ีแจงตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดูแลและให

คําแนะนําแกนักศึกษาในชวงตนภาคการศึกษา พรอมท้ังรวมประเมินผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาในชวง

ปลายภาคการศึกษา 

 5. ประสานงานกับอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาหากพบปญหาระหวางการปฏิบตัิงานของนักศึกษา 
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6. หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษาในสถานประกอบการทีด่แูลกจิกรรม

ในภาคสนาม  

 1. ชวยเหลอืและคําใหแนะนํานักศึกษาในการเลอืกสถานประกอบการ 

 2. เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษา เพือ่ช้ีแจงและใหคําแนะนําเบือ้งตนแกนักศึกษากอนไปปฏิบตั ิ

สหกิจศึกษา 

 3. สอน ตดิตาม ใหคําปรึกษาในระหวางท่ีนักศึกษาปฏิบตังิานอยู ณ สถานประกอบการ 

 4. เขารวมกิจกรรมนิเทศงานตามหมายกําหนดการท่ีอาจารยผูรับผดิชอบรายวิชามอบหมาย 

 5. ใหคําปรึกษาในการจดัทํารายงานผลการปฏบิตัิงานของนกัศึกษา 

 6. ตดิตามความกาวหนา และประเมินผลการปฏบิตัิงานของนักศึกษา 

 7. ประสานงานกับพนักงานพ่ีเลีย้ง/พนักงานท่ีปรึกษาของสถานประกอบการ เพ่ือรวมกันหา 

แนวทางแกไขปญหาท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีนักศึกษาพบปญหาตาง ๆ 

 8. ใหขอมูลปอนกลับเม่ือเสร็จสิ้นการสอน นิเทศ และการปฏิบตัิงานอืน่ ๆ ทีอ่าจารยผูรับผดิชอบ 

รายวิชามอบหมาย เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานี้ในปการศึกษาถัด ๆ ไป 

 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนกัศกึษา 

     1. จดักิจกรรมเตรียมความพรอมท้ังดานวิชาการวิชาชีพและทักษะตาง ๆ  

     2.จดักจิกรรมปฐมนิเทศรายวิชา เพ่ือช้ีแจงรายละเอยีดของการปฏบิตัิงาน การทําจดัรายงานการ

ปฏิบตัิงาน ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการแกไขปญหาในเบือ้งตน 

     3. วางแผนนิเทศงานลวงหนา 

     4. ประเมินผลการปฏิบตังิานรวมกับอาจารยพีเ่ลีย้ง 

     5. ตดิตามความกาวหนาของรายงานผลการปฏบิตัิงานของนักศึกษา 

     6. แจงชองทางในการตดิตอสือ่สารระหวาง 

     - อาจารยนิเทศ/อาจารยทีป่รึกษากับนักศกึษา ทางโทรศัพท Facebook หรืออีเมล 

     - อาจารยนิเทศ/อาจารยทีป่รึกษากับอาจารยพี่เลีย้ง ทางโทรศัพทและอีเมล 

8. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ทีต่องการจากสถานทีท่ีจ่ดัประสบการณภาคสนาม /สถาน

ประกอบการ 

      ในการปฏิบัติงาน นักศึกษาจําเปนตองไดรับส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนจากสถานประกอบการ ดังตอไปนี้ 

 1. ในสถานที่ปฏิบัติงานควรมีโตะ เกาอ้ี อุปกรณสํานักงาน และอุปกรณความปลอดภัยตาง ๆ (ตามความเหมาะสมของ

งานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย) 

 2. หองประชุมเพื่อใชสําหรับการปรึกษาหารือในระหวางการปฏิบัติงาน และเขารวมนําเสนอผลการปฏิบัติงานในวันและ

เวลาที่อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยที่ปรึกษาไปทําการนิเทศและติดตามงาน 

 3. หองสมุดหรือมุมคนควาดวยตนเอง เพื่อจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานฉบับสมบูรณ 

  

หมวดที่ หมวดที่ 5 5 การวางแผนและการเตรยีมการการวางแผนและการเตรยีมการ  
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1. การกําหนดสถานที่ฝก 

 สถานประกอบการท่ีนักศึกษาเลอืกไปปฎิบตัิงานไดควรเปนสถานประกอบการที่เก่ียวของโดยตรงกับ

สาขาวิชา มีความปลอดภยั มีความพรอมในการรับนักศึกษาเขาปฏบิตัิงานสหกิจศึกษาสภาพแวดลอมเอือ้ตอ

การเดินทาง 

2. การเตรียมนักศกึษา 

 1. การเตรียมความพรอมดานทักษะตาง ๆ เชน บุคลิกภาพ คุณธรรมจริยธรรม การเขยีน 

ใบสมัครงาน การจดัทําประวัติโดยยอ (Resume) การเขาและออกงาน การสือ่สาร และการทํางานเปนทีม 

เปนตน 

 2.การเตรียมความพรอมดานวิชาการจดักจิกรรมเชิญวิทยาการผูทรงคุณวุฒทิั้งจากภายนอกและ

ภายในมหาวิทยาลยัมาใหความรูกับนักศึกษา 

3. การเตรียมอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา 

  จดัประชุมช้ีแจงรายวิชา การเรียนการสอน การมอบหมายงาน  การประเมินผล ชองทางการตดิตอ

กรณีเหตุดวน ตารางการนเิทศพรอมคูมอื วิธีการนิเทศ การใหอาจารยทีป่รึกษา /อาจารยนิเทศไดฝกนิเทศกอน 

การประสานงานกับสถานประกอบการ และพนักงานพ่ีเลีย้งในเร่ืองการฝกงาน การนิเทศ และการประเมินผล

นักศึกษา  

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานที่ฝก 

   มอบเอกสารคูมือการดแูล และประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนาม แจงชองทางตดิตอกับ

อาจารยนิเทศ 

5. การจดัการความเสี่ยง 

  ประสานงานกับพนักงานพ่ีเลีย้งอยางตอเนือ่ง ตดิตามความกาวหนาระหวางการฝกงาน รับทราบ 

รวมแกไข ปญหา อปุสรรคในการฝกงาน ระหวางอาจารยนิเทศ /พนักงานพ่ีเลีย้งและนักศึกษา คดัเลือกสถาน

ประกอบการ ท่ีมีความเสีย่งในเร่ืองการเดินทาง ความปลอดภยัในการทํางานใหนอยทีส่ดุ หรือไมมีเลย ให

นักศึกษาปฏบิัตติามกฎระเบียบขอสถานประกอบการ อยางเครงครัด  

 

  

  

หมวหมวดที่ ดที่ 6 6 การประเมินนักศกึษาการประเมินนักศกึษา  

1. หลักเกณฑการประเมิน 

1.  การประเมินผลจากการนิเทศงาน   40%  

              (อาจารยนิเทศงาน 10% และอาจารยภาคสนาม 30%) 

 2.  การจดัทํารายงานการฝกปฏบิตัิงาน   20% 

 3.  การนําเสนอผลงาน     20% 

 4.  การสอบรวบยอดความรู    10% 

5.  จติพิสยัในการฝกปฏบิตัิงาน    10% 
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      รวม  100% 

 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 การประเมินผลโดยอาจารยภาคสนาม 40 % และการประเมินโดยอาจารยประจําสาขาวิชา 60 % 

คะแนนรวมท้ังหมดเทากับ 100 คะแนน แบงชวงเกรดดงัน้ี 

เกณฑในการประเมินผลคะแนน รวมคะแนนประเมินผล 100% (แบบอิงเกณฑ) 

                  

ระดับคะแนน เกรด 

80 - 100 

75 -79 

70 - 74 

65 - 69 

60- 64 

55 - 59 

50 - 54 

0 - 49 

A 

B+ 

B 

C+ 

C 

D+ 

D 

F 

 

3. ความรับผิดชอบของพนกังานพ่ีเล้ียงตอการประเมินนักศกึษา 

      - ตรวจสอบและลงลายมอืช่ือในแบบบันทึกผลการปฏบิัตงิานของนักศกึษาประจําวัน/สัปดาห 

      - ตรวจสอบความถกูตองและลงลายมือช่ือในรายงานผลการปฏบิตัิงานของนักศึกษา 

      - ประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาในวันและเวลาท่ีมีการนัดหมายการนิเทศงาน 

ณ สถานประกอบการ เพ่ือรวมกันประเมินผลการฝกปฏิบตังิานของนกัศกึษา 

      - พิจารณาความถูกตองและเหมาะสมของขอมูลในรายงานผลการปฏบิตัิงานของนักศึกษา (ฉบับรางและ

ฉบบัสมบูรณ) พรอมลงลายมือช่ือรับรอง กอนใหนักศึกษานําสงอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา 

      -บันทึกและประเมินผลการปฏบิตัิงานของนักศกึษา ลงในแบบบันทึกผลการปฏบิตัิงานของนักศึกษาแลว

นําสงคณะทํางานฯ 

 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

     - ประเมินผลการเขารวมกจิกรรมเตรียมความพรอมและการปฐมนิเทศนักศึกษา 

     - ประเมินผลการฝกปฏบิตัิงานของนักศกึษา ตามแบบบนัทึกผลการนิเทศงาน 

     - ตดิตามและประเมินผลการปฏบิตัิงาน ตามแบบบันทึกผลการปฏบิตัิงานประจําวัน/สัปดาห 

     -ตรวจสอบความถูกตอง แกไข ใหคําแนะนํา และประเมินผลการจดัทํารายงานผลการปฎบิตัิงานของ

นักศึกษา  
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     - ใหขอมลูปอนกลบัเมือ่เสร็จสิ้นการสอน นิเทศ และการปฏิบตัิงานอืน่ ๆ ท่ีอาจารยผูรับผดิชอบ 

รายวิชามอบหมาย เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานี้ในปการศึกษาถัดไป 

5. การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกตาง 

 หากพนักงานพ่ีเลีย้ง และอาจารยนิเทศ ใหการประเมินท่ีแตกตางกัน มีการจะประชุมรวมกัน ระหวางผูท่ี

เกีย่วของ   

  

หหมวดที่ มวดที่ 7  7  การประเมินการประเมินและปรับปรุงการดําเนินการและปรับปรุงการดําเนินการ  

ของของการฝกประสบการณภาคสนามการฝกประสบการณภาคสนาม  

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยผูเกี่ยวของตอไปน้ี 

(1) นักศึกษา 

 - ประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม 

 - ประเมินสถานประกอบการ 

 - ประเมินแบบฟอรมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 1.มีคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 

(คะแนน/เกรด) โดยตรวจสอบกบัจานวน และลกัษณะของผูรับบริการ รายงานกรณีศึกษา รายงานแผนการ

ทํางาน รายงานการประชุมปรึกษาเร่ืองตาง ๆ ผลการสอบหลังฝก วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนน

พฤติกรรมของนักศึกษา  

 2.อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนามประมวลผลการฝกประสบการณภาคสนามของ

นักศึกษา จากผลการประเมินและขอเสนอแนะจากนักศกึษาจากอาจารยท่ีปรึกษาเฉพาะเร่ือง รายงานตอ

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร และประธานหลักสูตร/สาขาวิชา เพือ่ทราบ  

 3.ประชุมรวมกัน พิจารณานาขอเสนอแนะมาปรับปรุงสําหรับการใชในรอบปการศกึษาถัดไป และ

นํามาแสดงไวในรายงานผลการดาเนินการหลักสตูร  

 

 

 

 

 

 

                                                                      

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
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(อาจารย ภาสินี สงวนสิทธ์ิ) 

วันที่รายงาน 3 มกราคม 2562  

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

        ( รศ.ดร.บังอร ฉางทรัพย) 

วันที่รายงาน 3 มกราคม 2562  

 

 
    (ผศ.เมตตา โพธ์ิกลิ่น) 

วันที่รายงาน 3 มกราคม 2562 

 
 

  ( ผศ.อัญชลี ชุมบัวทอง) 

วันที่รายงาน 3 มกราคม 2562 

 

 
(อาจารย ภาสินี สงวนสิทธ์ิ) 

วันที่รายงาน 3 มกราคม 2562 

  

               

 (อาจารย ดร.รุงรัตน นิลธเสน) 

      วันที่รายงาน 3 มกราคม 2562 


