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รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

ภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 2561 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
หมวดที่ 1   ข้อมลูทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา FS 4936 สหกิจศึกษา  
2.  จ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชั่วโมง  6 หน่วยกิต (หรือไม่น้อยกว่า 600 ช่ัวโมง) 
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร)  
  ประเภทรายวิชากลุ่มวิชาชีพ   
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกงานภาคสนาม 
     คณะท างานงานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ประจ าปีการศึกษา 2561 

ประกอบด้วย 
1. อาจารย์อลิษา สุนทรวัฒน ์    ประธาน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์ เตชวุฒิพร  คณะท างาน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพิมล กาญจนวาศ  คณะท างาน 
 4. อาจารย์ ดร.ปียนนัท์ น้อยรอด   คณะท างาน 
5. อาจารย์ ดร.ชวนพิศ จิระพงษ์   คณะท างานและเลขานุการ 
 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีทีก่ าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ภาคการศึกษาที ่1 ของช้ันปีท่ี 4 
6. สถานที่เรียน สถานประกอบการ 
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หมวดที่ 2   การด าเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

 

1. การเตรียมนักศึกษา 

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน
ของห ลั กสู ต ร วิ ท ย าศ าสต ร์ แล ะ
เทค โน โลยี ก ารอาหาร  ประจ าปี
การศึกษา 2561 ได้ก าหนดกิจกรรม
ส าหรับเตรียมนักศึกษาสหกิจ/ฝึกงาน 
ดังต่อไปนี ้

 1. นักศึกษาต้องเข้าร่วมโครงการ
สหกิจ โดยการส่ งใบสมัค รพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบรายงานผล
การศึกษา ส าเนาบัตรนักศึกษา/บัตร
ประชาชน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 2. นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรม
เตรียมความพร้อมด้านความรู้ทาง
วิชาการ ทั้งด้านทฤษฎีและทักษะการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งทักษะทางวิชาชีพ 
เช่น การแต่งกาย การท างานเป็นทีม 
และบุคลิกภาพ เป็นต้น หากไม่เข้า
ร่วม  ต้องท าบันทึกข้อความช้ีแจง
เหตุผลไม่เข้าร่วมเพื่อให้คณะท างานฯ 
พิจารณาตามความเหมาะสม  ถ้า
พิจารณาแล้วเห็นควร นักศึกษาต้อง
ท ารายงานสรุปเนื้อหาของกิจกรรมที่
ไม่ได้เข้าร่วมส่ง 

 3. นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเข้ารับการฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

การด าเนินงานไม่แตกต่างจากแผน ไม่ม ี
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2. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงาน
ของห ลั กสู ต ร วิ ท ย าศ าสต ร์ แล ะ
เทค โน โลยี ก ารอาหาร  ประจ าปี
การศึกษา 2561 ได้ก าหนด วิธีการ
เตรียมอาจารย์นิ เทศ/อาจารย์ที่
ป รึ กษ า  ร่ วมกั บ ศู น ย์ สห กิ จขอ ง
มหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา FS4936 สหกิจศึกษา ได้แก่ 
       - การนิ เท ศ งาน แ ละก าร
ติ ดตามความก้ าวหน้ า ในการฝึ ก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 
       - การติ ดต่ อประสานงาน 
และการแก้ ไขปัญหาระหว่างการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
      - การวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
  2. จัดประชุมเพื่อวางแผนการ
นิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา ณ      
สถานประกอบการ 
  3. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
ก่ อน ไป นิ เท ศ งาน จริ ง  ณ  สถาน
ประกอบการ 
  4. สร้างช่องทางในการติดต่อ 
สื่อสารกับนักศึกษา เช่น E-learning, 
E-mail, Facebook แ ล ะ เ บ อ ร์
โทรศัพท์ เป็นต้น 
  5. สร้างช่องทางในการติดต่อ 
สื่อสารกับสถานประกอบการ เช่น   
E-mail และเบอร์โทรศัพท์ เป็นต้น 
     
 

การด าเนินงานไม่แตกต่างจากแผน ไม่ม ี
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2. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ (ต่อ) 

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

6. จัดประชุมเตรียมความพร้อมของ
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาก่อนไป
นิเทศงานจริง ณ สถานประกอบการ 
พร้อมแจกเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
7. วางแผนให้อาจารย์นิเทศเข้าร่วม
กิ จกรรมการน า เสนอผลการฝึ ก
ปฏิ บั ติ งานของนั กศึ กษา  พ ร้อม
แลกเปลี่ ยน เรียนรู้ป ระสบการณ์
ระหว่างอาจารย์นิ เทศ  นักศึกษา
ฝึกงาน เพื่อนร่วมช้ัน และนักศึกษา  
รุ่ น น้ อ งที่ จ ะ ต้ อ ง เข้ า รั บ ก า รฝึ ก
ปฏิบัติงานในปีการศึกษาต่อไป 
 

  

 

3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก (อาจารย์ภาคสนาม) 

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

 คณะท างานสหกิจศึกษา/ฝึกงานของ
หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร ประจ าปีการศึกษา 2561 
ได้ก าหนดแนวทางการเตรียมพนักงาน
ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาดังต่อไปนี้ 
  1 .ป ระสานงานกั บ พนั ก งาน        
ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในแหล่งปฏิบัติ
สหกิจศึกษาภายในสัปดาห์ที่  1-2 
ส าหรับการไปนิเทศงาน  ณ  สถาน
ประกอบการในสัปดาห์ที่ 3 เพื่อมอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งอธิบาย
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการในการ
นิเทศงาน การมอบหมายงาน การ
บันทึกผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
ช่อ งทางการติ ดต่ อป ระสานงาน
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
กับพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

การด าเนินงานไม่แตกต่างจากแผน ไม่ม ี
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3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก (อาจารย์ภาคสนาม) (ต่อ) 

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

 และนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมไปถึง
การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 
 
 2 . ก่ อนสิ้ นสุ ดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา
ประมาณ 2 สัปดาห์ คณะท างานฯ จะ 
ท าการประสานงานไปยังพนักงาน        
ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาส าหรับการ     
นัดหมายการไปนิเทศงานครั้งที่  2 
เพื่ อติ ดตามและประ เมิ น ผลการ
ปฏิบัติงานร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา
สหกิจศึกษาโดยในการประสานงาน
ครั้งนี้  คณะท างานฯ จะท าการแจ้ง
เกี่ ย วกั บ ห ลั ก เกณ ฑ์ ก ารวัด และ
ป ระ เมิ น ผล การป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง
นักศึกษาสหกิจศึกษาอีกครั้ง ก่อนการ
นิเทศงาน ณ สถานประกอบการตาม
ก าหนดนัดหมาย 

 
 
 
 
การด าเนินงานไม่แตกต่างจากแผน 

 
 
 
 
ไม่ม ี

 

4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

การเปลี่ยนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายให ้
     นักศึกษา  
     เนื่องจากเป็นครั้งแรกของการด าเนินงานสหกจิศึกษา ดังนัน้
จึงยังไม่มีการเปลีย่นแปลง 

ไม่มี 

4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอ านวยความสะดวกในการสนบัสนุน 
     นักศึกษา  
     เนื่องจากเป็นครั้งแรกของการด าเนินงานสหกิจศึกษา ดังนั้น
จึงยังไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

ไม่มี 

4.3 การเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ 
     ไม่มี 

ไม่มี 
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หมวดที่ 3   ผลการด าเนินงาน 

 

สรุปผลการด าเนินการ จ านวนนักศึกษา 
1. จ านวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  11 
2. จำนวนนักศกึษาที่คงอยู่เมื่อสิน้สุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  11 

3. จ านวนนักศกึษาที่ถอน (W) 0 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด): จ านวนและร้อยละของนกัศึกษาในแต่ละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน  จ านวนนกัศึกษา 
   N = 11 

คิดเป็นร้อยละ 

A 80-100 10 90.01 
B+ 71-79 1 9.09 
B 64-70 0 0.00 

C+ 57-63 0 0.00 
C 50-56 0 0.00 

D+ 45-49 0 0.00 
D 39-44 0 0.00 

F 0-38 0 0.00 
 

5. ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม:  
     - ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏบิัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษาและพนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 

   
หมวดที่ 4   ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 

 

1.  ปัญหาด้านการบริหารของมหาวิทยาลัย และ/หรือสถานประกอบการ/สถานที่ฝึก  
 

     1.1 ปัญหาด้านการบริหารของมหาวิทยาลัย 
           - งบประมาณในการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ/แหล่งปฏิบัติสหกิจศึกษาบางแห่งไม่
เพียงพอ เนื่องด้วยระยะทางที่ไกลซึ่งไม่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน  
           - การก าหนดวัน/เวลาและการจัดเส้นทางนิเทศกระทำได้ยาก เนื่องด้วยวันเวลาว่างของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษา และพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาแต่ละท่านไม่ตรงกัน รวมทั้งที่อยู่ของสถานประกอบการ/แหล่งปฏิบัติสหกิจศึกษา 
ซึ่งบางแห่งไม่ได้อยู่ในแหล่งพื้นที่เดียวกัน 
     1.2 ปัญหาด้านสถานประกอบการ/สถานที่ฝึก  
     - พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษามีภาระงานรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายมาก ทำให้มีเวลาในการดูแลและให้
คำแนะนำในการปฏิบัติงานกับนักศึกษาสหกิจศึกษาไม่เพียงพอ 
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2.  ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
    2.1 ปัญหาด้านการบริหารของมหาวิทยาลัย 

 - โครงงานวิจัยจ านวนหลายผลงานไม่สามารถเผยแพร่ได้ เนื่องด้วยสถานประกอบการ/แหล่งปฏิบัติสหกิจศึกษา
ต้องการให้เป็นความลับของสถานประกอบการ  

2.2 ปัญหาด้านสถานประกอบการ/สถานที่ฝึก 
       - พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของบางสถานประกอบการ/แหล่งปฏิบัติสหกิจศึกษามีภาระงานหลักมาก และไม่
สามารถกำหนดแผนงานหรือมอบหมายงานท่ีชัดเจนให้กับนักศึกษาในช่วงเวลาที่กำหนดได้อย่างสมบูรณ์ ซึ่งจะส่งผลกระทบ
ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  
3.  การเปลี่ยนแปลงท่ีจำเป็นเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหา และอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี)  
     - อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาร่วมกับศูนย์สหกิจศึกษาในการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลทางด้านสหกิจศึกษาต่อสถาน
ประกอบการ/แหล่งปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยเฉพาะข้อประโยชน์ของการศึกษาโครงงานวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
     - ภายหลังจากการเสร็จสิ้นการนิเทศงาน จะมีการประชุมร่วมกันของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพื่อประเมินความ
เหมาะสมของสถานประกอบการ/แหล่งปฏิบัติสหกิจศึกษา หากแห่งใดมีข้อมูลผลประเมินหรือข้อมูลจากการแสดงความ
คิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในเกณฑ์ที่ไม่ด ีจะไม่ได้รับการพิจารณาในการส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานอีก 
 

หมวดที่ 5   การประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (ตามเอกสารแนบ)  
   1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน (จากแบบประเมินส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา) 
   1.1.1 โครงการนิเทศรายวิชา FS 4936 สหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
 - นักศึกษาได้มีโอกาสน าความรู้ที่ได้ศึกษาจากช้ันเรียนไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอย่าง
น้อยระดับมาก ร้อยละ 36.36 
 - นักศึกษาสามารถบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดท าโครงงาน สหกิจศึกษาได้อย่างน้อยระดับมาก ร้อยละ 27.27 
 - นักศึกษาสามารถน าประสบการณ์และทักษะทางวิชาชีพที่ได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประกอบการวางแผน
อาชีพในอนาคตได้อย่างน้อยระดับมาก ร้อยละ 81.82 
 - นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อื่นและการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงานอย่างน้อยระดับมาก 
ร้อยละ 100.00 
 - นักศึกษามีเจตคติที่ดีในวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารอย่างน้อยระดับมาก ร้อยละ 90.90 

 
   1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกภาคสนาม  
   1.2.1 โครงการนิเทศรายวิชา FS 4936 สหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกาอาหาร  
  - เป็นการจัดสหกิจศึกษาเป็นรุ่นที่ 1 ท าให้สถานประกอบการบ้างแห่งมีความเข้าใจในการฝึกปฏิบัติสหกิจของ
นักศึกษาอยู่น้อย จึงท าใหส้ถานประกอบการบางแห่งไม่สามารถให้นักศึกษาท าโครงงานวิจัย 
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2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง  
    2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน (จากการสัมภาษณ์ในระหว่างการนิเทศงาน) 
          - นักศึกษาขาดความกระตือรือร้น  
    2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกภาคสนาม  

 - ค่อยตักเตือนและสังเกตความประพฤติจากการสอบถามพูดคุยกับนักศึกษาและอาจารย์ภาคสนาม 
 

หมวดที่ 6   แผนการปรับปรุง          
1. การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังท่ีผ่านมา  
    ท าความเข้าใจกับสถานประกอบการถึงหลักการของสหกิจศึกษา และร่วมกันเสนอความคิดต่อโครงงานวิจัยเพื่อให้
ผลการวิจัยที่ได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังก่อน  
   (เพื่อน าไปเขียนในปีถัดไป)  

ประเด็นที่จะปรับปรุง ความส าเร็จ/ผลกระทบ 

ประเด็นที่จะปรับปรุง 

- การวางแผนระหว่างอาจารย์ที่ ปรึกษาสหกิจศึกษา       
นักศึกษาสหกิจศึกษา และพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
ในการพัฒนาโครงงานวิจัย เพื่อให้โครงงานวิจัยมีความ
สมบูรณ์ และเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ผลกระทบ 
-การท างานในโรงงานอุตสาหกรรมในบางแผนกอาจมี
งานวิจัยค่อยข้างยาก ต้องมีการถึงงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ได้จริงในองค์กร โดยสามารถเพิ่มมูลค่าหรือ
สร้างผลตอบแทนที่ชัดเจนให้กับองค์กรได้ 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป  
กิจกรรมที่จะปรับปรุง เวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- เตรียมความพร้อมในเรื่องการฝึกงานและ    
สหกิจศึกษาให้กับนักศึกษาในรุ่นต่อไป ทั้งใน
ส่วนของความรู้ด้านสหกิจศึกษา และเกณฑ์
ประเมินเบื้องต้นหรือคุณสมบัติของนักศึกษาที่
จะเลือกเรียนรายวิชาฝึกงานหรือในรายวิชา
สหกิจศึกษา   
- เตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการในหัวข้อ
ที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของพนักงานที่
ปรึกษาสหกิจศึกษา/สถานประกอบการ 
- การหาสถานประกอบการ/แหล่งปฏิบัติ      
สหกิจศึ กษาเพิ่ ม  รวมทั้ งมี กระบวนการ
คัดเลือกสถานประกอบการ/แหล่งปฏิบัติ      
สหกิจศึกษาที่เหมาะสมต่อการฝึกปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 3/2561 
 
 
 
 
 
ภาคเรียนท่ี 3/2561 
 
 
ภาคเรียนท่ี 3/2561 

คณะท างานฯ 
ศูนย์สหกิจศึกษา 
 
 
 
 
คณะท างานฯ 
ศูนย์สหกิจศึกษา 
 
คณะท างานฯ 
ศูนย์สหกิจศึกษา 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: 
    ไม่ม ี
 
 

ชื่ออาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบในรายวิชา  

ลงช่ือ        วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2562            
 (อาจารย์อลิษา สุนทรวัฒน์) 
 

 
 
ลงช่ือ              วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2562 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยรัตน์ เตชวุฒิพร) 
 

 
 
ลงช่ือ                   วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2562 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพิมล กาญจวาศ) 
 

ลงช่ือ                       วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2562 
         
              (อาจารย์ ดร.ปียนันท์ น้อยรอด) 
 
 

ลงช่ือ               วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2562 
          (อาจารย์ ดร.ชวนพิศ จิระพงษ์) 
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลงช่ือ               วันท่ีรายงาน 3 มกราคม 2562                         

         (อาจารย์ ดร.ชวนพิศ จิระพงษ์) 
 
 


